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National Society for Human Rights

 مسئول مكتب المملكة العربية السعودية بوزارة الخارجية الأمريكية يقوم بزيارة للجمعية

تتمة ص4

تتمة ص6

أعضاء الوفد أثناء الزيارة

د.أحمد البهكلي

الريا�ض-حقوق

قام ال�سي���د ديفيد غول بري���ث الم�سئول 

في مكت���ب المملكة العربي���ة ال�سعودية بوزارة 

الخارجي���ة الأمريكي���ة وال�سيد ام���ت م�أثور 

م�ساعد موظف���ي المكتب التنفي���ذي ب�سفارة 

الولاي���ات المتح���دة الأمريكي���ة و ال�سيد على 

ال�سيا�سي���ة  ال�شئ���ون  �أخ�صائ���ي  الا�ش���وح 

بزي���ارة للجمعية  يوم الاثنين 1431/9/6هـ 

الموافق2010/8/16م، وكان في ا�ستقبالهم 

�سع���ادة رئي����س الجمعي���ة الدكت���ور/ مفل���ح 

ب���ن ربيع���ان القحط���اني, حي���ث تم بح���ث 

ع���دة مو�ضوعات متعلق���ة بحق���وق الإن�سان

فيما يخ�ص المر�أة والطفل وحرية الاعتقاد 

ومناق�شة ما�صدر م���ن �أنظمة م�ؤخراً تخت�ص 

بذلك, و�أو�ض���ح القحط���اني �أن المملكة تتمتع 

بحرية ممار�س���ة ال�شعائر الديني���ة للجاليات 

الأجنبي���ة المقيمة عل���ى �أر����ض المملكة بحرية 

داخ���ل منازلهم، ونبه رئي����س الجمعية  خلال 

الاجتم���اع �إلى �أهمية التزام مع���دي التقارير 

عن المملكة في الخارجية الأمريكية والمنظمات 

الدولي���ة بالمو�ضوعي���ة والحيادي���ة ومناق�ش���ة 

�س���واء. ح���دٍ  عل���ى  والإيجابي���ات  ال�سلبي���ات 

جانـب من اللقاء

ق����ام����ت الج���م���ع���ي���ة بم���خ���اط���ب���ة وزي����ر 

ال�صحة ب��شأن ما تم ر�صده من ملاحظات 

�سلبية على الو�ضع العام لمجمع الملك �سعود 

الريا�ض،  بم��دي��ن��ة  ال�����ص��دري��ة  ل��لأم��را���ض 

الم��ط��ال��ب��ة بدرا�سة  ت�����ض��م��ن الخ���ط���اب  وق���د 

ال�سلبيات. ت��ل�افي  ع��ل��ى  وال��ع��م��ل  ال��و���ض��ع 

الحلقة  فعاليات  في  الجمعية  ت�شارك 

ال��ع��ل��م��ي��ة ال���ت���ي ت��ق��ي��م��ه��ا ج���ام���ع���ة الأم��ي��ر 

باللجوء   والخ��ا���ص��ة  الأم��ن��ي��ة  للعلوم  ن��اي��ف 

في الإ��������س���ل���ام والم������زم������ع ع����ق����ده����ا خ��ل�ال 

ال��ف�ترة م��ن 25-1431/10/27ه����ـ����ـ����ـ ويمثل 

رئ��ي�����س الجمعية  ن���ائ���ب  ���س��ع��ادة  الج��م��ع��ي��ة 

ل���������ش�����ؤون الأ��������س�������رة:د/ن�������ورة ال���ع���ج�ل�ان.

بعد وفاة خمســـة وافدين
وفد من الجمعية  يقوم بزيارة إدارة الترحيل بجازان 

رئ���ي���س الج���م���ع���ي���ة  يطالب  ن����ائ����ب  
لدى  محكومين  تبادل  آلية  بإيجاد 
الج���ان���ب�ي�ن ال���ع���راق���ي وال���س���ع���ودي.

حقوق الإنسان تطالب بإنشاء هيئة 
الفساد. ومكافحة  النزاهة  حماية 

ح�����������ق�����������وق  الإن�������������س�������������ان ت����ق����ف 
م�����ي�����دان�����ي�����اً ع����ل����ى م����ج����م����ع الم���ل���ك 
س�����ع�����ود ل���ل���أم�������راض ال�����ص�����دري�����ة.

الجمعية تقف ميدانياً على الصالة 
ال���ش���م���ال���ي���ة لم���ط���ار ج�����دة وت���رص���د 
ال���ق���ص���ور ف����ي ج�������ودة الخ����دم����ات.

جانـب من الزيارة

الريا�ض-حقوق

عق������دت  الجمعية ي������وم الاثنين الموافق 
1431/9/13ه������ـ اللق������اء ال������دوري الثالث 
وال������ذي  الري������اض  بمدين������ة  لأعضائه������ا 
اس������تضافت فيه كلًا من الأس������تاذ/ محمد 
العقلا وكي������ل وزارة الش������ؤون الاجتماعية 
للضمان الاجتماعي والدكت������ور/ عبد الله 
المعيقل الأمين العام للإستراتيجية الوطنية 
للإنماء الاجتماع������ي للحديث عن الضمان 
الاجتماعي و الجهود التي قامت بها وزارة 
الش������ؤون الاجتماعية لمكافحة الفقر. حيث  
أوض������ح نائب رئي������س الجمعي������ة د. صالح 

الخثلان أن هدف اللق������اء هو إيجاد المزيد 
من التعاون  بين الجمعية ووزارة الش������ؤون 
الاجتماعية واس������تعراض الملاحظات التي 
ترصدها الجمعية من خلال تلقيها للعديد 
من الشكاوى والملاحظات من المواطنين ،و 
أوضح تقدير الجمعية لجهود وزارة الشؤون 
الاجتماعي������ة خصوص������اً وكال������ة الضم������ان 
الاجتماعي في مس������اعدة المحتاجين ،حيث 
أن ه������ذا التعاون يجب أن يك������ون بين عدة 
جهات ذات  العلاقة موضحاً وجود ترابط 
بين مشكلة الفقر والتعليم والبطالة والعمل.

الريا�ض-حقوق

ق���ام وف���د م���ن الجمعي���ة بمنطق���ة ج���ازان برئا�س���ة 

الم�ش���رف عل���ى ف���رع الجمعي���ة بالمنطق���ة الدكتور/�أحمد 

التاب���ع  الترحي���ل  �إدارة  توقي���ف  �إلى  بزي���ارة  البهكل���ي 

لج���وازات ج���ازان حي���ث التق���ى الوف���د �أثن���اء الزي���ارة 

بالم�سئول�ي�ن في ج���وازات منطق���ة ج���ازان حي���ث تم تبادل 

وجه���ات النظر حول و�ض���ع التوقيف والطاق���ة الا�ستيعابية له. 

والا����س���ت���م���اع ل�����ش��ك��اوى الم���وق���وف�ي�ن، و���س�يرف��ع ال��وف��د 

و�إيجابيات،  �سلبيات  من  ال��زي��ارة  �أث��ن��اء  ر�صده  بما  تقريراً 

ما  ب�������ش����أن  ال���ع�ل�اق���ة  ذات  الج���ه���ات  لم��خ��اط��ب��ة  تم���ه���ي���داً 

د.أحمد البهكلي ي���ل���زم ات����خ����اذه، ل��ت��ح�����س�ني �أو�����ض����اع ���س��ج��ون ال�رتح��ي��ل.

بحضور وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية للضمان الاجتماعي
الجمعية تعقد اللقاء الدوري الثالث لأعضائها بالرياض



حقــــوق

نائب رئيس الجمعية يطالب  جهات الضبط بتوعية منسوبيها بضوابط الاشتباه والتوقيف
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دورات  عقد  يــجب 
لتوعية  ع��م��ل  وورش 
بنظام   ال��ض��ب��ط  ج��ه��ات 
الإج������راءات الج��زائ��ي��ة.

الريا�ض-حقوق

�أك���د نائ���ب رئي�س الجمعي���ة  د. �صال���ح الخثلان في 

ت�صري���ح ل�صحيف���ة »الوط���ن « ب�ض���رورة قي���ام جه���ات 

ال�ضبط بتوعية من�سوبيه���ا بالالتزام الدقيق بالن�صو�ص 

ال���واردة في  نظام الإج���راءات الجزائية وما ت�ضمنه من 

�ضواب���ط دقيقة في التعامل مع حالات الا�شتباه والتوقيف 

,حي���ث  طالب  جهات ال�ضبط الجنائ���ي ومنها ال�شرطة 

وال�سجون والمباحث العامة وهيئة الأمر بالمعروف والنهي 

ع���ن المنكر على عقد  دورات وور�ش عمل للتوعية  بنظام 

الإجراءات الجزائية، وذلك لحماية الأفراد من التع�سف 

وحماي���ة الم�س�ؤولين �أنف�سهم م���ن �أي م�سائلات  قانونية.

و�أ�ض���اف   فيما يتعلق بق�ضية تعر����ض �أحد موظفي 

الأم���ن بمجمع الدمام الطبي للاعت���داء من قبل �ضابط 

في �شرط���ة المنطق���ة ال�شرقي���ة، �إن الم���ادة الثاني���ة م���ن 

نظ���ام الإج���راءات الجزائية »تحظر الإي���ذاء الج�سدي 

�أو المعن���وي ,و�أي �ش���كل م���ن �أ�ش���كال المعامل���ة المهين���ة 

للكرام���ة، كم���ا تحظ���ر التعذي���ب«  �أما الم���ادة الخام�سة 

تُل���زم جه���ات ال�ضب���ط ب�إب�ل�اغ الموق���وف  والثلاث���ون » 

ب�أ�سب���اب �إيقاف���ه وتُتي���ح ل���ه ح���ق الات�صال بم���ن يرغب 

�إبلاغه« , كما تن�ص المادة الأربعون »على �أن للأ�شخا�ص 

تج���ب  حرم���ةً  ومركباته���م  ومكاتبه���م  وم�ساكنه���م 

حقــــوق
حقوق الإنســان تطالب بإيجاد  آلية تبادل محكومين لدى الجانبين العراقي والسعودي

د.صالح الخثلان

�صيانتها وحرمة الأ�شخا�ص تحمي ج�سده وملاب�سه 

دخول  ج��واز  وع��دم  �أمتعةٍ  م��ن  معه  يوجد  وم��ا  وم��ال��ه 

التحقيق  هيئة  من  مُ�سبب  ب�أمرٍ  �إلا  م�سكون  محل  �أي 

والخم�سون  الخام�سة  الم��ادة  وت�ؤكد  ال��ع��ام«.  والإدع���اء 

والمحادثات  والبرقية  البريدية  الر�سائل  على«حُرمة 

يجوز  ف�ال  الات�����ص��ال،  و���س��ائ��ل  م��ن  وغ�يره��ا  الهاتفية 

ولمدةٍ  م�سبب  ب���أم��رٍ  �إلا  مراقبتها  �أو  عليها  الاط�ل�اع 

بالتذكير   ت�صريحه  الرئي�س  نائب  مح��ددة«..وخ��ت��م 

بالمر�سوم الملكي رقم )43( ال�صادر عام 1377هـ الذي 

المادة  في  جاء  ما  �أ�شكاله  ومن  ال�سلطة  ا�ستغلال  جرم 

علىحق  الافتئات  �أو  الرعية  �أفراد  في  »التحكم  الثانية 

من حقوقهم ال�شخ�صية ب�صورة من ال�صور �أو تكليفهم 

الثامنة  الم���ادة  وك��ذل��ك  ن��ظ��ام��اً«،  عليهم  يجب  لا  بم��ا 

�أو  �أو الإكراه با�سم الوظيفة كالتعذيب  »�إ�ساءة المعاملة 

الق�سوة �أو م�صادرة الأموال و�سلب الحريات ال�شخ�صية 

والنفي  وال�سجن  والتغريم  التنكيل  ذلك  �ضمن  ويدخل 

بغير  المنازل  ودخ��ول  معينة  جهة  في  الجبرية  والإقامة 

الإع���ارة  على  والإك����راه  الم�شروعة  النظامية  ال��ط��رق 

�ضرائب  وتح�صيل  ال�����ش��راء  �أو  البيع  �أو  الإج����ارة  �أو 

نظاما«. المفرو�ضة  �أو  الم�ستحقة  المقادير  ع��ن  تزيد 

القضاء السعودي ينفي إصدار حكم يقضي "بشل رجل"
الريا�ض-حقوق

نف���ى رئي����س محاك���م منطق���ة تب���وك �أن تك���ون المحكم���ة  �أق���رت بفر�ض 

العقوب���ة  نف�سه���ا ل�شخ����ص ت�سبب ب�إ�صاب���ة �شخ�ص �آخ���ر بال�شل���ل , والت�سبب 

بال�شل���ل المتعم���د ل���ه كق�صا�ص لم���ا فعله وفق���اً لنظ���ام العقوب���ات في ال�شريعة 

الإ�سلامي���ة  , وق���ال رئي�س الجمعي���ة الدكت���ور/ مفلح القحط���اني تعليقاً على 

الق�ضي���ة قب���ل �ص���دور تو�ضيح م���ن رئي�س محاكم تب���وك �إن الحال���ة القانونية 

لمث���ل ه���ذه الق�ضاي���ا الفريدة تم���ر بمجموعة م���ن المراحل، حي���ث هناك نظر 

المحكم���ة م���ن الدرج���ة الأولى ث���م يتبعه���ا محكم���ة الا�ستئن���اف �أو المحكم���ة 

العلي���ا وف���ق الت�سل�س���ل الق�ضائ���ي في المملك���ة وه���و م���ا يجع���ل الق�ضي���ة غ�ي�ر 

مكتمل���ة الحكم , والإع�ل�ام مطالب بتح���ري الدقة في كل ما يخ����ص الأحكام

ال�ش���رعية , حي���ث �أك���د  د.القحط���اني �أن مث���ل ه���ذه الق�ض���ية تُعد  �س���ابقة 

ق�ض���ائية لم يح���دث تطبيقات م�ش���ابهة لها  م���ن قبل وهو ما يجع���ل التعامل معها 

وف���ق حالته���ا ،م�ش�ي�راً �إلى �أن���ه لاب���د م���ن توفر �ش���روط كث�ي�رة لإيقاع مث���ل هذا 

الحك���م كتواف���ر المماثلة والق�ص���د الجنائي للج���اني مو�ضح���اً �أن الق�ضية لازالت 

في مرحل���ة النظ���ر الأولى وملفه���ا يحت���اج للدرا�س���ة والجمعي���ة معني���ة بالت�أك���د 

م���ن تفا�صيله���ا ومتابع���ة حيثي���ات انطب���اق الن�صو�ص عل���ى الوقائع المث���ارة �أمام 

القا�ض���ي و�أن تت���م المحاكم���ة ب�شكل عادل ،حي���ث ذكر  �أن جه���از الق�ضاء م�ستقل 

في جمي���ع دول الع���الم ولا توجد �سلطة تلغ���ي الأحكام الق�ضائي���ة، ولكن ما يجري 

في الغال���ب يتمث���ل في الت�أكد من حيثيات الق�ضية وتطاب���ق وقائعها مع الن�صو�ص. 
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حقوق الإنسان تطالب بإنشاء »هيئة حماية النزاهة ومكافحة الفساد«
الريا�ض-حقوق

طال���ب رئي����س الجمعي���ة  الدكت���ور/ مفلح 

القحطاني الحكومتين ال�سعودية والعراقية 

�إلى �إيجاد حل �سريع واقتراح  �آلية محددة 

لتبادل ال�سجناء حيث �صرح بوجود  عدد من 

ال�سعوديين الذين يق�ضون �أحكاماًَ في �سجون 

الع���راق �أ�ضحى  ما يق���ارب المائة �سجين ، 

حيث  �شدد على �أن العدد الفعلي مُت�ضارب 

وغ�ي�ر دقيق وذك���ر �أن الجمعي���ة لديها 60 

ملف���اً ل�سعوديين معتقل�ي�ن �أو محكومين في 

الع���راق. و�أو�ضح القحطاني �أن ال�سعوديين 

يعتقلون في العراق �إما في ق�ضايا �أمنية، �أو 

ب�سب���ب تجاوز الحدود ب�ش���كل غير م�شروع 

�أو في ق�ضاي���ا جنائي���ة. وك�ش���ف الرئي����س  

�أن ال�سلط���ات العراقية رف�ض���ت ال�سماح 

للجن���ة الدولي���ة لل�صلي���ب الأحم���ر بلقاء 

ال�سجناء ال�سعودي�ي�ن في �سجون العراق. 

���ل ال�سعودي���ة والعراق  وع���وّل عل���ى تو�صّ

�إلى اتف���اق لتب���ادل ال�سجن���اء، باعتب���اره 

ح�ل�اً ناجع���اً لل�ش���كاوى الإن�ساني���ة الت���ي 

تتلقاها الجمعية من �أ�سر بع�ض المعتقلين 

الت���ي  الظ���روف  �ش����أن  في  ال�سعودي�ي�ن، 

يعي�شه���ا �أبنا�ؤهم في ال�سج���ون العراقية. 

وبين �أن ال�سعودية والعراق �سلّم كل منهما 

الآخ���ر عدداً م���ن المعتقلين لدي���ه , حيث 

ذك���ر  الجانب العراق���ي �إن عدد �سجنائه 

لدى ال�سعودية ي�ص���ل �إلى 443 �شخ�صاً.

لتبادل  اتفــــاق  إلى  التوصل  يج��ب 
ال��س��ج��ن��اء بي�ن ال��ب��ل��دي��ن لح��ل ال��ش��ك��اوى 

الإنسانية التي ترد للجمعية.
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د. القحطاني : يطالب بتحديد إجراءات واضحة وعقوبات صارمة للمتورطين 
في قضايا فساد أو استغلال للسلطة بهدف الثراء غير المشروع ومن دون استثناء،

أياً كان الجهاز الحكومي  و بتمكين وسائل الإعلام  بالكشف عن مظاهر الفســـاد 
الذي تظهر فيه ومهما علا منصب المتورطين.

حقوق الإنسان تطالب بإنشاء »هيئة حماية النزاهة ومكافحة الفساد«
الريا�ض-حقوق

تحر����ص المملك���ة في مختل���ف القطاع���ات الحكومية عل���ى محاربة الف�س���اد الإداري 

لإدراكه���ا م���دى خط���ورة ذل���ك فه���ي ترك���ز بالأ�سا����س عل���ى و�ض���ع الأنظم���ة الرقابي���ة 

والقوان�ي�ن وفق���اً لتعالي���م ال�شريع���ة الإ�سلامي���ة التي تحارب الف�س���اد بجمي���ع �أنواعه ...

 

م���ن جانب���ه   �أك���د  رئي�س الجمعي���ة  د. مفلح بن ربيع���ان القحطاني في ت�صري���ح له » �إن 

م���ن ابرز �إجراءات مكافحة الف�ساد �إعلان �إ�ستراتيجية وطنية لحماية النزاهة ومكافحة 

الف�س���اد الت���ي تت�ضمن �إن�ش���اء هيئة وطنية لمكافح���ة الف�ساد . و�أو�ض���ح �إن حماية المواطن 

ال�شري���ف من الوق���وع في الف�ساد المالي والإداري يقت�ضي التع���رف �أولًا �إلى �أ�سباب حدوث 

ذل���ك الف�س���اد، وم���ن �أهم تل���ك الأ�سباب  �ضع���ف الوازع الدين���ي عند البع����ض، و�ضعف 

 �أنظم���ة المراقب���ة والمحا�سب���ة في ظل الارتف���اع الكبير في الدخ���ل الوطني؛ نتيج���ة ارتفاع

�أ�سعار النفط وزيادة �أعداد الم�شروعات الحكومية، والمبالغ الطائلة التي تُنفق عليها، حيث 

�ساهم ذلك في زيادة حالات الف�ساد الإداري، خا�صة في ظل تردي الأو�ضاع المعي�شية، وعدم 

قدرة بع�ض موظفي الأجهزة الحكومية على الوفاء باحتياجات �أ�سرهم، مما ي�ساهم �أي�ضاً 

في زيادة مظاهر الف�ساد المتمثلة في �أخذ الر�شوة، التي ك�شف بع�ضها تقارير هيئة الرقابة 

والتحقيق، �إلى جانب تعقيدات تطبيق نظام المناف�سات والم�شتريات الحكومية، والذي بدوره 

ي�ؤدي �إلى  ت�أخر تنفيذ  بع�ض الم�شروعات الحكومية، وعدم قيام بع�ض الأجهزة الحكومية 

بتنفيذ تلك الم�شاريع  في الوقت المحدد لها ؛ ب�سبب عدم وفاء بع�ض المقاولين بالتزاماتهم، ما 

 يمهد لظهور بع�ض الت�صرفات والإجراءات المخالفة للقانون، والمنطوية على ف�ساد �إداري. 

و�أ�ض���اف: »�إننا بحاجة �إلى تر�سيخ مب���د�أ الم�ساءلة ومحا�سب���ة المق�صرين، وتمكين ديوان 

المراقب���ة العامة من القيام بدوره الأ�سا�سي با�ستقلال ت���ام ومهنية عالية لإحكام الرقابة 

المالي���ة والنظامية ورقابة الأداء على جميع �إيرادات الدولة ونفقاتها، والتحقق من كفاءة 

�إدارة الأم���وال العام���ة المنقولة منها والثابت���ة، وحُ�سن ا�ستعماله���ا والمحافظة عليها، كما 

يل���زم لحماي���ة المال الع���ام والحد م���ن الممار�سات غير النظامي���ة تفعيل الق���رارات التي 

�ص���درت، ومنها قرار مجل�س الوزراء القا�ضي بالموافقة على اقتراح ديوان المراقبة العامة 

بت�أ�سي����س وحدات للرقابة الداخلية في كل جهة م�شمول���ة لتعزيز فعالية الرقابة الوقائية، 

ولع���ل �ص���دور الأمر ال�سام���ي القا�ضي بفتح ح�س���اب م�صرفي با�سم »ح�س���اب �إبراء ذمة« 

يُ���ودع فيه ما ح�ص���ل عليه الأفراد من �أم���وال من خزينة الدولة من غ�ي�ر وجه حق،حيث 

و�ص���ل �إجمالي المبالغ المودعة فيه �أكثر من مائ���ة واثنين وخم�سين مليون ريال يدفع ه�ؤلاء 

الذين يتعدون على المال العام �إلى مراجعة �أنف�سهم. كما �أ�شار  �إلى �أن من �أبرز �إجراءات 

مكافح���ة الف�ساد �إعلان الإ�ستراتيجي���ة الوطنية لحماية النزاه���ة ومكافحة الف�ساد التي 

تت�ضم���ن �إن�شاء هيئة وطنية لمكافحة الف�س���اد، ولكن ما يظهر من الإ�ستراتيجية �أن الهيئة 

المقترح���ة لا تتمت���ع بال�صلاحي���ات الكافية للقيام ب���دور فاعل في مكافح���ة الف�ساد، ولذا 

ف����إن الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان تطال���ب )�أولًا( بتعزيز الأجهزة الرقابية ودعمها 

ومنه���ا دي���وان المراقبة العامة، وهيئ���ة الرقابة والتحقيق، و)ثانياً( من���ح مجل�س ال�شورى 

�صلاحيات رقابية �سابقة ولاحقة على كافة الأجهزة الحكومية من دون ا�ستثناء، )ثالثاً( 

تحدي���د �إج���راءات وا�ضح���ة وعقوبات �صارم���ة للمتورط�ي�ن في ق�ضايا ف�س���اد �أو ا�ستغلال 

لل�سلط���ة به���دف الثراء غير الم�شروع وم���ن دون ا�ستثناء، كما �أن الحاج���ة تدعو �إلى قيام 

الأجه���زة الرقابية ب�إتباع ونه���ج ال�شفافية التامة في الك�شف ع���ن المخالفات والتجاوزات 

المالي���ة والإداريةومتابعته���ا مع الجه���ات الق�ضائي���ة، ومحا�سبة المتورطين فيه���ا، �إ�ضافة 

�إلى تمك�ي�ن و�سائ���ل الإعلام م���ن الك�شف عن مظاه���ر الف�ساد �أي���اً كان الجهاز الحكومي 

ال���ذي تظه���ر فيه، ومهما علا من�ص���ب المتورطين، �إلى جانب حماي���ة ال�صحفيين، الذين 

يك�شف���ون عن ح���الات ف�ساد، ون�أم���ل �أن يتم الإ�س���راع بتمكين هيئة مكافح���ة الف�ساد من 

القي���ام بممار�س���ة �أعمالها، وتو�سي���ع �صلاحياتها، ودعمها بما يمكنها م���ن القيام بمهمة 

مكافح���ة الف�ساد، وبما يحمي المال العام والوظيفة العامة من الا�ستغلال، كذلك الإ�سراع 

في تنفيذ �إ�ستراتيجية مكافحة الف�ساد بكافة عنا�صرها، ومن ال�ضروري كذلك و�ضع �آلية 

وا�ضح���ة للتن�سي���ق بين الجهات المعنية بحماي���ة المال العام والوظيف���ة العامة، بما ي�ضمن 

قيامها بدوره���ا في مكافحة الف�ساد، ولكي لا يت�سبب تداخل الاخت�صا�صات فيما بينها في 

 عرقل���ة قيامها بما هو مطل���وب منها، ما يجعل المواطن ال�شري���ف في حيرة من �أمره. 

و�أ�ض���اف  »د. القحط���اني« �إن �ضع���ف الكف���اءة الإداري���ة لن�سبة كبيرة م���ن الموظفين 

الحكومي�ي�ن، وع���دم �شعورهم بالم�س�ؤولي���ة؛ ي�ساهم في �إلحاق ال�ض���رر بحقوق النا�س، 

ويُ�ؤخ���ر �إنج���از العديد م���ن معاملاتهم؛ م���ا يجعل بع����ض الأجه���زة الحكومية تعمل 

بطاق���ة منخف�ض���ة رغ���م تكد�س �أع���داد الموظف�ي�ن فيها، ويعط���ي �شع���وراً للمتعاملين 

م���ع ه����ؤلاء الموظفين ب����أن بع�ضهم يري���د الح�صول عل���ى مقابل غير م�ش���روع؛ ليقوم 

بانج���از ما يلزم���ه النظام بانجازه، ول�ضم���ان عدم ا�ستمرار ه���ذا الو�ضع فلابد من 

التركي���ز في �إنتاجي���ة الموظف ولي�س على ح�ضوره، حيث طال���ب بعمل  ح�صرللأق�سام 

والإدارات الت���ي لا تحت���اج �إلى التعامل المبا�شر مع الجمه���ور وربط  �أداء الموظف فيها 

بالإنتاجي���ة بدلًا م���ن الح�ضور والان�ص���راف، وزيادة مخ�ص�ص���ات ورواتب الموظفين 

المكلف�ي�ن بمراقبة الم�شروع���ات والمال الع���ام، والعاملين في الجم���ارك والبلديات �أمر 

مه���م للح���د من الف�ساد، كم���ا �أن الحاجة تدع���و �إلى الإ�سراع في تعدي���ل نظام ديوان 

المراقب���ة العام���ة، وهيئ���ة الرقاب���ة والتحقي���ق، - خ�صو�ص���اً نظ���ام دي���وان المراقب���ة 

العام���ة - بم���ا ي�سمح ل���ه بالرقابة عل���ى �صرف الأم���وال العامة، وتنفي���ذ الم�شروعات 

 الحكومي���ة، وح���ق طلب التحقيق مع �أي م�س����ؤول يتهم بالف�س���اد �أو تبديد المال العام. 

و�أ�ض���اف �أن هيئ���ة الرقاب���ة والتحقيق �أ�ش���ارت في تقريرها �إلى �أنه���ا تعاملت في عام 

1428ه���ـ م���ع ح���والي 6821 ق�ضي���ة جنائي���ة مت�صلة بالوظيف���ة العام���ة، توزعت بين 

التزوي���ر 5629، والر�شوة 848، وتزييف النقود 179، و�إ�ساءة معاملة وا�ستغلال نفوذ 

101، والاختلا����س 64، ومع �أن حالات ا�ستغلال النفوذ التي عالجتها الهيئة محدودة 

ن�سبي���اً، ف����إن الأم���ر في الواق���ع العملي ربم���ا يكون �أكثر م���ن ذلك بكث�ي�ر، فا�ستغلال 

الموظ���ف، �أو الم�سئول، �أي���ا كان م�ستواه الوظيفي ل�سلطته لأغرا����ض �شخ�صية، بهدف 

الإث���راء ال�شخ�ص���ي، �أو الح�ص���ول على مزاي���ا بالمخالفة للقانون �أم���ر ملاحظ، ومن 

مظاه���ر ذل���ك انت�شار الحدي���ث في المجتم���ع عن حالات ف�س���اد في �أجه���زة حكومية، 

ون�ش���ر مواق���ع الانترنت �ص���وراً لوثائ���ق حكومية تُظه���ر ممار�سات غ�ي�ر م�شروعة في 

الح�ص���ول عل���ى الم�شروعات، وق���د �سجل التقري���ر ال�سن���وي لديوان المراقب���ة العامة 

�ص���رف عدد م���ن الجهات الحكومية مبال���غ دون وجه حق �أو �سن���د نظامي والتراخي 

في متابعة تنفيذ عقود بع����ض الم�شروعات وتطبيق �أحكامها و�ضعف تح�صيل �إيرادات 

الخزين���ة العامة وم�ستحقاته���ا و�ضعف التقيد بالأنظمة المالية، كم���ا �أ�شار �إلى توفير 

�أك�ث�ر من ثلاثمائة مليون ري���ال نتيجة اكت�شاف هذه المخالفات والأخطاء خلال العام 

الم���الي 26-1427هـ، كم���ا ك�شف �أن �إجمالي ما تمت ا�ستعادت���ه لخزينة الدولة خلال 

 الخم����س �سنوات الما�ضية من مبالغ �صرفت م���ن دون وجه حق بلغ 1200 مليون ريال. 

د.مفلح القحطاتي
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الريا�ض-حقوق

ح��ي��ث ال��ت��ق��ى ال��وف��د ب��الم��دي��ر ال��ع��ام للشؤون 
طبيقي  محسن  ال��دك��ت��ور/  ج���ازان  ف��ي  الصحية 
ال��ع��ن��اي��ة الطبية  ت��وف��ي��ر  ون���اق���ش م��ع��ه م���وض���وع 
السجون.  ه�����ذه  ن������زلاء  م����ن  ي��ح��ت��اج��ون��ه��ا   لم����ن 
وكان أمير منطقة جازان الأمير محمد بن ناصر 
المستوى   رف��ي��ع��ة  طبية  لج��ن��ة  بتشكيل  وجّ���ه  ق��د 

الصحية  ل��ل��ش��ؤون  ال��ع��ام  الم��دي��ر  يترأسها 
طبيقي  م��ح��س��ن  ال����دك����ت����ور/  الم��ن��ط��ق��ة  ف����ي 
توقيف  في  وافدين  خمسة  وف��اة  في  للتحقيق 
ت���رح���ي���ل ج��������وازات الم���ن���ط���ق���ة، ح���ي���ث أوض����ح 
اختلاط  ه��و  ال��وف��اة  سبب  أن  الطبي  التقرير 
م���ي���اه ال����ص����رف ال���ص���ح���ي بم���ي���اه ال���ش���رب.

تتمة ص1

»حقوق الإنسان« تقف ميدانياً على مجمع الملك سعود الطبي للأمراض الصدرية
الوضع بالمـــجـــمع  غير  مقبول

الريا�ض-حقوق

بعد  الإن�����س��ان  لح��ق��وق  الوطنية  الجمعية  �أ���ش��ارت 

قيامها بزيارة ميدانية لمجمع الملك �سعود للأمرا�ض 

وب�أن  بالمجمع   الحالي  الو�ضع  �سوء  على  ال�صدرية 

ال�صحة  وزارة  وع��ل��ى  مقبول  غ�ير  ال��ع��ام   الو�ضع 

لم��ع��الج��ت��ه ومعالجة  ال���واق���ع  ال��ت��ح��رك ح��ي��ال ه���ذا 

ال�سلبيات التي تم ر�صدها من خلال زيارات متعددة 

نق�ص  من  المواطنين  �شكاوى  كثرة  منها  و  للجمعية 

للأمرا�ض  الخارجية  بالعيادات  والأدوات  الأدوي��ة 

�سوء  الم��واع��ي��د ف�ضلًا ع��ن  م��دة  ال�����ص��دري��ة وط���ول 

�إزعاج  �شدة  �إلى   بالإ�ضافة  التمري�ض  تعامل طاقم 

الممر�ضات الم�ستمر وت�شغيل المو�سيقى ليلًا وال�ضحك 

وعدم  تعاملهن  و�سوء  الم�ست�شفى   �أروقة  الم�ستمر في 

اعطا�ؤها  يتم  ال��ت��ي  الأدوي����ة  بمواعيد  اهتمامهن 

الأك�سجين  للمري�ض  والطلب من المري�ض تركيب 

بنف�سه و�إغلاقه في حال نفاذ المحلول و�أي�ضاً   عدم 

للمري�ض طلب  تتيح  المجمع  ا�ستعلامات في  وجود 

�أرقام التحويلات زيادةً على عدم توفر العديد من 

الأدوية في �صيدلية الم�ست�شفى مما ي�ضطر المري�ض 

ل�شرائه من خارج الم�ست�شفى ملقين اللوم حيال ذلك 

 على وزارة ال�صحة بعدم توفيرها لتلك الادوية ...

الإن�سان  الوطنية لحقوق  �أك��دت  الجمعية  كما    

بمجمع  الأو���ض��اع  ت��ردي  ر�صدت  و�أن  �سبق   �أنها 

و�أن  ال�صدرية  ل��لأم��را���ض  الطبي  �سعود  الم��ل��ك 

الو�ضع هناك مزرٍ وغير مبرر , وطالبت ب�ضرورة 

المجمع  ودع��م  ال�صحة  ل���وزارة  ال��ف��وري  التدخل 

. والب�شرية  المادية  والإمكانات  الطبية   بالكوادر 

الريا�ض-حقوق

الإنسان  لحقوق  الوطنية  الجمعية  ف��رع  شهد 
في منطقة مكة المكرمة  تدريب 22 متخرجة 
العزيز  عبد  الملك  جامعة  الأنظمة   قسم  من 
ف��ي ج���دة ب��ع��د إتم��ام��ه��م ل����دورة ت��دري��ب��ي��ة في 
أيام  م��ج��ال ح��ق��وق الإن��س��ان استمرت ع��ش��رة 
المراكز  أح��د  وتنفيذ  الجمعية  ف��رع  ب��إش��راف 
على  المشرف  القانون.وصرح  في  المتخصصة 
الدكتور/ حسين  ف��رع  الجمعية بمنطقة مكة 
شهاداتهن:  الم��ت��درب��ات  تسليم  ل��دى  الشريف 
 « « وأض���اف  الإن��س��ان  »ان��ت��م سفيرات حقوق 

نشاط حقوق الإنسان لا يشترط فيه الانتماء إلى 
الدورة  هذه  على  وحصولكم  الهيئة،  أو  الجمعية 
للاستشارات  محتاج  لكل  العون  يد  مد  يحملكم 
للمنتهكة  الم��س��اع��دة  لتقديم  وال��ت��ط��وع  القانونية 
أن  ش��يء  أه��م   « وزاد   ،» ومناصرتهم  حقوقهم 
عنها«.  بالدفاع  والإيم��ان  ذاتها  بالقضية  تؤمنوا 
من جهة أخرى  علق المشرف على الدورة الدكتور/ 
والقانونية  الحقوقية  :النقلة  بقوله  قاروب  ماجد 
في المجتمع لا تأتي إلا من خلال ترسيخ وتعزيز 
المرأة. حقوق  ولاسيما  المجتمع  في  الحقوق  هذه 

بإشراف الجمــــعية الوطنية لحقوق الإنسان
22 متخرجة من قسم الأنظمة يتدربن في مجال حقوق الإنسان

بعد وفاة خمســـة وافدين
وفد من الجمعية  يقوم بزيارة إدارة الترحيل بجازان 

إدارة الترحيل  بجازان

د.حسين الشريف
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أخبار الجمعية

د.حسين الشريف وأعضاء الجمعية يتحدثون عن دراسة :إلغاء نظام الكفالة المقترح من قبل الجمعية
الريا�ض-حقوق

ش������دد فرع الجمعية الوطنية لحقوق 
الإنس������ان بضرورة فهم دراس������ة الجمعية 
الغ������اء أحكام الكفال������ة وتصحيح العلاقة 
ب���ي��ن صاح������ب العم������ل والعام������ل الوافد 
بالمفه������وم الصحي������ح لي������س أنه������ا دعوة 
لالغاء نظام الإقام������ة وأكد أعضاؤه على 
أهمية حقوق المقيم واحترامها والوقوف 
ض������د أي تمييز للوف������اء بهذه الحقوق مع 
اس������تمرار مطالبة الجمعية بإلغاء أحكام 
الكفالة وأوضح الش������ريف وعضوا الفرع 
إس������ماعيل س������جيني ومعتوق الش������ريف 
جه������ود الجمعي������ة والفرع ف������ي التصدي 
لمنتهك������ي حقوق العم������ال مطالبين أرباب 
العمل في الش������ركات والمؤسسات بإبراز 

العمالة  لوح������ات تتضمن حق������وق 
ف������ي أروق������ة منش������آتهم، والأفراد 
بع������دم ابتزاز المكفول���ي��ن ،وقالوا:»
هذا الأمر يتعارض مع أنظمة 
الدولي������ة«  والاتفاقي������ات  العم������ل 
كما أك������د عضو الجمعي������ة معتوق 
الش������ريف عل������ى أهمي������ة تعزي������ز 
البش������رية والإمكانيات  الق������درات 
المادي������ة ف������ي الأجه������زة الرقابي������ة 
الانتهاكات،وق������ال:»   م������ن  للح������د 

 حقوق الإنس������ان ثقافة لابد من 
ترس������يخها عب������ر المناه������ج والإعلام 
للإيف������اء  القضائي������ة  والأجه������زة 
بالتعه������دات الدولية وأضاف  المملكة 
وقع������ت على العديد م������ن الاتفاقيات 
الإنس������ان  بحق������وق  تتعل������ق  الت������ي 
والعم������ل ننتظر تفعيله������ا على ارض 

الواقع م������ن قبل الأجه������زة الحكومية 
الإس������تراتيجية  عل������ى  والقائم������ون 
الوطنية لنش������ر ثقافة حقوق الإنسان
الجمعية  ع�����ض�����و  وأض�������������اف 
الإسلامي  ديننا   « سجيني  إسماعيل 
تناسيناها  ولكننا  الحقوق  لنا  أوض��ح 
تعزيزها«.  ف���ي  واج���ب���ن���ا  وأه��م��ل��ن��ا 

 د. محمد العوفي

مواطن يلجأ لحقوق الإنســــان
طالب جمارك ميناء جدة بـــــــ 30 ألف ريال

الريا�ض-حقوق

 رفع مواطن شكوى ضد إدارة
 جمارك ميناء جدة الإسلامي إلى
 الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
حقوقه ب����اس����ت����رداد   م���ط���ال���ب���اً  
جدة م��ي��ن��اء  ج��م��ارك  إدارة   م��ن 
إت�الف كمية  الإسلامي حيث تم 
بالإضافة زمزم  مياه  عبوات    من 
أخرى مادية  خسائر  تكبده   إل��ى 
 ح��ي��ث ت��رت��ب ع��ل��ى ذل���ك تشويه
ب���ه الضرر  س��م��ع��ت��ه مم���ا ألح����ق 

وجاء لجوء المواطن إلى الجمعية 
ب��ع��د رف���ض المح��ك��م��ة الإداري������ة في 
م��ن��ط��ق��ة م��ك��ة الم��ك��رم��ة ال��ن��ظ��ر في 
في  الجمركية  اللجنة  ض��د  قضيته 
ميناء جدة بحجة عدم الاختصاص . 

ميناء  جدة الإسلامي

الريا�ض-حقوق

أوضح المش������رف على ف������رع الجمعية 
الدكت������ور/ محمد  المن������ورة  بالمدين������ة 
العوفي ع������ن تلقي الجمعية ش������كوى 
رس������مية تقدم������ت به������ا مواطنة ضد 
طليقه������ا ، تتهم������ه بالاس������تيلاء على 
منزله������ا وتهديدها  بالقتل والإعتداء

بض������رب بناته������ا من������ذ عامين حيث 
تم بح������ث القضي������ة م������ع الجه������ات 
المختص������ة ، وأك������د عل������ى ح������رص 
وبناتها  الس������يدة  الجمعية مساعدة 
عب������ر درس قضيتهن م������ع الجهات  
ذات العلاقة وإنهاء أزمتهن عاجلًا.

ضاعت المسؤولية....من يلاحق المسؤولين؟؟
عصابات للتســـول بعاهات مصطنعة

حقوق الإنســـان تتدخل في حل القضية
مواطنة تتهم طليقها بالسرقة والتهديد

الريا�ض-حقوق

صرح المش������رف الع������ام على ف������رع الجمعية 
بمنطق������ة مك������ة المكرمة الدكتور/ حس���ي��ن 
الش������ريف أن الف������رع  رص������د ع������دداً من 
الحالات لأطفال متس������ولين تم تش������ويههم 
واستخدامهم للتس������ول حيث ذكر »وجدنا 
أن ه������ؤلاء الأطف������ال مس������تخدمون تماماً 
م������ن قبل عصابات لديه������م من الخوف ما 
يرُهبه������م أن يتحدثوا إلين������ا أو لأحد وأكد 
على مس������ؤولية الجه������ات المختصة حيال 
ذلك وضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة , 

وأضاف أن هناك  أسباباً أخرى غير  ما 
ذكره في وجود عصابات تستخدم الأطفال 
لغرض التسول، منها أسباب إقليمية فبعض 
ال���دول الم��ج��اورة م��ازال��ت م��ص��دراً لوجود 
ونعتقد  وتصديرهم  الأط��ف��ال  ه���ؤلاء  مثل 
أن ه��ذه الم��س��أل��ة تح��ت��اج إل��ى ت��ع��اون دولي 
الدول  ه��ذه  على  التركيز  يتم  بحيث  فيها 
المصدرة وإبلاغ هذه الدول بمحاولة إيقاف 
تشجيعهم  خ�الل  من  النشاطات  ه��ذه  مثل 
وعلاجها. ال��ت��س��ول  ح����الات  رص����د  ع��ل��ى 
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ملف الفقر يشعل الجدل على طاولة حقوق الإنســان
رئيس الجمعية: هناك فجوة في تغطية الأنظمة القائمة لبعض حالات الفقر

الأستاذ.محمد العقلاد.مفلح القحطانيد،عبدالله المعيقل

المحور الأول > >الفقر
أكد رذيس الجمعية الدكتور/مفلح القحطاني أن الحق في العيش الكريم يقتضي 
تظافر العديد من جهود الجهات المعنية مشيراً إلى ملاحظة الجمعية وجود تنازع 
في الاختصاصات بين عدد من الوزارات والجهات المعنية بهذا الملف موضحاً أن 
التحرك لإيجاد معالجة سريعة ليس  ما ترصده الجمعية من ملاحظات تقتضي 
جانبه  ومن  العلاقة،  ذات  الجهات  من  عدد  بل  فحسب  الاجتماعية  الشئون  من 
أكد أمين الإستيراتيجية الوطنية للإنماء الدكتور/عبدالله المعيقل عن عمل فريق 
الإستيراتيجية في مواجه الفقر في البلاد مشدداً على أن عمل فريق الإستيراتيجية 
موضحا  تنفيذياً  وليس  وبحثي  استشاري  هو  وخبراء  أعضاء  عشرة  يضم  ال��ذي 
عملهم يتركز على وضع الخطط التي تتسق مع خطط التنمية في هذا المجال لذا 

قد لا يرى البعض مجهوداتهم، وقال إن الإستيراتيجية بدأت عملها الحقيقي في 
الفقر وأسبابه حيث  وتعريف  المهام بدقة  بعد تحديد  العام 1424ه��ـ  شهر 6 من 
تم  حيث  الفقر  التي تمس  القضايا  لمختلف  وتقريراً  دراس��ة   19 نحو  إع��داد  تم 
زيارة جميع مناطق المملكة وكذلك الاطلاع على التجارب الدولية والإلتقاء بخبراء 
ورُفعت  العمل  بعد مرور سنتين من  الوثيقة  دوليين وعقد ورش عمل ثم صدرت 
للجهات العليا وتمت الموافقة على البرامج العاجلة المقترحة فيها عام 1427هــ ونفُذ 
عدد منها وعُدلت بعض الأنظمة بما فتح الباب لدخول حالات جديدة حيث كانت 
أكثر من 650 ألف حالة. التي يشملها الضمان 190 ألف حالة وحالياً  الحالات 

المحور الثاني> >مكتب الضمان الاجتماعي
أوضح وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية للضمان الاجتماعي الأستاذ/ محمد العقلا 
جهود الوزارة في مساعدة المحتاجين موضحاً أن مكاتب الضمان منتشرة في كافة 
الربع الخالي حيث تساعد المحتاجين هناك  إلى أطراف  المملكة ووصلت  مناطق 
وأوجدت أجهزة صرافة لنحو ألفي أسرة هناك لسهولة حصولهم على الضمان مؤكداً 
أنهم يساعدون حالياً أكثر من 650ألف حالة في المملكة بالضمان الاجتماعي،كما أن

الوزارة تنُفذ 9 برامج مساعدة للمحتاجين تتضمن تأثيث منازل حيث تم فرش أكثر 
من 6 آلاف وحدة سكنية هذا العام وتسديد فواتير الكهرباء شهرياً بنحو 30 مليون 
المنتجة  الأسر  وبرنامج  المدرسية  والحقيبة  النقدية  المساعدات  إلى  إضافةً  ريال 
وغيرها، موضحاً أن شعارهم هو البحث عن المحتاجين بالستر والصرف لهم باليسر.

تناول اللقاء مناقشة أبرز القضايا والشكاوى الواردة للجمعية فيما يخص الفقر والضمان الاجتماعي 
وتناول التقرير عدة محاور من أهمها:
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المحور الثالث > >برنامج التأمين الصحي لمستفيدي الضمان
أوضح وكيل وزارة الش������ؤون الاجتماعية للضمان الاجتماعي الأستاذ/محمد العقلا 
جه������ود الوكال������ة في برنامج التأمين الصحي لمس������تفيدي الضم������ان وأوضح أن هذا 
البرنامج يعد ضمن تسعة برامج أقرها خادم الحرمين في شهر 12 من العام 1429هــ
وق������د دعون������ا ش������ركات التأم���ي��ن الصح������ي والقطاع������ات الحكومي������ة الت������ي دعت

موظفيه������ا لدراس������ة الموض������وع وه������و  تح������ت الدراس������ة حالي������اً وس������يرى الن������ور 
قريب������اً حي������ث لا ي������زال في ط������ور الأخذ والعط������اء مع الش������ركات وهناك دراس������ة 
لإيج������اد مستش������فيات خيري������ة، كم������ا أك������د الدكت������ور/ محس������ن الحازم������ي عضو 
الضم������ان. لمس������تفيدي  الصح������ي  التأم���ي��ن  تطبي������ق  أهمي������ة  عل������ى  الجمعي������ة 

المحور الرابع> >دور البنوك في مكافحة الفقر
أكد الدكتور /عبد الله المعيقل على أهمية  دور البنوك في مساعدة الفقراء،مؤكداً 
أن������ه ل������و حركت »الس������يولة« الت������ي لديها لحلت العدي������د من مش������كلات الفقر ،كما 
طال������ب بـــ«تفعيل« آليات دف������ع الزكاة بطرق صحيحة والتي بدورها »س������تحد كثيراً 
من ظاهرة  الفقر في الس������عودية«  وحول نقص الجمعيات الخيرية في الس������عودية 
مقارن������ةً ببع������ض الدول التي يزيد ع������دد جمعياتها على 30 أل������ف جمعية على رغم 
أن مس������احتها لا تعادل مس������احة الري������اض بينما لا يوجد إلا 500 جمعية س������عودية 
فقط،حي������ث أك������د أن الجمعيات تفُت������ح من قبل الن������اس وليس من وزارة الش������ؤون

الاجتماعية ،فدور الوزارة إشرافي عليها فقط ،معتبراً أن »الضمان الاجتماعي هو 
خط الدفاع الأول ضد الفقر حالياً« ،لكن رئيس الجمعية الدكتور/مفلح القحطاني 
أك������د أنه بعد الرصد والمتابعة في بعض المناط������ق وبعض الأحياء  في المدن الكبيرة 
»تبين لنا عدم وجود تنسيق بين الجهات المختصة في معالجة الفقر« مطالباً بسرعة 
إعادة النظر في الأنظمة والقوانين وآلية التنس������يق الخاصة بمعالجة تلك المشكلة« 
منبه������اً إلى »إعادة النظر في نظام الضمان الاجتماعي من أجل دخول فئات أخرى 
محرومة،أو الذين يعانون من الفقر بس������بب تقاضيهم رواتب زهيدة لا تسد رمقهم«

المحور الخامس> >سوء معاملة موظفي وموظفات الضمان
أكد الدكتور/صالح الخثلان أن الجمعية تتلقى باستمرار شكاوى من سوء معاملة 
موظفي وموظفات الضمان  إضافةً إلى طول الإجراءات مشيراً إلى أن تحديد الفئات 
التي يشملها النظام لم يعد ملائماً مع الظروف التي يعيشها الكثير من المواطنين 
ومسؤولية الوزارة أن تخاطب الجهات المختصة بذلك  ،حيث أكدت الدكتورة/نورة 
العجلان نائب رئيس الجمعية لشؤون الأسرة عن تلقي الجمعية العديد من شكاوى 
إنهاء  والمماطلة في  الضمان معهم  المحتاجين من سوء معاملة موظفي وموظفات 
معاناة  أشد  يعانين  أنهن  أطفال حيث  لديهن  اللاتي  النساء  معاملاتهم خصوصاً 

يعرق  ولا  البلد ألا يم��وت جوعاً  المواطن في ه��ذا  أن من حق  ذل��ك مؤكدةً  ج��راء 
ويتعب في الحصول على حقوقه وتساءلت هل تم حصر الحالات التي لا يخدمها 
النظام ووُضعت حلولاً لها ،وطالبت بمراعاة من انقطع بهم السبيل ممن يأتون من 
مناطق وقرى بعيدة لمراجعة المستشفيات للعلاج وصرفوا كل ما يملكون في الطريق 
طالبت   لمساعدتهم،كما  المستشفيات  في  الاجتماعييين  المشرفين  مع  والتنسيق 
تحت  تكون  لا  حتى  كرامتهن  لحفظ  العاملات  غير  للنساء  مساعدة  بتخصيص 
رحمة الرجل مؤكدة أن من حقهن أن يكون لهن مخصص من الضمان الاجتماعي.

المحورالسادس> >نقص الكفاءات الإدارية
أكد الدكتور/مفلح القحطاني أن من الملاحظات المرصودة على كثير من الجهات 
الحكومية هي نقص الكفاءات الإدارية والذي بدوره له آثار كبيرة في تأخر العمل 
والإنجاز وطالب بتغيير سلوك الموظفين وإفهامهم أن المطلوب منهم تقديم خدمة 
وليس منةً للمحتاج مشيراً إلى أن هنالك أجيالاً ترسخت في أذهانهم أن الوظيفة 
نوع من السلطة يمارسها  على المحتاج ،كما أكد العقلا وجود أخطاء وإخفاقات 
من فريق العمل بوكالة الضمان حيث أكد أنهم يرحبون بالنقد الذي أخذوا منه ما

يمكنهم من تقديم الخدمة بالشكل الصحيح مؤكداً أن لديهم قناعة بوجود متعففين 
لم يصلوا إليهم لكنه شدد على سعيهم للبحث عنهم بالستر لخدمتهم كغيرهم من 
المحتاجين، ولفت أن  الوكالة تعاقب المقصرين من الباحثين والباحثات وتحفز المتميزين 
ولا تدعي الكمال مشيراً إلى وجود هاتف مجاني وموقع الكتروني لتلقي الملاحظات 
كما لديهم باحثين«متخفين« بشخصية مراجعين لكشف مواطن القصور وإصلاحها.

المحور السابع> >أسر السجناء الأمنيين
أوض������ح وكي������ل وزارة الش������ؤون الجتماعي������ة أن ال������وزارة ترعاهم وتنس������ق تنس������يقاً 
ومس������اعدتهم برعايته������م  تق������وم  بدوره������ا  وه������ي  الداخلي������ة  وزارة  م������ع  كام���ل��اً 

مش������يراً إل������ى وجود لجن������ة مش������تركة ب���ي��ن الوزارت���ي��ن له������ذا الأم������ر وأن الوكالة 
تقُ������دم له������م مس������اعدة فوري������ة ث������م يُ������درس إدراجه������م بالضم������ان الاجتماع������ي.

إحــصــــائيــــــــــات 
تشري� إحصاءات الاس��تيراتيجية الوطنية لمعالج��ة الفقر إلى أن 30 في 
المائة من الأسر الس��عودية تس��كن في مس��اكن غير لائقة يصل عددها 
إلى 695 أل��ف أسرة . بينام� أش��ار الدكتور/مفل��ح القحط��اني أنه��م 
تلق��وا في الجمعي��ة 2241 قضي��ة في الش��أن الاجتماع��ي تتعل��ق برفض 
أو تقدي��م  المعني��ة تقدي��م مس��اعدات أوضام�ن اجتماع��ي  الجه��ات 
مس��اعدات مقطوعة لحالات محتاجة ولكن لا تنطبق عليها الأنظمة.

توصيات جاءت بالتقرير
و  الإنسان  الوطنية لحقوق  إلى إيجاد لجنة مشتركة بين الجمعية  للدعوة  اللقاء الحكومي الحقوقي  خلص 

وزارة الشؤون الاجتماعية وذلك لوضع حل لقضايا وشكاوى الفئات غير المشمولة بأنظمة المساعدات.



8

السنة الرابعة- العدد )56( حقــــوق
رمضان1431هـ-اغسطس2010م زيارة ميدانية

الجمعية  تقف ميدانيا على الصالة الشمالية  لمطار جدة وترصد القصور في جودة الخدمات

أحد المعتمرين يتحدث لأعضاء الجمعية

التأخ��ر  في  اس��تيائهم  يب��دون  المعتم��رون 
بانطلاق الحافلة نظراً لتأخر استلام جوازاتهم 

من قبل الشركة المسؤولة.

المعتمرين في صالات المطار  تكدس حقائب 
ن��ظ��راً ل��ع��دم وج���ود ع��دد ك���افٍ م��ن ص��الات 
مع  يتناسب  بما  السن   لكبار  وخاصة  الإنتظار 

الطاقة الاستيعابية لصالة المطار.

الريا�ض-حقوق

الوطنية لحقوق  رصد أعضاء فرع الجمعية 
من  جملة  الم��ك��رم��ة  م��ك��ة  بمنطقة  الإن���س���ان 
الحكومية  الأج��ه��زة  أداء  على  الم�الح��ظ��ات  
في الصالة الشمالية لمطار الملك عبد العزيز 
والقادمين  المعتمرين  تواجه  التي  ج��دة   في 
المطار. ع���ب���ر  ال���ش���ري���ف�ي�ن  الح����رم��ي�ن   إل�����ى 

حقوق  جمعية  أع��ض��اء  طالب  ل��ذل��ك،  وتبعاً 
الإنسان الإدارات والأجهزة الحكومية المعنية 
وضع خطة لتلافي هذه الملاحظات تنطلق من 
خلال التنسيق مع سفارات المملكة في الخارج 
تتبنى أخذ بصمات القادمين إلى المملكة بدلاً 
التي  البصمات  لإج����راءات  إخضاعهم  م��ن 
وأكد  ش��خ��ص.  ل��ك��ل  دق��ائ��ق  ث�ل�اث  تستغرق 
على  للوقوف  بها   قاموا   زي��ارة  في  الفريق 
أداء رجال الجوازات وشركات العمرة ومركز 
الصالة  ف��ي  ال��وض��ع  أن  الصحية،  الم��راق��ب��ة 

الشمالية من المطار »غير لائق وغير مناسب 
لمملكة الإنسانية«. وقد  ضم فريق الزيارة 
الله،  العبد  معتوق  قستي،  طلال  من:  كلًا 
والباحث القانوني مدير القضايا في الفرع 
الفرع  حسام مالكي، برئاسة المشرف على 
نائب  وبمتابعة  الشريف  حسين  الدكتور/ 
الخثلان. صالح  الدكتور/  الجمعية   رئيس 

ح��ي��ث ب�ني ال��دك��ت��ور /ح��س�ني ال��ش��ري��ف أن 
سبب الزيارة يعود إلى رصد الجمعية عبر 
ف��ي الخدمات  الإع�ل�ام ملاحظات  وس��ائ��ل 
الشمالية. الصالة  في  للمعتمرين   المقدمة 

ف���ي مواقف  ال���ف���ري���ق  أع���ض���اء  واس���ت���م���ع 
الصالة الشمالية للمطار إلى معتمرين من 
فيها  أبدوا  والماليزية،  التشادية  الجنسيات 
انتقادهم لتأخر انطلاق الحافلة بسبب عدم 
تسليمهم جوازاتهم من قبل الشركة المسؤولة.

أبرز الملاحـــظات التي تم رصدها خلال الزيارة الميدانية:
داخل ساحة الصالة الرئيسة رصد الفريق ميدانياً  عدة ملاحظات :من 
للمسافرين، 2-عدم  إرشادية  ضمنها 1- عدم وجود مكتب استقبال ولوحات 
توفر دورات مياه كافية وصالحة، تأخر استلام المعتمرين جوازاتهم من الشركة 
المتعهدة، 3-عدم جدولة الرحلات القادمة بما يتناسب مع الطاقة الاستيعابية 
للصالة، 4-عدم وجود صالة استراحة لأفراد الجوازات، 5-سوء البيئة الصحية 
داخل مركز المراقبة وعدم وجود صيدلي، 6-وجود موظفة واحدة فقط تقوم 
بتفتيش المعتمرات والقادمات إلى الصالة الشمالية، 7-طول فترة دوام رجال 
الجوازات التي تستمر في رمضان إلى ثماني ساعات دون بدلات صحية ومهنية 
لهم، 8-عدم المساواة في الإج��ازات مع أقرانهم، 9-عدم وجود برادات للمياه 
في الصالة و تأخر إجراءات البصمة التي تستمر أربع دقائق، 10-عدم وجود 
إجراءات وأدوات صحية ووقائية عند أخذ البصمة، 11-غياب موظفي وزارة 
الحج في تسهيل إجراءات المعتمرين، 12-عدم كفاية المطاعم وأماكن الجلسات 
وخصوصاً لكبار السن، 13-وجود أحد المراكز التجارية بمساحة كبيرة تشكل 
يتم  للذين  المخصصة  الترانزيت  رك��اب  غرفة  س��وء  الم��غ��ادرة،14-  صالة  ثلثي 
15-تكدس  البصمة،  في  عليهم  ملاحظات  اكتشاف  بعد  دولهم  إلى  إعادتهم 

لكبار السن  المسافرين في صالة المغادرة وعدم وجود مقاعد كافية، خصوصاً 
المملكة  ت��راث  على  ت��دل  لوحات  وج��ود  16-ع��دم  الخاصة،  الاحتياجات  وذوي 
القدوم.  في صالة  والمرطبات  الماء  لشراء  )مكائن(  وجود  17-ع��دم  وثقافتها، 

الكوادر  في  نقصاً  ورص��دوا  الح��ج  وزارة  مكتب  موظفي  الوفد  التقى  كما 
منهم  ع��دد  تسجيل  وع���دم  مرتباتهم  وض��ع��ف  الم��ادي��ة  والإم��ك��ان��ي��ات  البشرية 
ف��ي ال��ت��أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة ،وغ���ي���اب ال���رؤي���ة ع��ن��ده��م ب���ال���دور الم��ن��وط بهم.

حيث قال الدكتور/ الشريف في نهاية الجولة: »صدمنا بما شاهدناه ورصدناه 
من ملاحظات ونطالب الجهات المعنية بالتنسيق بين سفارات المملكة ليتم أخذ 
بصمات القادمين إلى المملكة وتزويدهم بكتيبات إرشادية توضح لهم الإجراءات 
المتبعة داخل المملكة، لتسهيل إجراءات دخول المعتمرين وتخفيف الضغط على 
الصالة، خصوصاً أن عدد المسارات في الصالة 24 مساراً بعضها مُعطل، وهذه 
الإمكانيات لا تتناسب وحجم الرحلات التي تصل للصالة الشمالية والتي تزيد 
على 30 رحلة يوميةً بعضها يصل العدد فيها إلى 600 راكب« كما طالب أيضاً 
بضرورة إعادة النظر في أوضاع  رجال الجوازات وإيجاد حل سريع لمعاناتهم.

جوازات جدة تعقد لقاء مفتوح  ومباشر مع حقوق الإنسان
م������ن جان������ب آخر تم عق������د لقاء مباش������ر 
ومفتوح لأعض������اء الجمعي������ة الوطنية لحقوق 
الإنس������ان بمكة المكرم������ة مع المديري������ة العامة 
لإدارةالج������وازات ف������ي محافظة ج������دة ممثلة 
بمديره������ا الع������ام العمي������د/ س������الم الزهراني 

لمناقشة مشكلات  مطار الملك عبد العزيز 
بج������دة وبع������ض مواق������ع الجس������ور والطرقات 
الت������ي يفترش������ها مخالف������وا أنظم������ة الإقام������ة 
والعم������ل بالإضاف������ة إل������ى عدد م������ن المواضيع 
المختلفة والتي تش������كل عبئ������اً على مدينة جدة.
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السنة الرابعة- العدد )56( 
زيارة ميدانيةرمضان1431هـ-اغسطس2010م

ثقافة حقوق الإنسان

ســــــــــــــن   الرشــــــــــــــــــــــد     )2(
  

العدد  في  الر�شد  �سن  عن  للحديث  ا�ستكمالنا  وفي 

لنظام  التنفيذية  ال�الئ��ح��ة  ن�صت  فلقد  ال�سابق 

الجن�سية ال�سعودية في مادته الأولى عرفت ال�صغير 

ب�أنه من لم يبلغ �سن الر�شد وعرفت �سن الر�شد ب�أنه 

تمام ال�سنة الثامنة ع�شر من العمر.

   كم����ا عرف نظام العمل الح����دث ب�أنه هو ال�شخ�ص 

ال����ذي �أتم الخام�سة ع�شر م����ن عمره ولم يبلغ الثامنة 

ع�ش����ر وا�شترط لتمكين����ه من العمل �إح�ض����ار موافقة 

ولي الأمر  وفي المقابل نلحظ انه يتم محا�سبة الحدث 

وتحميل����ه الم�سئولية الكاملة التي يعاقب بموجبها عند 

ارتكابه لفع����ل جنائي قتل �أو �سرقة �أو �أي فعل معاقب 

عليه جنائياً.

     فهنا يثور ت�سا�ؤل لماذا نحا�سب على الأفعال ال�سلبية 

ونُحم����ل �صاحبه����ا تبعاتها ون�ض����ع قيود عل����ى �أفعاله 

الأخرى والتي ق����د لا تُحمله �أي التزامات ولذلك �أرى 

�ض����رورة �سرعة تحرك الجه����ات ذات العلاقة بو�ضع 

تعريف للطفل يلتزم به في جميع التعاملات كما يجب 

تعديل وتوحيد ما هو موجود من اختلافات في تحديد 

�س����ن الر�شد والموجود في �شروط الح�صول على بع�ض 

الخدم����ات في عدد م����ن الجهات والت����ي يختلف فيها 

ال�سن المعتبرة للتكاليف ال�شرعية و يُ�ؤخذ في الاعتبار 

دائم����اً �أن تكون ت�صرف����ات ال�شخ�ص من هو دون �سن 

الر�شد �صحيحة اذا كانت نافعة له ،

  وعلى العك�س تكون باطلة اذا كانت ت�صرفاته �ضاره 

ل����ه �أم����ا  ت�صرفات����ه التي تك����ون دائرة ما ب��ي�ن النفع 

وال�ض����رر فتكون قابلة للإبطال مت����ى ما كان الإبطال 

لم�صلح����ة القا�صر كما يجب العم����ل على و�ضع ت�شريع 

يح����دد �سن مع��ي�ن يتم بموجب����ه التعامل م����ع �صاحبة 

عل����ى �أ�سا�����س �شخ�صية طبيعي����ة م�ستقل����ة وتوحد في 

جمي����ع الأنظم����ة والتعليم����ات فحان الوق����ت ل�صدور 

نظام وا�ضح في هذا ال��شأن يمكن التعامل على �ضوئه 

وتطبيقه.

المشرف العام على الشؤون المالية والإدارية
خالد بن عبد الرحمن الفاخري
Nshr1@yahoo.com

صالات المطار تحولت إلى مستودع لحقائب العتمرين لعدة أيام

افتراش المعتمرين بعد طول الإنتظـــــار

ازدحام شديد في مكتب التسهيلات بالمطار
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س: هل يمكن إقامة الدعوى القضائية في بلد المدعي وليس في بلد المدعى عليه ؟
 إقامة الدعوى القضائية في بلد المدعي وليس في بلد المدعى عليه 

حـــقوق المتــهـــــم في مـــــرحــــلة التـــــحقــــــــيق 

حقــــوق

س: ما حقوق المتهم في مرحلة التحقيق ؟ 

يجيب عليها:
المستشار القانوني/خالد  بن عبد الرحمن الفاخري

حدد نظام المرافعات الشرعية ووفقاً للائحته التنفيذية الاختصاص المحلي لسماع الدعوى القضائية وفقاً لما تضمنته المادة الرابعة و الثلاثون من النظام والتي جاء فيها ) 
تُقام الدعوى في المحكمة التي يقع في نطاق اختصاصها محل إقامة المدعى عليه , فإن لم يكن له محل إقامة في المملكة فيكون الاختصاص للمحكمة التي يقع في نطاق 

اختصاصها محل إقامة المدعي ، و إذا تعدد المدعى عليهم كان الاختصاص للمحكمة التي يقع في نطاقها محل إقامة الأكثرية , و في حال التساوي يكون المدعي في الخيار في 
 إقامة الدعوى أمام أي محكمة يقع في نطاق اختصاصها محل إقامة أحدهم . 

ووفقا للمادة السابقة فإن الأصل في سماع الدعوى تكون في بلد المدعى عليه إلا أنه يجوز في بعض الأحوال سماع الدعوى في غير بلد المدعى عليه وفقاً لما جاء في الفقرة 
 العاشرة من المادة الرابعة والثلاثون من نفس النظام وتتمثل هذه الأحوال في التالي : 

1-إذا تنازل المدعى عليه عن حقه صراحة أو ضمنا كأن يجيب على دعوى المدعي بعد سماعها وفق المادة 71 من نفس 
 النظام .

 2-إذا تراضى المتداعيان على إقامة دعواهما في بلد آخر وفق المادتين )28,45( من نفس النظام .
 3-إذا وجد شرط بين الطرفين , سابق للدعوى بأنه إذا حصلت بينهما خصومة فتقام الدعوى في بلد معين . 

4-إذا حصل اعتراض على حجة استحكام أثناء نظرها , أو قبل اكتسابها القطعية فيكون نظرها في بلد العقار من قبل 
 ناظر الحاجة .

في المسائل الزوجية الخيار في إقامة دعواها في بلدها او بلد الزوج و على القاضي إذا سمع الدعوى في بلد الزوجة 
استخلاف قاضي بلد الزوج للإجابة عن دعواها ، فإذا توجهت الدعوى ألزم الزوج بالحضور إلى محل إقامتها للسير 

فيها  فإذا امتنع سُمعت غيابياً , و إذا لم تتوجه الدعوى ردها القاضي دون إحضاره .

 

إثبات الإعسار يكون من قبل القاضي مثبت الدين الأول إن كان على رأس العمل في المحكمة التي أثبت فيها الدين ما 
لم يكن مدعي الإعسار سجيناً في بلد آخر فيُنظر إعساره في محكمة البلد الذي هو سجين فيه .

 

وجاءت المادة السابعة والثلاثون استثناءاً من المادة الرابعة والثلاثين بحيث يكون للمدعي بالنفقة الخيار في إقامة 
دعواه في المحكمة التي يقع في نطاق اختصاصها محل إقامة المدعى عليه أو المدعي . و تشمل هذه المادة كون المستفيد 

من النفقة ذكراً أو أنثى . وتسري أحكام هذه المادة على المطالبة بالنفقة أو زيادتها , أما المطالبة بإلغائها أو إنقاصها فتكون وفق ما جاء في المادة )34( و يتم تبليغ المدعى عليه 
في المطالبة بالنفقة , أو زيادتها وفق المادة )21( متى أُقيمت الدعوى في بلد المدعي .

 حدد نظام الإجراءات الجزائية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/39 و تاريخ 1422/7/28 هـ عدد من الحقوق للمتهم أثناء فترة التحقيق تتمثل في التالي :
 1-حق المتهم في إبلاغه بالتهمة المنسوبة إليه عند حضوره لأول مرة في التحقيق .

 2-حق المتهم الذي لا يعرف اللغة العربية في الترجمة بلغته , و ذلك بالاستعانة بالمترجمين , سواء وقت التحقيق أو وقت المحاكمة .
 3-حق المتهم في الدفاع عن نفسه أو الاستعانة بوكيل أو محامي سواء في مرحلة الاستجواب أو في كافة إجراءات التحقيق .

 4-حق المتهم ووكليه أو محاميه في حضور جميع إجراءات التحقيق , ما لم تدعو الضرورة على تغيبهم عنه لإظهار الحقيقة .
 5-حق المتهم في عدم عزله عن وكيله أو محاميه أثناء التحقيق .

6-حق المتهم في الإدلاء بما يريد دون تأثير على إرادته في إبداء أقواله , فلا يجوز تحليفه ولا استعمال وسائل الإكراه ضده , و لا يجوز استجواب المتهم خارج مقر جهة 
 التحقيق إلا لضرورة يقدرها المحقق .

7-حق المتهم في عدم جواز التحقيق معه و إقامة الدعوى الجزائية ضده في جرائم الحق الخاص للأفراد إلا بناءا على شكوى من المجني عليه أو من ينوب عنه أو وارثه من 
 بعده الى الجهة المختصة , إلا إذا رأت هيئة التحقيق و الإدعاء العام مصلحة عامة في رفع الدعوى و التحقيق في مثل هذه الجرائم .

8-حق المتهم في سماع شهود براءته و على المحقق الاستجابة لطلب المتهم ما لم ير عدم الفائدة من سماعها , و إذا كان الشاهد مريضا أو لديه ما يمنعه من الحضور تسمع 
 شهادته في مكان وجوده .

9-حق المتهم بعد الانتهاء من الاستماع إلى أقوال الشاهد إبداء ملحوظاته عليها , و له أن يطلب من المحقق الاستماع إلى أقوال الشاهد عن نقاط أخرى يبينها , و للمحقق 
 أن يرفض توجيه أي سؤال لا يتعلق بالدعوى , أو يكون في صيغته المساس بأحد .

10-حق المتهم في التحقيق معه فور القبض عليه و إذا تعذر ذلك يوضع دار التوقيف إلى حين استجوابه . ويجب ألا تزيد مدة إيداعه على 24 ساعة , فإذا مضت هذه المدة 
فعلى مأمور دار التوقيف إبلاغ رئيس الدائرة التي يتبعها المحقق , و على الدائرة أن تبادر إلى استجوابه حالًا أو تأمر بإخلاء سبيله .

 

وفي الختام تجدر الإشارة إلى أن نظام الإجراءات الجزائية الصادر في المملكة العربية السعودية كفل الحقوق للمتهمين في كل مرحلة من مراحل سير الدعوى ابتداءً من 
مرحلة البحث والتحري و جمع الأدلة ووصولًا للمحاكمة و تنفيذ الأحكام الشرعية .
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11
أخبار دولية

عضو اللجنة بحقوق الإنسان في الأمم المتحدة:

إسرائيل دولة متعبة تخرق القوانين وترفض التعاون
الريا�ض-حقوق

هاجم������ت اللجن������ة الخاص������ة بحقوق الإنس������ان 
ف������ي الأمم المتحدة إس������رائيل وانتقدتها بش������دة 
عل������ى اعتقالها مئ������ات الأطفال الفلس������طينيين 
وتقديمهم إلى المحاكم العس������كرية والتي تنعقد 
للمعتقلين البالغ���ي��ن خلافاً لأحكام المادة 40 من 
اتفاقية حقوق الطفل للعام 1989م والتي وقعت 
عليها إس������رائيل ولك������ن وفقاً للأمر العس������كري 
الاس������رائيلي رقم 132 تقوم س������لطات الاحتلال 
باعتق������ال الأطفال الفلس������طينيين من س������ن 12 
س������نة وما ف������وق , كم������ا أن الظ������روف الاعتقال 
للأطف������ال تخال������ف الم������واد 71,72,76,66 م������ن 
اتفاقي������ة جنيف الرابعة بم������ا يتناقض مع أحكام 
 وثيق������ة جنيف وس������ائر نظ������م حقوق الإنس������ان. 
وقال������ت كريس������تين تش������انت، عض������و اللجنة، إن 
إس������رائيل دولة متعبة، فمع أنها واحدة من 166 
دولة موقع������ة على مواثيق جني������ف، فإنها تخرق 
ه������ذه القوانين باس������تمرار وترف������ض التعاون مع 
لجان الأمم المتحدة التي تعالج حقوق الإنس������ان، 
وتض������ع العراقيل أمام عمله������ا. وقدمت نموذجاً 
على ذلك فقالت إن إس������رائيل ترفض أن تتعاون 
بش������كل جدي حتى الآن مع اللجن������ة المنبثقة عن 

مجلس حقوق الإنس������ان التاب������ع للأمم المتحدة، 
الت������ي أقيم������ت للتحقيق ف������ي الهج������وم الدامي 
الإس������رائيلي على س������فينة »مرم������رة« التركية، 
وأس������فر عن مقتل 9 مدنيين وج������رح 50 مدنياً 
آخر من ركاب الس������فينة، خلال اعتقال س������فن 
أسطول الحرية ،وقالت تش������انت “إن إسرائيل 
تماي������ز على نح������و عنص������ري ف������ي تعاملها مع 
المس������توطنين والفلس������طينيين، حت������ى عندم������ا 
 يتعرض الفلسطينيون لاعتداء من المستوطنين.
 وتعتب������ر اللجنة الاس������تيطان الإس������رائيلي في 
الضفة الغربية وهضبة الجولان السورية، عملًا 
غير شرعي. وتطالب إس������رائيل بوقف أي بناء 
في المستوطنات وإزالة ما تم بناؤه ووقف عملية 
نقل مواطنين إسرائيليين إلى هذه المستوطنات 
ووقف سياس������ة هدم البيوت الفلسطينية، سواء 
كان ذلك بس������بب البناء غي������ر المرخص أم عقاباً 
لأصحاب البيوت على أعمال مقاومة ارتكبوها. 
واعتب������رت هذا الهدم عم���ل��اً انتقامياً جماعياً. 

 

وأخيراً قدمت اللجنة قائمة طويلة بالطلبات من 
إسرائيل، تطالب فيها بتقديم ردود مفصلة وتقرير 
 يوضح كيف سيتم تطبيق أحكام حقوق الإنسان. 

الريا�ض-حقوق

ألغت كندا مؤخراً قانوناً كان مطبقاً لسنوات يسمى 
بـ »التمييز الإيجابي« والذي كان يعطي الكنديين 
البيض ح������ق تقلد الوظائف العام������ة واحتكارها

وقد علق على ه������ذا القرار وزير الهجرة الكندي 
جاس������ون كيني حيث ق������ال »جاء الغ������اء القانون 
ليؤكد ولو متأخراً قيم المواطنة والمساواة وحقوق 
الإنس������ان وإزالة أي ش������كل من أش������كال التمييز 
بين كندي أصل������ي ومواطنه من الأعراق الأخرى 
واعتماد الكفاءة العلمية والمهنية أساساً للخدمة 
في دوائ������ر ومصالح الدول������ة الاتحادية العامة«. 
ولف������ت كيني إلى أن »التمييز الإيجابي ولى عهده 
وأصبح م������ن الماضي وانه لن يتك������رر بعد اليوم«  
و قال مدير الخزانة الكندي س������توكويل داي  أن 
القانون  كان س������يئاً وظالماً باعتبار أنه يس������تثنى 
 ويفضل بعض فئ������ات المجتمع على فئات أخرى.

وصرحت باي دوش������ارم رئيس������ة اتحاد النقابات 
العام������ة أن »م������ا يقارب 5000 وظيف������ة فيدرالية 
كانت حتى عام 2008 حكراً على مجموعة معينة 
خاضعة لنفوذ 90 شخصاً داخل الإدارة, في حين 
أن الفئات الأخرى لم يخصص لها سوى نسبة 1 في 
المائة«. وقالت: »الأقليات المنظورة أصبحت غير 
منظورة وتأتي في أسفل درجات التوظيف العام، 

ما يعني أن الغالبية البيضاء تمارس سيطرتها 
 في ش������كل أو آخ������ر على المؤسس������ات العامة«.

وتعلق رابطة الحقوقيين الكنديين على أشكال 
التمييز الس������ائدة ف������ي القطاع الع������ام بالقول: 
»ان������ه أمر يثير الس������خرية ويتناف������ى مع ركائز 
الدول������ة الكندية التاريخية القائمة على التعدد 
والتنوع والتس������امح«، وترى أن سياسة التمييز 
لا مبرر له������ا. فالجامعيون م������ن ذوي الأصول 
المهاجرة درسوا في الجامعات الكندية وحملوا 
ش������هاداتها وأتقنوا إحدى اللغتين الرس������ميتين 
الفرنس������ية أو الإنكليزي������ة أو الاثنت���ي��ن مع������اً 
والعديد منهم وُلد ونش������أ وترعرع في المجتمع 
الكن������دي وأصب������ح جزءاً لا يتجزأ من نس������يجه 
وقيمه ومفاهيمه وعادات������ه وتقاليده وثقافته، 
لذا وبحس������ب الرابطة فإن »أي حكومة تعرقل 
وصول هؤلاء الش������باب على القطاع العام أقل 
ما يق������ال فيها أنه������ا عنصرية تنته������ك مبادئ 
المس������اواة والعدالة وتخل بتكافؤ الفرص وتهدر 
حقوق الإنس������ان والمواطن«. واعتبرت منظمات 
حقوق الإنس������ان  » أن في إلغاء القانون القديم 
تصحيحاً لوضع تاريخي شاذ لدولة تحتل مقام 
 الصدارة في مجال حقوق الإنسان في العالم« 

إلغاء قانون كان يرسخ مبدأ التمييز العنصري في كندا!
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نقلاً عن صحيفة

تنص المادة الثمانون من نظام الإجراءات الجزائية: 
تفتيش المســــاكن عمل من أعمال التحقيق ، ولا يجوز الالتجاء إليه 
إلا بناءً على اتهام موجه إلى شخص يقيم في المســكن المراد تفتيشه 
بارتكاب جريمة ، أو باشتراكه في ارتكابها ، أو إذا وجدت قرائن تدل 
على أنه حائز  لأشياء تتعلق بالجريمة وللمحقق أن يفتش أي مكان 
ويضبط كل ما يحتمل أنه استعمل في ارتكــاب الجريمة أو نتج عنها 
والأسلحة  الأوراق  ذلك  يفيد في كشف الحقيقة بما في  ما  وكل   ،
التفتيش  واقعة  يُعد محضراً عن  أن  الأح��وال يجب  وف��ي جميع   ،
يتضمن الأسباب التي بُنيَ عليها ونتائجه ، مع مراعاة أنه لا يجوز 
دخول المســـاكن أو تفتيشها إلا في الأحوال المنصوص عليها نظاماً 

وبأمر مسبب من هيئة التحقيق والادعاء العام .

حق السجناء والسجينات في التدريب والتأهيل على بعض المهن: 
الميكانيكا  ع��ل��ى  ت��دري��ب��ي��ة  دورات  ف���ي  ال��س��ج��ن��اء  إلح�����اق  ي��ت��م 
وال��ك��ه��رب��اء وال��س��ب��اك��ة وال��ن��ج��ارة وغ��ي��ره��ا م��ن الح���رف والحاسب 
أوق�����ات  ل���ش���غ���ل    ، والإل����ك����ت����رون����ي����ات  ال���ك���ات���ب���ة  والآلات  الآل�������ي 
ف��راغ��ه��م وح���ت���ى ت��ؤه��ل��ه��م لإي���ج���اد ع��م��ل م��ن��اس��ب ف���ي المجتمع 
ب��ع��د خ��روج��ه��م م���ن ال��س��ج��ن وب���ذل���ك ي��ت��رك��وا س��ب��ي��ل الج���ريم���ة . 
الفني  العامة للتعليم  المؤسسة  ويتم منحهم شهادات معتمدة من 

والتدريب المهني )1(.

)1( لائح����ة التدريب المهن����ي والت�أهيل ال�صادرة بموجب الق����رار الوزاري رقم 4091 

وتاريخ 1398/10/22هـــ، والقرار الوزاري رقم 4882 وتاريخ 1413/10/27هــ،وقرار 

وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية رقم 85 وتاريخ 1397/2/28هــ.

حق السجين في الشكوى وتبليغها للمختصين:
لكل مسجون أو موقوف الحق في أن يقدم في أي وقت لمأمور السجن 
إلى  تبليغها  ،ويطلب منه  أو شفهية  كتابية  التوقيف شكوى  دار  أو 
عضو هيئة التحقيق والادعاء العام، وعلى المأمور قبولها وتبليغها 
في الحال،بعد إثباتها في سجل معد لذلك ، وتزويد مقدمها بما 
مكتب  تخصيص  التوقيف  أو  السجن  إدارة  تسلمها،وعلى  يثبت 
مستقل لعضو الهيئة المختص لمتابعة أحوال المسجونين أو الموقوفين 

.)2(

)2( المادة 35 من نظام الإجرادات الجزائية.

حق السجين في الاتصال بعضو هيئة التحقيق والادعاء العام:
لتقديم شكوى له،ويجب على المختصين من أعضاء هيئة التحقيق 
والادعاء العام زيارة السجون ودور التوقيف في دوائر اختصاصهم 
وجود  عدم  من  ،والتأكد  الرسمي  بالدوام  التقيد  دون  وقت  أي  في 
مسجون أو موقوف بصفة غير مشروعة، وأن يطلعوا على سجلات 
وأن  والموقوفين،  بالمسجونين  يتصلوا  وأن  التوقيف،  ودور  السجون 
الشأن، وعلى  وأن يتسلموا ما يقدمونه في هذا  يسمعوا شكواهم، 
مأموري السجون ودور التوقيف أن يقدموا لأعضاء هيئة التحقيق 

والادعاء العام كل ما يحتاجونه لأداء مهامه)3(.

)3( المادة 39 من نظام الإجراءات الجزائية.

دراسة سعودية :انخفاض الوعي بظاهرة العنف الأسري والمناهج لاتساعد

الريا�ض-حقوق

توصلت دراسة أعدها الدكتور سامي الدامغ الأستاذ 
بجامعة الملك س������عود  تضمنت عينة الدراسة العاملين 
والعاملات ف������ي قطاعات التعلي������م العام)بنين-بنات( 
والمستش������فيات الرئيسية والجمعيات الخيرية وأقسام 
الش������رطة والمحاكم التابع������ة لوزارة الع������دل في المدن 
والمحافظ������ات في المناطق الإدارية الثلاث عش������رة في 
المملك������ة   إل������ى أن المناهج الس������عودية لا تس������اهم في 
الح������د من ظاهرة العنف ضد النس������اء فقد أش������ارت 

الدراس������ة أن منخف������ض الوعي ف������ي تخصص الطب 
بنس������بة 23.5% بينما بلغت  نس������بة تخصص دراسات 
اجتماعي������ة 24.3% وتخصص العلوم التربوية %34.2 
أم������ا العل������وم الصحي������ة 35.6% ف������ي حين أن نس������بة 
تخص������ص العل������وم العس������كرية 41.1% .وق������د أكدت 
الدراس������ة على ضرورة التوعية بالعنف الأسري ومدى 
أهمية إصدار نظام لحماية الطفل والمرأة من العنف.


