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تفعيل  �أنَّ  ي�ؤكدون  مخت�صون 

�أن��ظ��م��ة ح��م��اي��ة الم������ر�أة تكفل 

حماية حقوقها. 

تطلق  الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  وزارة 

في  الاجتماعية  للحماية  وح���دات 

عدد من مناطق المملكة.

مجل�س حقوق الإن�سان يعتمد 

لتعزيز  م�����ق��ت��رح�����ات  ث��ل��اث�����ة 

وحماية حقوق الإن�سان.
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نشرة شهرية تصدرها الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
National Society for Human Rights

طبعت بدعم من م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي
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رئيس الجمعية يستقبل الباحث في قسم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمنظمة هيومن 
رايتس ووتش 

ال�شرق  ق�سم  في  الباحث  كوجل  ادم  ال�سيد  ق��ام 

رايت�س  هيومن  بمنظمة  �أفريقيا  و�شمال  الأو�سط 

بالم�سئولين  والتقى  م�ؤخراً  للجمعية  بزيارة  ووت�ش 

المو�ضوعات  من  العديد  مناق�شة  وتم  الجمعية  في 

ت�صدر  التي  التقارير  تت�ضمنها  ما  ومنها  الحقوقية 

وقد  ال�سعودي  بال�ش�أن  وتتعلق  المنظمة  ه��ذه  عن 

�أو�ضحت رئا�سة الجمعية لل�ضيف الزائر �أهمية �أن 

وتت�ضمن  ومحايدة  مو�ضوعية  التقارير  هذه  تكون 

الا�ستفادة  ليمكن  والإيجابيات  لل�سلبيات  الإ�شارة 

من  فيها  ي��رد  م��ا  �صحة  على  والاط��م��ئ��ن��ان  منها 

معلومات وقد رحب ممثل المنظمة بذلك وذكر �أنهم 

حري�صين على �أن تكون م�صادر معلوماتهم �صحيحة 

و�أن تكون تقاريرهم ذات م�صداقية ليكون لها فائدة 

في تعزيز وحماية حقوق الإن�سان وتحقق الهدف من 

�إ�صدارها.

د. مفلح القحطاني

الجمعية تستقبل وفد من العاملين بمكتب الأمم المتحدة بالمملكة
بن  مفلح  ال��دك��ت��ور  الجمعية  رئي�س  ا�ستقبل 

بمكتب  العاملين  من  وف��د  القحطاني  ربيعان 

الأمم المتحدة بالمملكة م�ؤخراً.

وقد تم خلال الاجتماع مناق�شة �أف�ضل ال�سبل 

الأمم  و مكتب  للتعاون بين الجمعية  والآليات 

المتحدة في مجال ن�شر الوعي الحقوقي و�إقامة 

بحث  تم  حيث  التدريبية  وال�برام��ج  ال��ن��دوات 

احتياجات  مو�ضوع  حول  نقا�ش  حلقة  �إقامة 

المخت�صين  بم�شاركة  الأعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 

على  الوقوف  بهدف  العلاقة  ذات  والجهات 

الفئة على  تواجه هذه  التي  الإ�شكاليات  �أبرز 

الحلول  �إي��ج��اد  على  العمل  و  ال��واق��ع  �أر����ض 

المنا�سبة .

ح�ضر اللقاء الم�ست�شار خالد بن عبد الرحمن 

الفاخري الأمين العام المكلف للجمعية .

بقرار مجل�س  الإن�سان  الوطنية لحقوق  الجمعية  رحبت 

والذي  الإيذاء  بالموافقة على نظام الحماية من  الوزراء 

�شاركت الجمعية في �إعداده م�سبقاً مع عدد من الجهات 

للإيذاء  نهاية  لو�ضع  هامة  خطوة  واعتبرته   ، الأخ��رى 

المجتمع،  من  عري�ضة  لفئة  الحقوق  وانتهاك  والتعدي 

للنظام  التنفيذية  اللائحة  �إ�صدار  �ضرورة  على  م�شددةً 

عاجلًا لتطبيقه والا�ستفادة منه.

تعريف  �أولها  م��ادة  ع�شر  �سبعة  في  النظام  جاء  ولقد   

�إ�ساءة  �أو  الا�ستغلال،  �أ�شكال  من  �شكل  »كل  �أنه  الإي��ذاء 

التهديد  �أو  الجن�سية،  �أو  النف�سية  �أو  الج�سدية  المعاملة 

به، يرتكبه �شخ�ص تجاه �شخ�ص �آخر، بما له عليه من 

ولاية �أو �سلطة �أو م��سؤولية، �أو ب�سبب ما يربطهما من 

�أو  و�صاية  �أو  كفالة  �أو  �إعالة  علاقة  �أو  �أ�سرية  علاقة 

تبعية معي�شية، ويدخل في �إ�ساءة المعاملة امتناع �شخ�ص 

توفير  في  التزاماته  �أو  بواجباته  الوفاء  في  تق�صيره  �أو 

�أو  �أ�سرته  �أفراد  من  �آخر  ل�شخ�ص  الأ�سا�سية  الحاجات 

ممن يترتب عليه �شرعاً �أو نظاماً توفير تلك الحاجات 

لهم«.

فيما يهدف النظام �إلى �ضمان توفير الحماية من الإيذاء 

بمختلف �أنواعها وتقديم الم�ساعدة والمعالجة، والعمل على 

توفير الإيواء والرعاية الاجتماعية والنف�سية وال�صحية 

الم�ساعدة اللازمة، واتخاذ الإجراءات النظامية اللازمة 

الوعي  ن�شر  �إلى  بالإ�ضافة  ومعاقبته،  المت�سبب  لم�ساءلة 

�أفراد المجتمع حول مفهوم الإي��ذاء والآث��ار المترتبة  بين 

عليه، و معالجة الظواهر ال�سلوكية في المجتمع التي تنبئ 

�إيذاء،و�إيجاد  ح��الات  لح��دوث  منا�سبة  بيئة  وج��ود  عن 

�آليات علمية وتطبيقية للتعامل مع الإيذاء.

الجمعية ترحب بإقرار نظام الحماية من الإيذاء  وتشدد على أهمية إصدار لائحته عاجلًا 

�أكد الدكتور مفلح بن ربيعان القحطاني رئي�س الجمعية، 

�أنَّ هناك وظائف �شاغرة في القطاعات الحكومية، �إلا 

�أن بع�ض الوزارات تت�أخر في عمليات التوظيف بالرغم 

من توفر الميزانية لذلك، معتبراً ذلك الت�أخير يمثل �أحد 

العوائق �أمام التوظيف ب�شكل عام وتوظيف المر�أة ب�شكل 

الإن�سان  لحقوق  الوطنية  »الجمعية  و�أ�ضاف  خا�ص، 

ال�سامية  التوجيهات  وف��ق  الن�ساء  بتوظيف  طالبت 

للتوظيف  جديدة  مج��الات  وفتح  الدولة  قطاعات  في 

�آلية  �أن  على  الم��ر�أة«، م�شدداً  يتنا�سب مع ظروف  بما 

�إلى  بحاجة  ت��زال  لا  الحكومي  القطاع  في  التوظيف 

المزيد من الإحراءات التنظيمية.

و�أفاد �أنه فيما يتعلق بالقطاع الخا�ص، لا يزال الو�ضع 

متعثراً في ظل غياب التنظيم والإ�شراف وو�ضع تنظيم 

والموظفات  العمل  بين �صاحب  العلاقة  ل�ضبط  جديد 

لها من  المنا�سبة  الوظائف  من  الم��ر�أة  من جهة تمكين 

الحمل  �إج��ازات  في  احتياجاتها  �س  وتلمُّ الراتب  حيث 

والولادة والر�ضاعة وو�سائل النقل المختلفة.

و�أ�شار �إلى �أن بع�ض �أرباب العمل يتهربون من توظيف 

الن�ساء وال�شباب، �إذ �إنهم يرون �أنه يراكم عليهم �أعباء 

مالية تتمثل في الت�أمين الطبي، والت�أمينات الاجتماعية، 

ومكاف�أة نهاية الخدمة، مطالباً الدولة بم�ساعدة القطاع 

الخا�ص »على الأقل في مجال الت�أمين الطبي؛ لأنه لا 

يقت�صر على العامل �أو الموظف بل ي�شمل �أ�سرته ، حتى 

يت�سنى توظيف �أكبر عدد من الن�ساء وال�شباب«. 

رئيس الجمعية : توظيف النساء ما زال بحاجة إلى تنظيم وتسريع 
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على  ميدانية  جولات  ينفذ  المقدسة  بالعاصمة  الجمعية  مكتب  من  فريق 
عدد من المصالح والمرافق الحكومية بالطائف

�أ. �سليمان الزايدي

المقد�سة  بالعا�صمة  الجمعية  مكتب  من  فريق  قام 

مكون من الم�شرف العام على المكتب الأ�ستاذ �سليمان 

الزايدي، وممثل الجمعية بمحافظة الطائف عادل 

الثبيتي، بعدد من الجولات الميدانية على عدد من 

المرافق الحكومية وهي (�إدارة ال�ضمان الاجتماعي، 

تنفيذ  �إدارة  ب��الج��وازات،  الوافدين  توقيف  �إدارة 

الأحكام بالطائف )، وامتدت تلك الجولات لثلاثة 

�أيام متتالية  13- 1434/10/15هــ.

�سي�ضمنها  التي  الملاحظات  بع�ض  الفريق  ور�صد 

لاتخاذ  المخت�صة  للجهات  رفعه  و�سيتم  تقرير  في 

الإجراءات المنا�سبة حيالها.

الزيارات  »�إن هذه  الزايدي  ال�سياق قال  وفي ذات 

ت�أتي �ضمن خطط الجمعية لمراقبة تطبيق �أجهزة 

القطاع العام للأنظمة والتعليمات التي تكفل حقوق 

والم�صلحة  العدالة  وتحقق  والمقيمين,  المواطنين 

فوائد  »من  و�أ�ضاف  الم�صالح«،  هذه  من  المتوخاة 

هذه الجولات ن�شر الوعي الحقوقي والنظامي بما 

من  والعامل  والمقيم  المواطن  حق  ن�شر  ي�ساهم في 

خلال الأداء بتلك الجهات«.

و�أ�شار �إلى بع�ض تلك الملاحظات والتي منها  وجود 

بع�ض حالات ال�سجناء الذين انتهت محكومياتهم ولا 

�أ�شخا�ص؛  �أربعة  الق�ضبان، وعددهم  يزالون خلف 

ثلاثة منهم في توقيف ترحيل الجوازات؛ وواحد في 

�إدارة تنفيذ الأحكام.

م�ؤكداً ما وجده الفريق من تعاون وتفاهم من قبل 

م��سؤولي تلك الجهات مع �أع�ضائه، و�إجاباتهم على 

ا�ستف�ساراته بكل �شفافية وو�ضوح. 

جانب من الجولات الميدانية

على  والوقوف  الموقوفين  لطلبات  للاستماع  الرياض  في  العليا  شرطة  مركز  تزور  الجمعية 
أوضاعهم

الوطنية  للجمعية  المكلف  العام  الأم�ني  ق��ام   

لحقوق الإن�سان الأ�ستاذ خالد بن عبد الرحمن 

الفاخري بزيارة لمركز �شرطة العليا في الريا�ض 

يوم الأحد الموافق 1434/9/26هـ.

الموقوفين  م��ن  مجموعة  مقابلة   تم��ت  وق��د 

دون وجود �أحد من من�سوبي المركز، وتم عقد 

الم��رك��ز، وتم  م��ع ع��دد م��ن من�سوبي  اج��ت��م��اع 

جميع  ومناق�شة  ا�ستعرا�ض  الاجتماع  خ�الل 

الملاحظات التي �أبداها الموقوفين،  خلال هذه 

الفورية  ا�ستجابته  المركز  مدير  و�أبدى  الزيارة 

لمعالجة هذه المطالب والملاحظات.

وت�أتي هذه الزيارة ا�ستكمالاً للزيارات ال�سابقة 

ترد  ال��ت��ي  الق�ضايا  متابعة  ت�ستهدف  ال��ت��ي 

للجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان من عائلات 

الموقوفين.

د. طار�ش ال�شمري

ف���رع الج��م��ع��ي��ة ب���الج���وف ي���ش���ارك ب��ع��دد م���ن ال��ف��ع��ال��ي��ات  ل��ن��ش��ر الثقافة 
الحقوقية 

ا���س��ت��ك��م��الاً لأه������داف الج��م��ع��ي��ة في 

�أف���راد  ب�ني  الحقوقية  الثقافة  ن�شر 

ور�سالتها  ب�أهدافها  والتعريف  المجتمع 

في  عملها  و�آل���ي���ة  واخ��ت�����ص��ا���ص��ات��ه��ا، 

ا�ستقبال ال�شكاوى والتظلمات، قام وفد 

من فرع الجمعية بالجوف �ضم كلًا من 

�أع�ضاء الفرع، عمر المنديل، ومون�س بن 

ماطر الرويلي، وتحت �إ�شراف الم�شرف 

الدكتور  الجمعية  ف���رع  ع��ل��ى  ال��ع��ام 

طار�ش ال�شمري بالم�شاركة في عدد من 

الفعاليات.

ال�سياحي  الملتقى  في  الوفد  و���ش��ارك 

خلال  انعقد  وال��ذي  لل�شباب،  المفتوح 

في  1434/8/11ه��ـ��ـ   -  7/29 الفترة 

كما  ال��ث��ق��افي،  الله  الم��ل��ك عبد  م��رك��ز 

�شارك الوفد ذاته في  مهرجان الجوف 

ح��ل��وة والم��ن��ع��ق��د خ�ل�ال ال��ف�رتة 13- 

�أقيم في جبل  1434/8/25هــ ، الذي 

م�شاركة  وج��اءت  ب�سكاكا،  قارا  منتزه 

الوفد بركن خا�ص  تم توزيع فيه عدد 

ن�شرات  من  الجمعية  ا���ص��دارات  من 

وثائقي  فيلم  عر�ض  تم  كما  وكتيبات، 

تعريفي عن الجمعية، �إ�ضافة �إلى الرد 

عن ا�ستف�سارات وت�سا�ؤلات الزائرين.
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بين ع�ضو الجميعة والأمين العام المكلف الأ�ستاذ 

اللائحة  �أن   الفاخري،  الرحمن  عبد  بن  خالد 

بها  المعمول  المدنية  الأح���وال  لنظام  التنظيمية 

لا�ستخراج  خ��ي��ارات  ع��دة  الم���ر�أة  تعطي  حالياً 

الهوية الوطنية، من ذلك ح�ضور ولي الأمر لأجل 

العائلة  �سجل  �إثبات   واق��ع  من  عليها  التعريف 

والتوقيع بذلك, و�إذا لم تتمكن من ذلك فب�إمكانها 

�سنة،   18 ف��وق  �أق��ارب��ه��ا  م��ن  بمعرف  تتقدم  �أن 

والخيار الثالث �أن ت�أتي بامر�أتين فوق 18 �سنة من 

المدنية  الأح��وال  �إدارة  لدى  عليها  التعريف  �أجل 

النظامية في  الإج��راءات  بقية  ت�ستكمل  ثم  ومن 

هذا ال�ش�أن, م�شيراً �إلى �أن كل هذه الطرق �سيان، 

وب�إمكانها ا�ستخراج الهوية الوطنية ب�أي من هذه 

الطرق في حال تقدمها للأحوال المدنية من دون 

ح�ضوره،  �أو  �إليه  الرجوع  �أو  الأمر  ولي  موافقة 

ول��ه��ا ح��ري��ة الاخ��ت��ي��ار ب��ال��ذي ت���راه م�سهلًا في 

ا�ستخراج الهوية الوطنية، م�ؤكداً على �أنَّ ح�ضور 

ولي الأمر الهدف منه هو التعريف فقط وت�سهيل 

�سجل  في  مدرجة  �أنها  بحكم  عليها  الإج���راءات 

كرت العائلة، و�إذا لم ي�سهل ولي الأمر الإجراءات 

فتلج�أ �إلى �أحد الخيارات ال�سابقة، ولا يملك ولي 

من حقوقها  يعُد حقاً  لأن��ه  الرف�ض،  الأم��ر حق 

وتعريف الإن�سان ب�صفته.

م�شيراً �إلى �أنَّ �أي مواطن له الحق في ا�ستخراج 

الهوية الوطنية من دون �أي تمييز وله الحق في 

التعريف بهويته وميلاده.

في  وا�ضحان  والنظام  الإج���راءات  »�إن  و�أ�ضاف 

الوطنية  الهوية  �إ�صدار  في  حقها  الم��ر�أة  �إك�ساب 

وت�ستكمل  �أحوال  �إدارة  لأي  تتقدم  �أن  وب�إمكانها 

بقية الإجراءات«.

الفاخري: للمرأة الحق في  استخراج الهوية الوطنية دون الرجوع لولي أمرها

من  الع�شرينيات  في  �سعودية  فتاة  لقيت  �أن  بعد 

محايل  م�ست�شفى  في  ح��رق��اً  م�صرعها  عمرها، 

�إليه �إثر قيامها ب�إ�شعال النار  ع�سير بعد �أن نقُلت 

في ج�سدها، وذلك بعد �أن قامت بتناول كمية من 

على  احتجاجاً  نف�سها  في  النار  و�إ�شعال  البنزين 

لعائلتها  تقدم  �سعودي  �شاب  من  خطبتها  ف�سخ 

طالباً يدها، ووفقاً ل�صحيفة الوئام ف�إنَّ الفتاة كانت 

ثلوث  والدها بمركز  وفاة  بعد  والدتها  مع  تعي�ش  

المنظر حيث تقدم لخطبتها �شاب �سعودي، وح�ضر 

خال الفتاة ( والد لاعب �شهير ) لا�ستقبال ال�شاب 

والترحيب  الخطبة  مبلغ  بقبول  وق��ام  و�أ���س��رت��ه، 

بال�شاب الخاطب.

�إلا �أن �شقيق الفتاة المتغيب، وهو رجل �أمن يعمل في 

والدته،  لمنزل  ب�شكل مفاجئ  منطقة ع�سير ح�ضر 

وتدخل في �أمر الزواج، و�أعاد المبلغ لل�شاب الخاطب، 

وهدده بعدم التقدم مرة �أخرى ل�شقيقته.

في  دخلت  الخطوبة  بف�سخ  الفتاة  تبلغت  �أن  وبعد 

حالة نف�سية �سيئة، و�سمع �شقيقها وخالها – الذي 

�سبق �أن وافق على الخطبة –  بذلك فقاما بالدخول 

من  م��ازاد  وهو  بال�ضرب،  عليها  والاعتداء  عليها 

ذلك  م�ساء  قامت  حيث  النف�سية،  حالتها  �سوء 

اليوم  بمغافلة �أ�سرتها وتناولت كمية من البنزين ثم 

�أ�شعلت النار في نف�سها، وقد جرى نقلها لمركز ثلوث 

لم�ست�شفى محايل  �أحالها  وب��دوره  ال�صحي،  المنظر 

�أنها توفيت مت�أثرة بالحروق التي  �إلا  ع�سير العام 

�أ�صابت ج�سدها.

من جهته قال المحامي فايز ال�شهراني في ت�صريح 

له ل�صحيفة ال�شرق  والذي يتولى متابعة الق�ضية 

يطبق  عاقل  �إن�سان  بيد  تكون  �أن  لابد  الولاية  �أنَّ 

�أمور ال�شرع كما جاءت، و�إلا لابد من نزع الولاية 

منه لتكون للقا�ضي �أو لأحد الأقارب الثقات.

وفي ال�سياق ذاته ، بيَّن الم�ست�شار القانوني للجمعية 

المكلف  العام  والأم�ي�ن  الإن�سان  لحقوق  الوطنية 

الأ���س��ت��اذ خ��ال��د ب��ن عبد ال��رح��م��ن ال��ف��اخ��ري �أن 

الحماية  �إدارة  واجب  من  هي  العاجلة  الا�ستجابة 

الكاملة  الحماية  لتوفير  الدولة  خ�ص�صتها  التي 

للطفل والمر�أة، حيث �إن الت�أخر في مبا�شرة الحالات 

قد تترتب عليه جرائم، م�شدداً على �ضرورة �إيجاد 

الحال  هو  كما  الأرواح،  وم�ساعدة  للتدخل  طرق 

�أن الجمعية  المر�ضية، م�ؤكداً  �إ�سعاف الحالات  في 

الوطنية لحقوق الإن�سان هي  جهة مناطة بالتدخل 

عدم  �أو  المعنية  الجهة  م��ن  ق�صور  ثبت  ح��ال  في 

المنطقة  �إم��ارة  مع  بالتن�سيق  كامل  ب�شكل  تدخلها 

ومراكز ال�شرط، خ�صو�صاً في الحالات التي ي�شكل 

كال�ضرب الحاد  الوقت عاملًا مهماً،  فيها عن�صر 

يف�ضي  قد  ال��ذي  ال�ضغط  �أو  بالقتل  التهديد  �أو 

�إلى الانتحار �أو تقييد الحرية من قبل �أحد �أفراد 

�إلى  ونقلها  الآم��ن  المكان  بتوفير  وذل��ك  الأ���س��رة، 

و�ضع  �ضرورة  �إلى  الفاخري  ودعا  ال�ضيافة،  بيت 

بحق  تتعلق  التي  للق�ضايا  عاجلة  جذرية  حلول 

معلق عند �شخ�ص �آخر كالطلاق والنفقة من خلال 

تخ�صي�ص مكتب لمبا�شرة الحالة وت�سريعها، والنظر 

في �إ�شكالية الق�ضايا في وقت قيا�سي لتجنب هذه 

الم�آ�سي المتكررة.

�أكد  الم�ست�شار القانوني المحامي تركي  من جانبه 

الر�شيد �أن الن�ساء يعانين من عدم تفعيل القرارات، 

على  التطبيق  ولكن  الحماية  لهن  تكفل  فالأنظمة 

�أر�ض الواقع غير موجود، ومن ذلك نظام الب�صمة 

الق�ضاة  ف��م��ازال  الوطنية  وال��ه��وي��ة  الم��ح��اك��م  في 

تحرك  يعيق  ما  وال�شهود  المعرفين  على  يعتمدون 

�أو ع��دم وجودهم،  الم��ر�أة في ح��ال تعنت الأق���ارب 

وكالة  ا�ستخراج  من  تتمكن  لا  الم��ر�أة  �أن  و�أ�ضاف 

معرف  بوجود  �إلا  عنها  للترافع  للمحامي  �شرعية 

�أو  حقوقها  �ضياع  يعني  ما  ذل��ك،  ي�ستحيل  وق��د 

�إلى  قد تمتد  التي  الجل�سات  متاهات  دخولها في 

�سنين. 

الدكتور  القا�ضي  ال�شورى  ع�ضو مجل�س  قال  كما 

موجود،  الأ�سري مظهر  العنف  »�إن  الغيث  عي�سى 

كالمخدرات  ال��ظ��اه��رة  م��رح��ل��ة  �إلى  ي�����ص��ل  ولم 

والتفحيط، ولكن ب�شكل عام ف�إن الأ�سر ال�سعودية 

الا�ستقرار  حيث  من  المجتمعات  �أف�ضل  من  تعتبر 

الاجتماعي«.

مختصون يؤكدون أنَّ تفعيل أنظمة حماية المرأة تكفل حماية حقوقها 

حقائق عن العنف الأ�سري في المملكة:

1- �أن�شئت وزارة ال��شؤون الاجتماعية  عدد )17( لجنة حماية موزعة كالتالي: )الريا�ض، جدة، مكة المكرمة، الطائف، الدمام، الأح�ساء، المدينة المنورة، ع�سير، الق�صيم، 

حائل، الباحة، نجران، جازان، الجوف، تبوك، الحدود ال�شمالية، بي�شة(.

2- تم تخ�صي�ص رقم موحد مجاني )1919( لتلقي بلاغات العنف والإيذاء �ضد المر�أة والطفل دون �سن الثامنة ع�شر.

للحماية  العامة  للإدارة  التابع   )1919( المجاني  الرقم  على  البلاغات  تلقي  مركز  هي:  العنف  بلاغات  با�ستقبال  تقوم  التي  العلاقة  وذات  المخت�صة  الجهات   -3

الم�ؤ�س�سات  ال�شرط،  �أق�سام  والأهلية،  الحكومية  الم�ست�شفيات  الوطني،  الأ�سري  الأمان  برنامج  المناطق،  �إمارات  بالمناطق،  الاجتماعية  الحماية  لجان  الاجتماعية، 

التعليمية، الجمعيات الخيرية، هيئة حقوق الإن�سان، الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان.

4- بلغت ق�ضايا العنف الأ�سري والتي وردت �إلى الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان منذ ت�أ�سي�سها عام 1425هــ وحتى عام 1433هــ 2631 ق�ضية، والتي تتمثل في 

�إدمان، اتهام وقذف، تحر�ش جن�سي،   �شكاوى يتعر�ض لها )�أ�شخا�ص فوق 18 �سنة( متعلقة بعنف داخل محيط الأ�سرة ب�سبب عنف بدني، نف�سي، عنف ناتج عن 

اغت�صاب جن�سي، حرمان من التعليم، حرمان من العمل، حرمان من الراتب �أو تعدي على ممتلكات، حرمان من الزواج، حرمان من ر�ؤية الأم، طلب �إيواء.

5- بلغت ق�ضايا العنف �ضد الطفل والتي وردت �إلى الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان منذ عام 1430هــ وحتى عام 1433هــ 328 ق�ضية، حيث �أ�ضافت  الجمعية ذلك 

الت�صنيف من �أجل �ضرورة �إلقاء ال�ضوء على العنف الموجه �ضد هذه الفئة باعتبارها ق�ضية �شائكة تم�س �أكثر حلقات المجتمع �ضعفاً وت�ستوجب اهتماماً وتركيزاً 

خا�صاً لذلك قامت بف�صل ق�ضاياه عن ق�ضايا العنف الأ�سري،  والتي تتمثل في �شكاوى يتعر�ض لها �أطفال )18 �سنة فما دون( من �إ�ساءة ج�سدية �أو نف�سية �أو جن�سية، 

�أو �أطفال حرموا من التعليم ومن �أوراقهم الثبوتية، �أو حرمان من ر�ؤية الأم �أو من ر�ؤية الأب �أو حجزه لأطفال �أو �إهمالهم، بالإ�ضافة �إلى ق�ضايا زواج الأطفال وعادة 

يبلغ عن هذا النوع من الق�ضايا على الأغلب )�أحد �أفراد الأ�سرة، �أقارب الطفل، المدر�سة، الجيران، المعارف( .
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�أو�ضح رئي�س مجل�س الجمعيات التعاونية ال�سعودية 

المجل�س  ا�ستقبال  الوابلي عن  عبد الله بن محمد 

خلال الفترة الما�ضية ما يزيد عن 30 طلباً لت�أ�سي�س 

بمناطق  الأن�����ش��ط��ة  مختلفة  ت��ع��اون��ي��ة  جمعيات 

قبل  من  والم�شاركة  الدعم  �ستتلقى  والتي  المملكة، 

�أرب��ع   جهات حكومية ممثلة في ( وزارة التجارة، 

البلدية  ال�ش�ؤون  وزارة  الاجتماعية،  ال�ش�ؤون  وزارة 

والقروية، ووزارة المالية).

و�أ�ضاف الوابلي »تقدم الدولة العديد من الحوافز 

الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  ب�����وزارة  مم��ث��ل��ة  وال���دع���م 

لجميع  الح��واف��ز  من  مختلفة  �أن��واع��اً  تقدم  التي 

التعاونية  التعاونية بما فيها الجمعيات  الجمعيات 

الا�ستهلاكية.

داعم  الجمعيات  لهذه  الحكومي  الدعم  �أن  م�ؤكداً 

بعدما  المملكة  مناطق  بكافة  لانت�شارها  رئي�سي 

حققت نجاحات كبيرة بالأ�سواق الخليجية.

الدولة  ف�ستقدم  الح��واف��ز  حيث  م��ن  »�أن���ه  مبيناً 

مختلفة  �أنواعاً  الاجتماعية  ال�ش�ؤون  بوزارة  ممثلة 

التعاونية بما فيها  من الحوافز لجميع الجمعيات 

�ضمنها  وم��ن  الا�ستهلاكية،  التعاونية  الجمعيات 

ت�سجيلها  بعد  واح��دة  لمرة  ت�أ�سي�سية  �إعانة  تقديم 

لم�ساعدتها في نفقات الت�أ�سي�س على �أن لا تزيد على 

20% من ر�أ�س مال الجمعية وقت الت�سجيل، وكذلك 

�إعانة بناء مقر للجمعية لمزاولة �أعمالها ون�شاطاتها 

المقررة  التكاليف  من   %50 على  تزيد  لا  �أن  على 

مراحل  مع  تتنا�سب  دفعات  على  موزعة  للبناء، 

التكاليف  من   %50 على  تزيد  �ألا  ب�شرط  التنفيذ 

�إذا  للجمعية  تقدم  للم�شاريع  �إعانة  مع  الفعلية 

ت�سويقي  �أو  �إنتاجي  تعاوني  م�شروع  بتنفيذ  قامت 

يدخل �ضمن �أغرا�ضها بما لا يزيد على 50% من 

تكاليف الم�شروع.

كما يتم تقديم �إعانة مخاطر �إذا تعر�ضت الجمعية 

لخ�سارة فادحة نتيجة لظروف قاهرة بما لا يزيد 

�إعانة  �إلى  بالإ�ضافة  الخ�����س��ارة،  م��ن   %90 على 

�إدارة عندما تعين الجمعية مديراً �سعودياً متفرغاً 

لأعمالها تتنا�سب كفاءته وم�ؤهلاته مع الن�شاطات 

من   %50 على  يزيد  لا  بما  الجمعية  ت�ؤديها  التي 

راتبه ال�شهري لمدة ثلاث �سنوات ويجوز تجديدها 

ل�سنوات �أخرى بموافقة الوزير.

وكذلك يتم منح �إعانة لمجل�س الإدارة �إذا انتظمت 

تقل  لا  بحيث  الجمعية  �إدارة  مجل�س  اجتماعات 

عن 12 اجتماعاً في ال�سنة بما لا يتجاوز 20% من 

لأع�ضاء مجل�س  مكاف�أة  للجمعية  ال�سنوية  الأرباح 

الإدارة«.

�سيتم  التي  الا�ستهلاكية  الجمعيات  و�ست�ساهم 

والج�شع  الغ�ش  بمحاربة  المملكة  في  �إن�����ش��ا�ؤه��ا 

الخ�ضار  لت�سويق  منافذ  و�ستكون  والاح��ت��ك��ار، 

بوا�سطة  تجميعها  �سيتم  التي  النظيفة  والفواكه 

الأ�سماك  وكذلك  الزراعية  التعاونية  الجمعيات 

والروبيان، التي �سيتم تجميعها بوا�سطة جمعيات 

�صيادي الأ�سماك التعاونية.

بهدف توفير احتياجات المستهلكين بأسعار مناسبة ومواصفات جيدة
الأنشطة  مختلفة  تعاونية  جمعيات  لتأسيس  طلباً   30 من   أكثر  يتلقى  السعودية  التعاونية  الجمعيات  مجلس 

بمناطق المملكة 

المؤسسة العامة للتقاعد ترفع نظام جديد لإضافة مزايا جديدة للمنتفعين 
المؤسسة العامة للتقاعد
public pension Agency

بهدف معالجة الكثير من الق�ضايا التي ا�ستجدت بعد 

رفعت  حالياً,  بها  المعمول  الأنظمة  من  ع��دد  �صدور 

الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد نظام تقاعد جديد  للجهات 

الاعتبار جميع  بعين  �آخذه   ، اعتماده  بهدف  المخت�صة 

والمواطنات  المواطنين  من   ر�صدتها  التي  الملاحظات 

حيث تم �إجراء التعديلات  على النظام القديم ليتنا�سب 

مع ظروف الع�صر الحديث، بما في ذلك مراعاة التوازن 

المالي بين الا�شتراكات والمنافع.

الله  عبد  بن  الم�ؤ�س�سة محمد  قال محافظ  من جهته 

الخرا�شي » �أنه تم رفع نظام التقاعد الع�سكري والمدني، 

الذي ي�سمح ب�إ�ضافة مزايا جديدة للمنتفعين، وفقاً لما 

يق�ضي به النظام, �إلا �أنه لا يزال محل مراجعة لدى 

اهتمام  �أدركت  الم�ؤ�س�سة  »�أن  و�أ�ضاف  �أخرى«،  جهات 

كثير من �أ�صحاب ال�ش�أن بمو�ضوع تمويل الم�ؤ�س�سة لعدد 

�أو  الن�شاطات الاجتماعية من نواد وم�ست�شفيات,  من 

�أنَّ المادة التا�سعة  �إلى  �أخرى«، م�شيراً  مواقع ترفيهية 

من نظام التقاعد المدني ت�شير �إلى �أنه »�إذا تبين وجود 

فائ�ض ي�سمح ب�إ�ضافة مزايا جديدة للمنتفعين فيجوز 

تقرير ذلك بتو�صية من مجل�س الإدارة وموافقة مجل�س 

الوزراء«.

م�ؤكداً �أنَّ الم�ؤ�س�سة  ترحب بكل ما من �ش�أنه في �صالح 

المتقاعدين ومنفعتهم, وفي الوقت نف�سة يتوجب عليها 

مراعاة التوازن المالي بين الا�شتراكات والمنافع, حيث �إن 

الأموال المتوفرة لدى الم�ؤ�س�سة هي حقوق للم�شتركين 

في �أنظمة التقاعد, ولا يجيز النظام ا�ستفادة فئة على 

ح�ساب فئة, �أو جيل على ح�ساب جيل.

لافتاً �إلى �أنَّ زيادة �أي معا�شات دون تحديد �آلية تمويل 

هذه الزيادات, �سيكون على ح�ساب حقوق الم�شتركين 

بالنظام, و�سيكون له �آثار �سلبية على قدرة النظام على 

الوفاء بالتزاماته الحالية والم�ستقبلية.

وزارة العمل تؤكد أنه يحق توظيف المرأة السعودية في مطاعم الوجبات السريعة والمطابخ 
المتخصصة وفقاً لاشتراطات خاصة 

مجالات  فتح  في  العمل  وزارة  لخطوات  ا�ستكمالاً 

�أكد  فقد  ال�سعودية،  للمر�أة  جديدة  عمل  وفر�ص 

الم�ساعد  العمل  وزارة  وكيل  التخيفي  فهد  الدكتور 

المحال توظيف  و�أ�صحاب  للتجار  �أنه يحق  للتطوير، 

المطابخ  �أو  الم�ستقلة  المطابخ  في  ال�سعوديات  الن�ساء 

بمحلات  المرتبطة  المطابخ  �أو  بالمطاعم  المرتبطة 

المرتبطة  الم��ط��اب��خ  �أو  ال�سريعة  ال��وج��ب��ات  ت��ق��ديم 

الحلويات  وبيع  �صناعة  في  المتخ�ص�صة  بالمحلات 

وفقا لل�ضوابط ال�شرعية والم�صلحة العامة.

الا�شتراطات الخا�صة  كل  ت�سعى في  »ال��وزارة  وقال 

بعمل المر�أة ب�أن يكون عملها في ق�سم خا�ص وم�ستقل 

عن مكان عمل الرجال، على �أن يكون الحد الأدنى 

الم�سموح به لتوظيف الن�ساء في المطاعم والمطابخ هو 

ثلاث موظفات في الوردية الواحدة، و�أن يكون عمل 

وم�ستقلة،  بهن  �أق�سام خا�صة  المطبخ في  الن�ساء في 

ويحظر على �صاحب العمل توظيف عاملين في تلك 

الأق�سام، ويطبق في حق المطابخ التي تخالف �أحكام 

هذا القرار العقوبات التي يق�ضي بها نظام العمل«.
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وزارة الداخلية تؤكد أن بث 
جريمة  ال���ك���اذب���ة  ال��ش��ائ��ع��ات 

تستوجب العقوبة 

وزارة الشؤون الاجتماعية تفتتح وحدات للحماية الاجتماعية في عدد 
من مناطق المملكة

افتتحت وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية م�ؤخراً وحدات للحماية الاجتماعية بالتعاون مع بع�ض الجمعيات الخيرية في عدد من مناطق المملكة ، والتي لا يوجد بها فروع 

للوزارة تخت�ص بالإدارة العامة للحماية، والتي ت�شمل دوراً لإيواء حالات الحماية و�أق�ساماً لإيواء وت�أهيل هذه الحالات وتقديم الدعم المالي ال�سنوي لكل جمعية 

خيرية والدعم بالبرامج التوعوية.

من جهته �أو�ضح الدكتور عبدالله بن نا�صر ال�سدحان، وكيل الوزارة للتنمية الاجتماعية، �أنه تم توقيع اتفاقيات بين هذه الوزارة وبين ت�سع جمعيات خيرية لمدة 

ثلاث �سنوات لإيواء حالات الحماية والإ�شراف عليها من قبل الوزارة مادياً و�إدارياً، وهي: جمعية الوفاء الخيرية الن�سائية بالريا�,ض جمعية �أم القرى بالخيرية 

الن�سائية بمكة المكرمة, جمعية الملك عبدالعزيز الخيرية الن�سائية بالق�صيم, الجمعية الخيرية للخدمات الاجتماعية بنجران, جمعية الملك فهد الن�سائية الخيرية 

بجازان, جمعية البر الخيرية في بني �سار بالباحة, جمعية الملك عبدالعزيز الن�سائية الخيرية بالجوف, جمعية الملك خالد الن�سائية بتبوك, وجمعية البر الخيرية 

ببي�شة، حيث تقوم الجمعية ب�إيجاد الوحدة المطلوب �إدارتها وت�شغيلها من قبلها وفق ما هو مقرر لذلك من �شروط وموا�صفات، كما لفت �إلى الجهود التي تبذلها 

هذه الجمعيات في مجال الحماية والدور الإ�شرافي لوكالة الرعاية الاجتماعية والأ�سرة.

 الجدير ذكره هو �أن وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية �أكدت �أن افتتاح تلك الوحدات  ي�أتي انطلاقاً من مبد�أ الحر�ص على تقديم �أف�ضل الخدمات لم�ستفيديها وبذل الجهود 

المتوا�صلة، وبناءً على توجيهات وزير »ال�ش�ؤون الاجتماعية«، ومن مبد�أ التعاون بين وكالة الرعاية الاجتماعية والأ�سرة ووكالة التنمية الاجتماعية.

وزارة العدل تطلق حزمة من الإجراءات والتنظيمات لتقليص مدة التقاضي 
موظف  �أل��ف  بتوجيه  م���ؤخ��راً  العدل  وزارة  �شرعت 

للقيام بمهام الإ�سناد الق�ضائي في المكاتب الق�ضائية ، 

�إ�ضافة �إلى ت�أ�سي�س لجان مركزية وفرعية لقيا�س �أداء 

الإ�سناد الق�ضائي وتحديد الاحتياجات والم��سؤوليات 

لكل مكتب ق�ضائي.

ي�أتي هذا الإجراء كواحد من عدة تنظيمات و�إجراءات 

ق�ضائية تهدف �إلى تقلي�ص مدة التقا�ضي والنظر في 

الق�ضايا المنظورة �أمام المحاكم، كما �أنهت الوزارة كافة 

ومنها  الق�ضائية  العملية  ل�سرعة  الداعمة  الآليات 

الا�ستفادة من التقنية في �سماع ال�شهود �أو ما ي�سمى 

بالا�ستخلاف الق�ضائي والترجمة في المحاكم.

وفي ذات ال�سياق  تعتزم وزارة العدل �إطلاق �أول مركز 

للتحكيم يتبع لها، فوفقاً ل�صحيفة الوطن ف�إن م�صادر 

قد بينت لها �أن  مراكز التحكيم كانت تعمل بجهود 

»�شخ�صية« في الوقت الما�ضي، وعليه ا�ستلزم �أن يتم 

�إن�شاء مركز جديد للتحكيم تابع للجهة الق�ضائية في 

البلاد وهي وزارة العدل، و�أ�ضافت الم�صادر ذاتها �أن 

تزال، تمنح تراخي�ص خا�صة  العدل كانت ولا  وزارة 

»�إدارة  �إ���ش��راف  وتح��ت  ع��دة  للتحكيم في مج��الات 

التحكيم في مجال الطب والمحا�سبة  التحكيم«، مثل 

والتخ�ص�صات ال�شرعية والمالية، ولا ي�شترط �أن يكون 

المتقدم لها محامياًّ.

الاجتماعي  التوا�صل  برامج  الكاذبة عبر  ال�شائعات  بث  �أنَّ  الداخلية  وزارة  م��سؤول في  م�صدر  �أكد 

جريمة ت�ستوجب العقوبة، و�أنَّ م�صدر ال�شائعة �أو ناقلها محل م�ساءلة وملاحقة قانونية، و�أو�ضح �أن 

مراكز ال�شرط و�إدارات التحريات والبحث الجنائي تقوم بمبا�شرة الإجراءات الأولية في تلك الق�ضايا، 

ت�صريح  خلال  ذلك  جاء  دقيق،  ب�شكل  ال�شائعات  وناقلي  م�صدر  عن  والتحري  البحث  �إلى  �إ�ضافة 

ل�صحيفة الاقت�صادية.

وفي �سياق مت�صل قال العقيد فهد الهبدان المتحدث الر�سمي في منطقة الق�صيم لــ »الاقت�صادية« �أن 

نقل الأخبار الكاذبة وال�شائعات بحق الآخرين يعتبر جريمة ت�ستجوب على مراكز ال�شرطة مبا�شرتها 

في حال �إقامة الدعوة، م�شيراً �إلى �صدور عدد من الأحكام الق�ضائية بال�سجن والجلد للذين وقعوا في 

مثل هذه التجاوزات والمخالفات، و�أنه تم تنفيذ الحكم ال�شرعي بجانبيه الخا�ص والعام عليهم.

الأولية  الإج��راءات  تقوم بمبا�شرة  والبحث الجنائي  التحريات  و�إدارات  ال�شرط  »�إن مراكز  و�أ�ضاف 

دقيق،  ب�شكل  ال�شائعات  وناقلي  م�صدر  عن  والتحري  البحث  على  يعملون  و�أنهم  الق�ضايا،  تلك  في 

م�ؤكداً م�ساءلة ومعاقبة م�صدر ال�شائعات �أو ناقليها وفق نظام الإجراءات الجزائية في الحق الخا�ص 

والعام«.

خلال العام الماضي تزويج 520 سيدة معضولة في محاكم المملكة
وفقاً ل�صحيفة »ال�شرق« فقد زوج  الق�ضاة في محاكم 

المملكة خلال العام الما�ضي 520 �سيدة من المع�ضولات 

ومن لي�س لهن ولي، حيث تم عقد قران 174 امر�أة 

من رجال �سعوديين.

وقد احتلت مكة المكرمة ال�صدارة بمعدل 97 زواجاً، 

المنطقة  ثم  زواج��اً،   50 الريا�ض بمعدل  مدينة  تلتها 

ال�شرقية بــ 16 زواجاً، فيما زوجوا 46 امر�أة �سعودية 

الريا�ض  واحتلت  �سعوديين،  غير  �أجانب  رج��ال  من 

ال�صدارة بمعدل 47 زواجاً من �أجانب ثم مكة بــ 13 

زواجاً، وعقد القا�ضي قران 300 امر�أة غير �سعودية 

من رجال �سعوديين، واحتلت الريا�ض ال�صدارة بمعدل 

226 زواجاً ثم مكة بمعدل 41 زواجاً.
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مجلس الشورى يوافق على نظام التأمين ضد التعطل عن العمل 
نظام  م�شروع  على  م�ؤخراً  ال�شورى  مجل�س  وافق 

فرعاً  باعتباره  العمل،  عن  التعطل  �ضد  الت�أمين 

يكفل  وال���ذي  الاجتماعية،  الت�أمينات  ف��روع  م��ن 

العمل  عن  المتعطلين  للم�شتركين  التعوي�ض  تقديم 

�إرادت��ه��م م��ن خ�الل توفير حد  ل�سبب خ��ارج ع��ن 

�أدنى من الدخل ، كما �ألزم المجل�س تطبيق �أحكام 

الم�سجلين  ال�سعوديين  العمال  جميع  على  النظام 

الجن�س  في  تمييز  دون  الاجتماعية،  الت�أمينات  في 

ب�شرط �أن يكون �سن العامل عند بدء تطبيق النظام 

عليه دون التا�سعة والخم�سين.

من جهته قال الدكتور فهد الحماد م�ساعد رئي�س 

مجل�س ال�شورى �أنَّ �إقرار المجل�س لهذا النظام جاء 

لحاجة ال�سوق �إلى توطين الوظائف ودعم الموظف 

ال�سعودي على وجه التحديد، و�أ�ضاف »�أن الت�أمين 

التعوي�ض  تقديم  �سيكفل  العمل  عن  التعطل  �ضد 

رعاية  يتيح  بما  العمل،  عن  المتعطلين  للم�شتركين 

العامل فترة تعطله ل�سبب خارج عن �إرادته بتوفير 

حد �أدنى من الدخل«.

الجدير بالذكر هو �أنَّ بع�ض ال�صحف المحلية تناولت 

بع�ض مواد اللائحة التنفيذية للنظام،  والتي �أكدت  

�أن الحد الأعلى لمبلغ التعوي�ض 9000 ريال عن كل 

�شهر من الأ�شهر الثلاثة الأولى، و7500 ريال عن 

كل �شهر يزيد على ذلك.

فيما �أكدت المادة الثانية ع�شرة من نف�س النظام �أنه 

المادة  المن�صو�ص عليه في  التعوي�ض  �إذا قل مقدار 

الحادية ع�شرة عن مقدار �إعانة البحث عن عمل 

المقررة نظاماً، ف�إنه يزاد ليكون م�ساوياً لذلك الحد 

على �ألا يتجاوز التعوي�ض 100 في المئة من متو�سط 

الأجور ال�شهرية الخا�ضعة للا�شتراك.

�أن  �إلى  النظام  من  ع�شرة  الحادية  المادة  وت�شير 

النظام ي�صرف  المن�صو�ص عليه في هذا  التعوي�ض 

ال�شهرية  الأجور  متو�سط  من  المئة  في   60 بواقع 

الأ�شهر  من  �شهر  كل  عن  للا�شتراك  الخا�ضعة 

الثلاثة الأولى، وبواقع 50 في المئة من هذا المتو�سط 

بمتو�سط  ويق�صد  ذلك،  على  يزيد  �شهر  كل  عن 

الأجور ال�شهرية جزء من �أربعة وع�شرين جزءاً من 

مجموع الأجور الخا�ضعة للا�شتراك طوال الأربعة 

والع�شرين �شهراً الأخيرة من مدة الا�شتراك.

التعوي�ض  ل�صرف  الأق�صى  المدى  �أن  النظام  وبين 

مرة  كل  عن  متقطعة  �أو  مت�صلة  �شهراً  ع�شر  اثنا 

من مرات الا�ستحقاق، على �ألا تزيد هذه المدة عن 

اثني ع�شر �شهراً كل �أربعة وع�شرين �شهراً مت�صلة، 

تبد�أ من تاريخ �أول �صرف يتم خلال هذه المدة.

كما و�ضح النظام الأمور التي توقف �صرف التعوي�ض 

وهي تتمثل في عدد من الحالات �أولها: الوفاة، و�إذا 

كان للعاطل دخل �شهري من عمل، �أو �إذا �أ�صبح غير 

قادر على العمل، و�إذا لم يعد م�سجلًا لدى وزارة 

العمل، و�إذا لم يعد يبحث عن عمل بجد ون�شاط، 

و�إذا لم يلتزم بالتدريب دون م�سوغ مقبول، و�إذا لم 

يتقيد بالتعليمات والتوجيهات التي ت�صدرها وزارة 

العمل، و�إذا بلغ �سن ال�ستين وكان م�ستحقاً لمعا�ش 

�أي  وزوال  الاجتماعية،  الت�أمينات  نظام  بموجب 

المن�صو�ص  الأخرى  الا�ستحقاق  �شروط  من  �شرط 

عليها في المادة الثامنة من هذا النظام.

يحق  �أن��ه  النظام  من  الثامنة  الم��ادة  �أ���ش��ارت  كما 

للم�شترك الح�صول على التعوي�ض المن�صو�ص عليه 

في هذا النظام، �إذا توافرت لديه ال�شروط الآتية : 

�أن يكون �سعودي الجن�سية، �أن يكمل المدد المحددة 

في المادة الرابعة ع�شرة من هذا النظام، �ألا يكون 

يكون  �ألا  �إليه،  راج��ع  ب�سبب  العمل  من  مف�صولاً 

�ألا يكون قد ترك  �آخر،  له دخل �شهري من عمل 

العمل بمح�ض �إرادته، �أن يكون قادراً على العمل، 

�ألا يكون قد بلغ �سن ال�ستين، الت�سجيل في الوزارة، 

البحث الجاد عن العمل، الالتزام بالتدريب الذي 

والتوجيهات  بالتعليمات  التقيد  ال���وزارة،  تح��دده 

التي ت�صدرها الوزارة. 

المركز الوطني لأبحاث الشباب يقيم برنامج تدريبي لتأهيل السجناء الشباب  دون عمر 29

الوطني  المركز  من  خا�صة  ب��ادرة  في 

لأبحاث ال�شباب، يقيم فريق من خبراء 

في  متخ�ص�صين  مع  وبالتعاون  المركز 

�سجن الحائر، لا �سيما بعد  �أن عقد 

نزار  ال��دك��ت��ور  للمركز  ال��ع��ام  الأم�ي�ن 

مع  تح�ضيرية  لقاءات  عدة  ال�صالح، 

مدير عام ال�سجون اللواء الدكتور علي 

الحارثي، وم�ساعد مدير عام ال�سجون 

للإ�صلاح والت�أهيل اللواء الدكتور حيدر 

يت�ضمن  تدريبياً   ب��رن��امج��اً  الح��ي��در 

التي  الحياتية  المهارات  من  مجموعة 

المجتمع  مع  الت�أقلم  على  ت�ساعدهم 

لت�أهيل  محكوميتهم،  مدة  انتهاء  بعد 

عدد من ال�سجناء ال�شباب الذين تقل 

�أعمارهم عن 29 �سنة.

جل�سة   12 ع���ن   ع���ب���ارة  ال�برن��ام��ج 

الرتيبة  الأج���واء  ع��ن  بعيدة  ح��واري��ة 

تديرها مجموعة  الت�أهيلية،  للدورات 

وعلم  النف�س  علم  في  الخ�ب�راء  م��ن 

وي�ساعدهم  ال�شريعة،  وعلم  الاجتماع 

متخ�ص�صون في علم النف�س والخدمة 

�سجن  في  العاملين  م��ن  الاجتماعية 

�أ�سابيع   6 خ�ل�ال  وذل����ك  الح���ائ���ر، 

متتالية، وقد حر�ص المركز خلال ذلك 

على �إ�شراك متخ�ص�صين من ال�سجون 

بهدف تدريبهم على مثل هذه البرامج 

البرامج  ه��ذه  �إق��ام��ة  م��ن  ليتمكنوا 

م�ستقبلًا ب�شكل م�ستقل.

من  الت�أهيلي  البرنامج  ه��ذا  ويعتبر 

بال�شباب  تعُنى  التي  الرائدة  البرامج 

محكوميتهم  يق�ضون  ال��ذي��ن  ال�سعودي 

نتيجة جرم ارتكبوه، وذلك بهدف �إك�سابهم 

مع  للتعامل  ال�الزم��ة  الحياتية  الم��ه��ارات 

المجتمع بطريقة �إيجابية تبعده عن العودة 

مجدداً لل�سجن.

من جهته طالب الدكتور نزار ال�صالح  �أن 

الت�أهيلي على جميع  البرنامج  يعمم هذا 

�أثبت  �إذا  المملكة  �سجون  في  ال�سجناء 

في  ال�سجناء  ا�شتراك  يكون  و�أن  نجاحه، 

لما  عنهم،  للإفراج  �شرطاً  البرنامج  هذا 

له من فائدة عظيمة في �إك�ساب ال�سجناء 

ال�صعبة،  التعامل مع المواقف  مهارات في 

مع  للتكيف  ال�����ض��غ��وط،  �إدارة  وكيفية 

�صعوبات الحياة والقدرة على الت�أقلم مع 

المجتمع ب�شكل �إيجابي.
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اللجنة الدولية للصليب الأحمر تنشئ بلداً لتدريب عمال الإغاثة الإنسانية

بهدف القضاء على سوء التغذية والجوع بين الأطفال الفقراء في العالم 

توقيع اتفاقية التغذية العالمية من أجل النمو 
من �أجل تح�سين تغذية الأطفال والن�ساء 

العالم،  �أن���ح���اء  ج��م��ي��ع  في  الح���وام���ل 

خلال  التغذية،  �سوء  ق�ضية  ومعالجة 

ال��ف�رتة م��ا ب�ني ال��وق��ت الح���الي وعام 

2020م، لا �سيما و�أن نق�ص التغذية يعد 

عاملًا �أ�سا�سياً في حالات وفاة الأطفال 

التي ينجم عنها عدد من الأمرا�ض من 

والالتهاب  بالإ�سهال،  الإ�صابة  �أهمها 

والتي  الح�صبة،  �أو  والم�الري��ا،  الرئوي 

) دوري��ة  ن�شرتها  درا�سة حديثة  �أك��دت 

�أن  الطبية  بال�ش�ؤون  المعنية  لان�سيت) 

في   45 وفاة  عن  م��سؤول  التغذية  �سوء 

الخام�سة  �سن  دون  الأط��ف��ال  من  المئة 

على م�ستوى العالم، وقالت الدرا�سة �إن 

�سوء التغذية يف�ضي �إلى وفاة نحو 3.1 

مليون طفل دون �سن الخام�سة �سنوياً.

المتحدة  المملكة  وزراء  رئي�س  وقع  فقد 

مجموعة  جانب  �إلى  كاميرون،  ديفيد 

ور�ؤ�ساء  ال���دول،   ر�ؤ���س��اء  م��ن  وا�سعة 

الوزراء ورجال الأعمال والمعنيين بعمل 

اتفاقية  ل��ن��دن  في  يونيو   8 في  الخ�ري 

التغذية العالمية من �أجل النمو، واقترح 

انقاذ 20  وه��و  ه��دف  و�ضع  ك��ام�ريون 

المزمن  التغذية  �سوء  من  طفل  مليون 

بحلول عام 2020.

م�ؤكداً على �أنه  هدفاً حددته مجموعة 

ن�سبة  لتقلي�ص   2000 عام  في  الثماني 

من يعي�شون على �أقل من 1.25 دولار 

 2015 عام  بحلول  الن�صف  �إلى  يومياً 

و�أهدافاً عالمية �أخرى مماثلة.

مطلقاً بمجرد  الجوع  ندحر  »لن  وقال 

�أو جعل  الأم���وال  �أك�بر من  انفاق ق��در 

يقومون  والمح�سنين  المتقدمة  ال���دول 

ب�شكل ما بتنمية العالم النامي.

المبادرات  من  عدد  الاتفاقية  وتت�ضمن 

منها: معالجة الملح باليود على الم�ستوى 

الطبيعية  الر�ضاعة  وتعزيز  العالمي، 

عليها؛  الح�صري  والاع��ت��م��اد  المبكرة 

التكميلية  الدقيقة  المغذيات  وت��وف�ري 

وتوفير  الح���وام���ل؛  ال��ن�����س��اء  لج��م��ي��ع 

الحوامل  للن�ساء  الكال�سيوم  مكملات 

�إليها؛ وتوفير مكملات  اللاتي يحتجن 

فيتامين (�أ) للأطفال في المرحلة العمرية 

�سنوات؛  وخم�س  �أ�شهر  �ستة  ب�ني  م��ا 

ومكملات الزنك للأطفال ما بين �سنة 

وخم�س �سنوات، والتثقيف ب�ش�أن التغذية 

التكميلية المنا�سبة، المدعومة بالمكملات 

والإدارة  لذلك؛  الحاجة  عند  الغذائية 

الحاد  التغذية  �سوء  لح��الات  ال�سليمة 

المعتدل؛ والإدارة ال�سليمة لحالات �سوء 

التغذية الحاد الوخيم.

»البيل�سيا« هي ا�سم بلد �أن�شئته اللجنة الدولية لل�صليب الأحمر 

في غابات جنيف  ب�سوي�سرا ، من �أجل تدريب �أكثر من مئتي 

عامل �إغاثة �إن�ساني على ظروف العمل و�سط مناطق ال�صراع 

والإغاثة  الإن�سانية  الم�ساعدات  تقديم  �أج��ل  من  والنزاعات 

للمت�ضررين من تلك الأحداث.

الدولية  للجنة  مندوبة  وهي  بالت�شي  غايا  قالت  جهتها  من 

لل�صليب الأحمر »�إنَّ المحاكاة التي �أجريناها في الميدان كانت 

من  قريبة  لتكون  ج��داً،  جيداً  مدرو�سة  وكانت  ج��داً،  واقعية 

الحالات التي يمكننا مواجهتها، ويتوجب على المجندين الجدد 

الاختبار �أمام كل حالة وبمجرد الانتهاء من ت�أدية هذه الأدوار 

يتم ا�ستخلا�ص المعلومات ودرا�سة الأخطاء«.

الجدير ذكره هو �أنَّ عمال الإغاثة الإن�سانية في الفترة الأخيرة 

�أكده  ما  وهو  متزايد،  نحو   على  ا�ستهداف  محل  �أ�صبحوا 

المفو�ضية  في  ال��ط��وارئ  عمليات  رئي�س  عو�ض  �أم�ني  ال�سيد 

ال�سامية ل�ش�ؤون اللاجئين للأمم المتحدة، حيث قال »�إنَّ البيئة 

التي نعمل بها �أ�صبحت �أكثر خطورة ويجب �أن يكون الموظفين 

اعتداءات  �أو  النار  اط�الق  مثل  الأ���س��و�أ  لمواجهة  م�ستعدين 

ج�سدية �أو خطف وغير ذلك«.

ووفقاً لإح�صائيات �أمريكية ف�إنه في عام 2011م، قتل �أو خطف 

�أو جرح �أكثر من 300 �شخ�ص من عمال الإغاثة الإن�سانية. 

محاكم دبي تنفذ استشارات قانونية مجانية عبر برنامج »شور« للتقاضي 

من  الق�ضائي،  بالنظام  المجتمع  ثقة  تعزيز  بهدف 

حول  مجانية  قانونية  ا�ست�شارات  تقديم  خ�الل 

مختلف �أنواع الق�ضايا والدعاوى بم�شاركة محامين 

وذلك  الخدمة،  بهذه  للقيام  يتطوعون  مخت�صين 

خلال الفترة منذ بداية �أكتوبر 2012 وحتى نهاية 

يونيو 2013.

 قدمت محاكم دبي ا�ست�شارات قانونية لعدد 600 

متقا�ضي، وبما يعادل 950 �ساعة ا�ست�شارة قانونية 

�شركائها  م��ع  تنفذه  ال��ذي  “�شور”  برنامج  ع�بر 

الا�ستراتيجيين مكاتب المحاماة في �إمارة دبي.

»�إنَّ  دبي  عام محاكم  مدير  بن هزيم  �سعيد  �أحمد  الدكتور  قال  جانبه  من 

من  انطلاقاً  جاء  “�شور”  المجانية  القانونية  الا�ست�شارات  برنامج  ت�صميم 

ال�شراكة التي تجمع محاكم دبي وجميع مكاتب المحاماة في �إمارة دبي، لتقديم 

العون المبدئي للمتقا�ضين وتمكينهم من ال�سير في الدعاوى ب�شكل �سليم.

والمحامين في  المحاكم  دور  �إبراز  �إلى  يهدف  “�شور”  برنامج  �أن  �إلى  م�شيراً 

مجال تقديم الخدمات المجتمعية، وتعزيز ال�شراكة 

بين المحاكم ومكاتب المحاماة، بهدف ن�شر المعرفة 

التقا�ضي  عملية  وتي�سير  المجتمع،  في  القانونية 

�أف��راد المجتمع، من خلال تقديم هذه  �أم��ام جميع 

�أنواع  مختلف  حول  مجاناً  القانونية  الا�ست�شارات 

والدعاوى بم�شاركة محامين متخ�ص�صين  الق�ضايا 

جميع  في  وذل��ك  الخدمة،  بهذه  للقيام  يتطوعون 

والأحوال  والعمالية،  والعقارية،  المدنية،  الدعاوى 

ال�شخ�صية.

العميل  على  يوفر  �شور   برنامج  �أنَّ  ذكره  الجدير 

قيمة الا�ست�شارة، ويحد من ظاهرة الا�ستغلال التي قد يتعر�ض لها الأ�شخا�ص 

من قبل بع�ض ال�سما�سرة، كما يوفر على العميل الجهد والوقت نتيجة قيامه 

ب�إجراءات خاطئة، كما خفف البرنامج على موظفي المحاكم وقلل من الأ�سئلة 

�إلى  المتقا�ضين  توجيه  و�أ�سهم في  �إليهم،  ترد  ما  التي كثيراً  والا�ستف�سارات 

�أن�سب الطرق و�أق�صرها للو�صول �إلى ما يريدون.
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 مجل���س حق���وق الإنس���ان يعتم���د  ثلاث���ة مقترح���ات م���ن أج���ل تعزي���ز
 وحماية حقوق الإنسان

من �أجل تعزيز التعاون الدولي في مجال حماية حقوق 

حقوق  لمجل�س  الا�ست�شارية  اللجنة  اعتمدت  الإن�سان، 

والمنعقدة  ع�شر  الح��ادي��ة  دورت��ه��ا  ختام  في  الإن�سان  

م�ؤخراً، مقترحاً يت�ضمن ثلاث نقاط عمل تتعلق  ب�أثر 

الف�ساد على حقوق الإن�سان وعلى التعاون الدولي في 

مجال حقوق الإن�سان وانعكا�سات الكوارث والنزاعات 

على التمتع بحقوق الإن�سان.

وتتمحور المقترحات حول  كيفية تعزيز وحماية حقوق 

الإن�سان في حالات ما بعد الكوارث وال�صراعات ا�ستناداً 

�إلى امثلة واقعية من �أجزاء مختلفة من العالم.

فيما �أكد الخبراء �أن دعمهم لتلك المقترحات جاء بناءاً 

الإن�ساني  العمل  مع  تتكامل  الإن�سان  حقوق  �أنَّ  على 

�إثر  الب�شر  �صنع  من  تلك  �أو  الطبيعية  الكوارث  بعد 

ال�صراعات �إذ ت�ؤدي انتهاكات حقوق الإن�سان في تلك 

�إلى  تتحول  ق��د  اجتماعية  �صراعات  �إلى  الح���الات 

�صراعات م�سلحة و�أزمات �إن�سانية.

والاجتماعية  الاقت�صادية  رئي�س لجنة الحقوق  و�شدد 

مقترح  دعم  �أهمية  على  زدي�سلاو  كت�سيا  والثقافية 

الإن�سان،  حقوق  على  المالي  الف�ساد  بت�أثير  الاهتمام 

ل�سبل  قائمة  و�ضع  �إلى  ذات��ه  ال��وق��ت  في  طالب  كما 

الت�صدي للف�ساد وتو�ضيح العلاقة بين �أ�شكال الف�ساد 

�آليات  الإن�سان وتحديد �سبل تطببق  المختلفة وحقوق 

حقوق الإن�سان لتبني نهج قائم على حقوق الإن�سان في 

مكافحة الف�ساد ودرا�سة ت�أثير الف�ساد على الفرد.

بعض الدول الأوروبية تؤيد حظر ارتداء الحجاب

�إلى  م���ؤخ��راً  ارت��داء الحجاب  ق�ضية حظر  ع��ادت 

الواجهة في بع�ض الدول الأوروبية، ففي فرن�سا مثلًا 

طالب المجل�س الأعلى للتكامل بمنع ارتداء الحجاب 

المبادئ  م��راع��اة  بحجة  الفرن�سية  الجامعات  في 

العلمانية، في الوقت الذي �أظهرت نتائج ا�ستطلاع 

ال�صحف  �إحدى  ن�شرته  ذاته  المو�ضوع  حول  للر�أي 

يعار�ضون  الفرن�سيون  م��ن   ٪78 �أنَّ  الفرن�سية، 

في  الإ�سلامي  ال��ر�أ���س  غطاء  �أو  ب��ارت��داء  ال�سماح 

قاعات التدري�س في الجامعات، فيما �أيد فقط ٪4 

 ٪18 قال  بينما  ارتدائه،  الا�ستطلاع  �شملهم  ممن 

�إ�ضافة  الم��سألة،  تلك  لهم حيال  ر�أي  �أنهم لا  منهم 

�أن ال�شباب دون  �أظهرت  �أن نتائج الا�ستطلاع  �إلى 

كبار  للحجاب من  ارت��داء  �أك�رث  هم  �سن 35 عاماً 

ال�سن.

الجدير ذكره هو �أنَّ ال�سلطات الفرن�سية قد حظرت 

عام 2004م الرموز الدينية وعلى ر�أ�سها الحجاب 

في م�ؤ�س�سات التعليم المتو�سط، فيما لم يتم ذكر �أية 

قيود بالن�سبة لم�ؤ�س�سات التعليم العالي.

وفي رو�سيا �أي�ضاً �أيدت المحكمة العليا م�ؤخراً قرار 

الوقت  ب�إحدى الأقاليم، في  حظر ارتداء الحجاب 

مجموعة  �شكوى  الق�ضاة  من  ع��دد  تجاهل  ال��ذي 

القوقاز  �شمال  في  �ستافروبول  �إقليم  الآب���اء  من 

على  �أن حظراً محلياً  فيها  ذكروا  والتي  الرو�سي، 

ارتداء الحجاب في مدار�س الدولة ينتهك الحقوق 

العقيدة،  حرية  ممار�سة  في  للفتيات  الد�ستورية 

وكان الرئي�س الرو�سي فلاديمير بوتين قد امتنع في 

وقت �سابق عن اتخاذ موقف حا�سم من م��سألة منع 

�أو �إجازة ارتداء الحجاب في المدار�س.

الأنباء  وكالات  عنه  نقلته  ما  -ح�سب  بوتين  وقال 

كبير  ب��اح�رتام  الت�صرف  دوم��اً  »يجب  الرو�سية- 

للم�شاعر الدينية للنا�س، نحن لدينا دولة علمانية، 

وعلينا �أن نرتكز على هذا الأ�سا�س تحديداً«.

في الأردن إطلاق قاموس بلغة الإشارة يحتوي على مصطلحات في مجالات حقوق الإنسان
ال�����ص��م في الأردن  �أط��ل��ق مج��م��وع��ة م��ن الخ��ب�راء 

وبالتعاون مع برنامج تعزيز وتطوير المجتمع المدني 

في  الدولية  للتنمية  الأمريكية  الوكالة  من  الممول 

جامعة كولومبيا، قامو�س لغة �إ�شارة يحتوي على ما 

بلغة  مفردة  لها  لي�س  وم�صطلح  كلمة   200 يقارب 

م�ستخدمة في مجالات حقوق  عليها  دالة  الإ�شارة، 

الإن�سان.

الأمناء  كبير  زي��د  بن  رع��د  الأم�ري  ق��ال  من جانبه 

ورئي�س المجل�س الأعلى ل�ش�ؤون الأ�شخا�ص المعوقين 

لغة  تطوير  مجال  في  الأردن  �شهده  الذي  »التطور 

الإ�شارة وت�أهيل المترجمين ي�ؤكد التزامنا بتنفيذ بنود 

الاعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  الدولية لحقوق  الاتفاقية 

حقهم  على  والت�أكيد  الأردن،  عليها  �صادق  التي 

م�ؤهلين  ك�أفراد  المجتمعي  الن�سيج  �ضمن  بالاندماج 

ومنتجين في بناء وخدمة بلدهم و�أمتهم«.

يتعلق  �إ���ش��اري  قامو�س  اط�الق  �أهمية  على  م���ؤك��داً 

والإدارة  والمدافعة  الإن�سان  حقوق  بم�صطلحات 

م�سيرة  هامة في  وهو خطوة  والإع�الم  والتخطيط 

ذوي الإعاقات تحقق �آمالهم وتنه�ض بحقوقهم �إلى 

الأمام.

الإعاقة  ذوي  ق�سم  رئي�س  ق��ال   مت�صل  �سياق  وفي 

مهند  الدكتور  المجتمع  وتطوير  تعزيز  برنامج  في 

حق  تعزيز  �إلى  المبادرة  هذه  اطلاق  »يهدف  العزة 

�إلى  وال��و���ص��ول  ال��ت��وا���ص��ل  في  ال�صم  الأ���ش��خ��ا���ص 

المعلومات بلغتهم الأم لغة الإ�شارة وذلك �إعمالاً لما 

الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  اتفاقية حقوق  به  تق�ضي 

في موادها المختلفة خ�صو�صاً المادة (30) التي ت�ؤكد 

على ثقافة مجتمع ال�صم وحقهم المت�أ�صل في تعزيز 

هذه الثقافة و�ضمان و�صولهم �إلى المعلومات«.

ال�صم  �أحد الخبراء  وهو  الزغول،  ا�سلام  قال  كما 

لقد تم   « القامو�س  �إع��داد هذا  الذين عملوا على 

خلال  م��ن  والم�صطلحات  الكلمات  ه��ذه  اخ��ت��ي��ار 

التي قام برنامج تطوير  التدريبية  المناهج  مراجعة 

وتعزيز المجتمع المدني بت�صميمها وتدريب ال�شركاء 

ال�صم  الأ���ش��خ��ا���ص  فيهم  بم��ن  عليها  المختلفين 

ومنظماتهم و�أنديتهم وجمعياتهم«.

وم����ن ج��ه��ت��ه ق����ال خ��ب�ري ل��غ��ة الإ�����ش����ارة يو�سف 

عدد  على  القامو�س  �إع��داد  منهجية  تقوم  المدهون 

�أكثر  جمع  ال��ب��داي��ة  في  ت�ضمنت  الخ��ط��وات،  م��ن 

الم�صطلحات والكلمات ا�ستخداماً في مجال التدريب 

على حقوق الإن�سان والمدافعة والتخطيط والإعلام 

مع مراعاة �شيوعها.

بالأمثلة  وم�صطلح  كلمة  كل  �شرح  تم  �أنه  و�أ�ضاف 

لمترجم لغة الإ�شارة الذي قام بتي�سير التوا�صل مع 

هذا  على  للعمل  قواعد  و�ضع  ثم  ال�صم؛  الخ�براء 

ومترجم  ال�صم  الخ�براء  مع  بالت�شارك  القامو�س 

على  القامو�س  ت�سجيل  تم  قد  �أن��ه  وبين  الإ���ش��ارة, 

على  وعر�ضه  الأولى  م�سودته  في  فيديو  �أ�شرطة 

مجتمع الأ�شخا�ص ال�صم وجمعياتهم و�أنديتهم لأخذ 

القامو�س،  في  وت�ضمينها  منهم  الراجعة  التغذية 

الإ�شارة  ومترجم  ال�صم  الخ�براء  قام  �أنه  مو�ضحاً 

بت�صوير القامو�س ب�صيغته النهائية ليتم توزيعه بعد 

ذلك على المعنيين جميعاً.

قر�ص  على  القامو�س  و�ضع  تم  قد  �أن��ه  �إلى  ي�شار 

مدمج يحتوي على الإ�شارة للم�صطلح مع ظهورها 

�شرح  وو�ضع  الم�رتج��م؛  ب�صوت  ومنطوقة  مكتوبة 

و�أمثلة تو�ضيحية لكل م�صطلح وكلمة بلغة الإ�شارة 

فقط.
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�أطلقت م�ؤخراً منظمة العمل الدولية 

البريطانية  الدولية  التنمية  ووزارة 

مبادرة با�سم »العمل بحرية«، من �أجل 

�آ�سيا  جنوب  بالعمال في  الاتجار  منع 

ومنطقة ال�شرق الأو�سط.

و�أو�ضحت المنظمة عبر بيان  �أ�صدرته 

من  �أك�رث  منها  �سي�ستفيد  المبادرة  �أن 

100 فتاة وامر�أة في تلك المناطق، من 

الاتجار  تجنّب  على   تدريبهم  خلال 

قانونية  عمل  عقود  على  والح�صول 

ذل��ك تح�سين  ويت�ضمن  لائ��ق،  و�أج���ر 

�صفوفهن  وتنظيم  لحقوقهن،  فهمهن 

ل�ضمان  م��ه��ن��ي��اً  ت��دري��ب��ه��ن  وك���ذل���ك 

بلد  في  لائقة  وظائف  على  الح�صول 

الا�ستقدام.

الاتجار  على  الم��ب��ادرة  �ستركز  كما 

بالعمال في قطاعي  الخدمة المنزلية 

و�صناعة الملاب�س عبر الطرق المعروفة 

م��ن ب��ن��غ�الد���ش وال��ه��ن��د ون��ي��ب��ال �إلى 

المتحدة  العربية  والإم����ارات  الأردن 

ولبنان والهند.

من جانبها قالت بياته �أندري�س، مديرة 

برنامج العمل الخا�ص لمكافحة العمل 

الجبري التابع لمنظمة العمل الدولية، 

�سلعة  �إلى  العمل  يحوّل  الاتج��ار  »�إن 

�أ�شكال  �أ���س��و�أ  �إلى  العمّال  ويعرّ�ض 

مبادرة  �أن  �إلى  م�شيرة  الانتهاكات«، 

مهمة  خطوة  تمثل  بحرية«   »العمل 

للم�ساعدة في حماية الن�ساء والفتيات 

من الخديعة والوقوع في هذا العمل.

وفي �سياق مت�صل قالت لين فيذر�ستون، 

�إن  البريطانية،  الدولية  التنمية  وزيرة 

»الدخل الذي ير�سله العمّال المهاجرون 

حيوياً  م�����ص��دراً  يمثل  �أوط��ان��ه��م  �إلى 

�سر في الدول النامية قيمته 
ُ
لإعالة الأ

من  �أك�ب�ر  وه��و  الجنيهات،  م��ل��ي��ارات 

عدة«.  بمرات  العالمية  المعونة  موازنة 

�أنه  اليوم  المروع  الأمر  »لكن  و�أ�ضافت 

�إلغاء  على  ال�سنين  مئات  م��رور  وبعد 

الن�سوة  تزال ملايين  الرقيق لا  تجارة 

يتعرّ�ضن للإتجار ويرُغمن على العمل 

في وظائف م�سيئة«.

بهدف منع الاتجار بالعمال في جنوب آسيا والشرق الأوسط 
التنمية  وزارة  مع  بالتعاون  م��ب��ادرة  تطلق  الدولية  العمل  منظمة 

البريطانية

تدشن  للطفولة  المتحدة  الأمم  منظمة 
ح��م��ل��ة ت��وع��وي��ة لح��م��اي��ة الأط���ف���ال من 

العنف
الأمم  منظمة  (اليوني�سيف)  د�شنت 

المتحدة للطفولة م�ؤخراً حملة توعوية 

ت�ستهدف حماية الأطفال من العنف، 

بالجرائم  التوعية  ن�شر  �إلى   �إ�ضافة 

الجن�سي  وال��ع��ن��ف  ال��ب��ل��ط��ج��ة  م��ث��ل 

والاع�����ت�����داء الج�������س���دي م���ن خلال 

وال�شراكة  العامة  الخدمة  �إع�الن��ات 

مع المنظمات ال�شعبية في جميع �أنحاء 

العالم.

ت�ستند  الحملة  �أن  المنظمة  وبينت   

�إلى �أمثلة من حوادث العنف الأخيرة 

بتغطية  والتى حظيت  الأطفال،  �ضد 

من  كثير  في  وتعتبر  مكثفة  �إعلامية 

مجزرة  م��ث��ل:  مرئية  غ�ري  الأح��ي��ان 

نيوتاون  في  مدر�سة  في  طفلًا  ال��ـ20 

بولاية كونيتيكت في الولايات المتحدة، 

وحادثة �إطلاق النار على الفتاة مالالا 

باك�ستان،  »14 عاماً« في  زاى  يو�سف 

الجماعي  الاغ��ت�����ص��اب  وح������وادث 

للفتيات في الهند وجنوب �أفريقيا.

التنفيذي  الم���دي���ر  ق���ال  ج��ه��ت��ه  م���ن 

البلاد  كل  »في  ليك  �أنتونى  للمنظمة 

�ضد  عنف  هناك  الثقافات  كل  وفي 

الأطفال، كلما و�أينما تعر�ض طفل �إلى 

�سخطنا  وي�سمع  يرى  �أن  يجب  �ضرر 

من  نجعل  �أن  علينا  يجب  وغ�ضبنا، 

غير المرئي مرئي«.

اليمن يدشن مرصداً وطنياً  لتعزيز وحماية حقوق الأطفال 
يمنيون  م�����س���ؤول��ون  م��ن  ع��دد  يعمل 

جهات مختلفة  من  ون�شطاء  وخبراء 

ومنظمات  حكومية  وك���الات  ���س��واء 

حقوقية،  وجمعيات  الم��دني  المجتمع 

ونظام  ا���س�رتات��ي��ج��ي��ة  �إع�����داد  ع��ل��ى 

على  يعمل  وطني  لمر�صد  �أ�سا�سي 

تعزيز وحماية حقوق الأطفال والمقرر  

تد�شينه في ت�شرين الأول / �أكتوبر ، 

نظُمت  عمل  ور�شة  خلال  ذلك  جاء 

م�ؤخراً  في �صنعاء.

رئي�س  ح��رازي  عبده  ق��ال  جهته  من 

هيئة التن�سيق للمنظمات اليمنية غير 

»�إن  الحكومية لرعاية حقوق الطفل 

الق�ضايا التي �ستكون �ضمن �أولويات 

وال�صحة  بالتعليم  تتعلق  الم��ر���ص��د 

النزاعات  في  الأط���ف���ال  و�إ����ش���راك 

الم�سلحة وتجنيدهم وتهريبهم وكذلك 

الأطفال المهم�شين«.

ال�سامعي  غ���ازي  ق���ال  ج��ان��ب��ه،  م��ن 

منظمة  عينته  الذي  الوطني  الخبير 

الجهات  لم�����س��اع��دة  ال��ي��ون��ي�����س��ف 

الحكومية ومنظمات المجتمع المدني 

في �إن�شاء المر�صد، »�إن �إن�شاء المر�صد 

الاتفاقيات  لتفعيل  ه��ام��ة  خ��ط��وة 

الدولية الخا�صة بحقوق الطفل و�أعمالها 

�إلى ر�صد الانتهاكات  �إ�ضافة  اليمن،  في 

في  والبحث  الأطفال  لها  يتعر�ض  التي 

�سبل توفير الحماية لهم«.

م�ؤكداً �أن المر�صد ي�شكل حلقة مهمة في 

الجهات  مع  بال�شراكة  الطفولة  ق�ضايا 

العاملة  الدولية  والمنظمات  الحكومية 

في هذا الجانب، وبالإ�ضافة �إلى الجهود 

التي تبذلها منظمات المجتمع المدني في 

توفير بيئة �آمنة للأطفال طبقاً لتو�صيات 

التابعة  الطفل  لحقوق  الدولية  اللجنة 

للأمم المتحدة.
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حملة اليوم العالمي للعمل الإن�ساني 2013 

تحت �شعار »العالم يحتاج �إلى المزيد«، احتفل العالم باليوم العالمي للعمل الإن�ساني لهذا العام، وقال الأمين العام للأمم المتحدة 

بان كي مون في ر�سالة له بهذه المنا�سبة �أن الأمر الذي يعتقد �أن العالم بحاجة �إليه �أكثر هو العمل الجماعي، معبراً عن اعتقاده 

ب�أن الب�شرية بحاجة �إلى تطوير روح الجماعة لتتمكن من �إيجاد حلول للم�شاكل التي تواجهها وعلى الجميع التحلي بهذه الروح 

من �أجل تحقيق ال�سلام والعدالة والاحترام والتنمية وغيرها من الأهداف الم�شتركة.

لافتاً �إلى �أن هذا اليوم يمثل فر�صة لتذكر العاملين في مجال الم�ساعدات الإن�سانية الذين فقدوا حياتهم وهم يعملون في ظروف 

�صعبة وخطرة وفي �أماكن لا يرغب �أحد في العمل بها.

كما �أكد في ال�سياق ذاته على �أنه خلال الفترة من  1 نوفمبر 2011 �إلى 31 �أغ�سط�س 2012 قُتل 29 موظفاً من موظفي الأمم 

المتحدة الدوليين �أثناء ت�أدية الواجب جراء �أعمال �إجرامية �أو كوراث طبيعية �أو حوادث في العمل �أو في حالات طوارئ �أخرى، 

وفي كل عام تت�سبب الكوارث في معاناة هائلة للملايين من النا�س غالباً من فقراء العالم والمهم�شين وال�ضعفاء.

هو عدد من  �أي ما يقارب ربع �سكان العالم –  �أن  ما يزيد على 1.5 مليار ن�سمة –  كما ت�شير تقارير الأمم المتحدة �إلى 

يعي�شون في بلدان تدور فيها نزاعات عنيفة، وقد بلغ متو�سط البلاغات عن وقوع كوارث طبيعية و�أخرى تكنولوجية بمتو�سط 

قدره 700 كارثة �سنوياً �ألحقت ال�ضرر بنحو 270 مليون ن�سمة، وثلاثة �أرباع البلدان البالغ عددها 20 بلداً التي ت�ست�أثر ب�أعلى 

معدلات الوفيات بين الأطفال في العالم هي بلدان منكوبة بنزاعات عنيفة تكون فيها ال�صحة جانب من �أهم جوانب الا�ستجابة 

الإن�سانية.

منظمة ال�صحة العالمية تطلق تقرير اليوم العالمي للعمل الإن�ساني 

�أطلقت منظمة ال�صحة العالمية تقريراً بعنوان »�إعادة البناء على نحو �أف�ضل« وذلك بمنا�سبة اليوم العالمي للعمل الإن�ساني، وقد تحدث التقرير عن الرعاية ال�صحية العقلية 

الم�ستدامة بعد حالات الطوارئ وقدم التقرير توجيهات  لتعزيز نظم ال�صحة العقلية بعد حالات الطوارئ، م�ست�شهداً ب�أمثلة من الأردن و�أفغان�ستان وبوروندي، و�إندوني�سيا 

(�إقليم �آت�شيه) والعراق وكو�سوفو، وال�صومال و�سريلانكا وتيمور ال�شرقية وال�ضفة الغربية وقطاع غزة.

كما �أورد التقرير الانجازات التي تحققت �إلى جانب التحديات البالغة ال�صعوبة وكيف تم التغلب عليها ، في حين  ا�ستعر�ض ب�إيجاز الممار�سات المتداخلة الرئي�سية النا�شئة 

عن هذه التجارب.

من جانبه قال  المدير العام الم�ساعد والم�شرف على عمل المنظمة في حالات الطوارئ الإن�سانية الدكتور برو�س �أليلورد »على الرغم من طبيعتها الم�أ�ساوية، ت�شكل حالات 

الطوارئ فر�صاً لتح�سين حياة �أعداد كبيرة من النا�س من خلال تح�سين خدمات ال�صحة النف�سية، ويمكننا �أن نقدم خدمات �أف�ضل لل�سكان المت�ضررين من حالات الطوارئ 

من خلال العمل مع الحكومة على الرعاية الم�ستدامة لل�صحة النف�سية منذ البداية«.

مج���ال  ف���ي  الجه���ود  م���ن  المزي���د  ب���ذل  إل���ى  العال���م  تدع���و  المتح���دة  الأمم 

المساعدات الإنسانية

�أحد �أفراد القوات الخا�صة النيبالية التابعة 

الأفريقي  الاتحاد  بين  المختلطة  للعملية 

والأمم المتحدة في دارفور يفح�ص طفلًا في 

�أثناء حملة طبية في كوما غاراديات، �إحدى 

القرى الواقعة في �شمال دارفور

لبعثة  التابعة  الأرجنتينية  الكتيبة  في  ع�ضو 

لتحقيق الا�ستقرار في هايتي  المتحدة  الأمم 

الأمم  مروحيات  �إحدى  �إلى  طفلًا  يحمل 

المتحدة المخ�ص�صة للإجلاء �إلى بورت - �أو 

- برن�س لتلقي العلاج الطبي

الإغاثة  برنامج  في  العاملين  �أحد 

الإن�سانية التابع لمفو�ضية الأمم المتحدة 

الناجين  على  الفرا�ش  يوزع  للاجئين 

في  نرج�س  �إع�صار  �شردهم  الذين 

ميانمار

في  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  اعتمدت 

 19 يوم   ، 2008م  دي�سمبر  الأول/  كانون   11

للعمل  عالمياً  يوماً  عام  كل  من  �آب/اغ�سط�س 

ذلك  خلال  المتحدة  الأمم  وت�سعى  الإن�ساني،  

من  الجماعي  العمل  ثقافة  تكري�س  �إلى  اليوم 

�أجل تقديم الم�ساعدات الإن�سانية للمحتاجين، 

ولفت الانتباه �إلى الاحتياجات الإن�سانية في كل 

�أهمية  الت�أكيد على  �إلى  �إ�ضافة  العالم،  �أرجاء 

التعاون الدولي في تلبية الاحتياجات الإن�سانية 

الإغاثة  لعمال  تكريماً  و   ، الكوارث  ل�ضحايا 

ت�أديتهم واجبهم،  �أثناء  �أرواحهم  الذين فقدوا 

�أجل  من  بذلوها  التي  لت�ضحياتهم  وتقديراً 

بغ�ض  لمحتاجيها  الإن�سانية  الم�ساعدات  تقديم 

النظر عن مكانها في العالم وبدون تمييز على 

�أ�سا�س الجن�سية �أو الفئة الاجتماعية �أو الدين 

�أو الجن�س �أو العرق �أو �أي عامل �آخر.

الجدير ذكره  هو �أنَّ 19 �آب/�أغ�سط�س هو اليوم 

الذي وقع فيه تفجير فندق القناة في بغداد في 

عام 2003 الذي �أدى �إلى م�صرع 22 �شخ�صاً من 

�سيرجيو  العام،  للأمين  الخا�ص  الممثل  بينهم 

فييرا دي ميلو.

© www.un.org© www.un.org © www.un.org

اليوم العالمي للعمل الإن�ساني
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قانونيات

                     المادة ال�سابعة ع�شر 

و�سائط  ت�ؤديها  التي  الهامة  بالوظيفة  الأط��راف  ال��دول  تعترف 

والمواد  المعلومات  على  الطفل  ح�صول  �إمكانية  وت�ضمن  الإع�الم 

من �شتى الم�صادر الوطنية والدولية، وبخا�صة تلك التي ت�ستهدف 

تعزيز رفاهيته الاجتماعية والروحية والمعنوية و�صحته الج�سدية 

والعقلية، وتحقيقاً لهذه الغاية، تقوم الدول الأطراف بما يلي:

(�أ) ت�شجيع و�سائط الإعلام على ن�شر المعلومات والمواد ذات المنفعة 

الاجتماعية والثقافية للطفل ووفقاً لروح المادة 29.

(ب) ت�شجيع التعاون الدولي في �إنتاج وتبادل ون�شر هذه المعلومات 

والمواد من �شتى الم�صادر الثقافية والوطنية والدولية.

(ج) ت�شجيع �إنتاج كتب الأطفال ون�شرها.

(د) ت�شجيع و�سائط الإعلام على �إيلاء عناية خا�صة للاحتياجات اللغوية للطفل 

الذي ينتمي �إلى مجموعة من مجموعات الأقليات �أو �إلى ال�سكان الأ�صليين.

(هـ) ت�شجيع و�ضع مبادئ توجيهية ملائمة لوقاية الطفل من المعلومات والمواد التي 

ت�ضر ب�صالحه، مع و�ضع �أحكام المادتين 13 و 18 في الاعتبار.

                                        المادة الثامنة ع�شر  

1. تبذل الدول الأطراف ق�صارى جهدها ل�ضمان الاعتراف بالمبد�أ القائل �إن كلا 

الوالدين يتحملان م��سؤوليات م�شتركة عن تربية الطفل ونموه، وتقع على عاتق 

الوالدين �أو الأو�صياء القانونيين، ح�سب الحالة، الم��سؤولية الأولى عن تربية الطفل 

ونموه، وتكون م�صالح الطفل الف�ضلى مو�ضع اهتمامهم الأ�سا�سي.

2. في �سبيل �ضمان وتعزيز الحقوق المبينة في هذه الاتفاقية، على الدول الأطراف 

في هذه الاتفاقية �أن تقدم الم�ساعدة الملائمة للوالدين وللأو�صياء القانونيين في 

ومرافق  م�ؤ�س�سات  تطوير  تكفل  �أن  وعليها  الطفل  تربية  الا�ضطلاع بم�سئوليات 

وخدمات رعاية الأطفال.

3. تتخذ الدول الأطراف كل التدابير الملائمة لت�ضمن لأطفال الوالدين العاملين 

حق الانتفاع بخدمات ومرافق رعاية الطفل التي هم م�ؤهلون لها.

                                        المادة التا�سعة ع�شر 

والاجتماعية  والإداري���ة  الت�شريعية  التدابير  جميع  الأط���راف  ال��دول  تتخذ   .1

�أو الإ�ساءة  �أو ال�ضرر  �أ�شكال العنف  والتعليمية الملائمة لحماية الطفل من كافة 

البدنية �أو العقلية والإهمال �أو المعاملة المنطوية على �إهمال، و�إ�ساءة المعاملة �أو 

�أو  (الوالدين)  الوالد  رعاية  وهو في  الجن�سية،  الإ�ساءة  ذلك  الا�ستغلال، بما في 

الطفل  يتعهد  �آخر  �أي �شخ�ص  �أو  القانونيين) عليه،  (الأو�صياء  القانوني  الو�صي 

برعايته.

2. ينبغي �أن ت�شمل هذه التدابير الوقائية، ح�سب الاقت�ضاء، �إجراءات فعالة لو�ضع 

الطفل  يتعهدون  الذين  ولأولئك  للطفل  ال�الزم  الدعم  لتوفير  اجتماعية  برامج 

�إ�ساءة معاملة  الوقاية، ولتحديد حالات  برعايتهم، وكذلك للأ�شكال الأخرى من 

الطفل المذكورة حتى الآن والإبلاغ عنها والإحالة ب�ش�أنها والتحقيق فيها ومعالجتها 

ومتابعتها وكذلك لتدخل الق�ضاء ح�سب الاقت�ضاء.

              المادة الثانية ع�شر 

على  القادر  للطفل  الاتفاقية  هذه  في  الأط��راف  ال��دول  تكفل   .1

�آرائه الخا�صة حق التعبير عن تلك الآراء بحرية في جميع  تكوين 

الم�سائل التي تم�س الطفل، وتولى �آراء الطفل الاعتبار الواجب وفقاً 

ل�سن الطفل ون�ضجه.

2. ولهذا الغر�ض، تتاح للطفل، بوجه خا�ص، فر�صة الا�ستماع �إليه 

في �أي �إجراءات ق�ضائية و�إدارية تم�س الطفل، �إما مبا�شرة، �أو من 

خلال ممثل �أو هيئة ملائمة، بطريقة تتفق مع القواعد الإجرائية 

للقانون الوطني.

  

                                       المادة الثالثة ع�شر 

1. يكون للطفل الحق في حرية التعبير، وي�شمل هذا الحق حرية طلب جميع �أنواع 

�أو  بالقول  �سواء  للحدود،  اعتبار  �أي  دون  و�إذاعتها،  وتلقيها  والأفكار  المعلومات 

الكتابة �أو الطباعة، �أو الفن، �أو ب�أية و�سيلة �أخرى يختارها الطفل.

2. يجوز �إخ�ضاع ممار�سة هذا الحق لبع�ض القيود، ب�شرط �أن ين�ص القانون عليها 

و�أن تكون لازمة لت�أمين ما يلي:

النظام  �أو  الوطني  الأمن  (ب) حماية  �أو،  �سمعتهم،  �أو  الغير  احترام حقوق  (�أ) 

العام، �أو ال�صحة العامة �أو الآداب العامة.

                                       المادة الرابعة ع�شر 

1. تحترم الدول الأطراف حق الطفل في حرية الفكر والوجدان والدين.

للحالة،  تبعا  وك��ذل��ك،  الوالدين  وواج��ب��ات  حقوق  الأط���راف  ال��دول  2. تح�رتم 

الأو�صياء القانونيين عليه، في توجيه الطفل في ممار�سة حقه بطريقة تن�سجم مع 

قدرات الطفل المتطورة.

3. لا يجوز �أن يخ�ضع الإجهار بالدين �أو المعتقدات �إلا للقيود التي ين�ص عليها 

القانون واللازمة لحماية ال�سلامة العامة �أو النظام �أو ال�صحة �أو الآداب العامة 

�أو الحقوق والحريات الأ�سا�سية للآخرين.

                                       المادة الخام�سة ع�شر 

1. تعترف الدول الأطراف بحقوق الطفل في حرية تكوين الجمعيات وفي حرية 

الاجتماع ال�سلمي.

2. لا يجوز تقييد ممار�سة هذه الحقوق ب�أية قيود غير القيود المفرو�ضة طبقاً 

للقانون والتي تقت�ضيها ال�ضرورة في مجتمع ديمقراطي ل�صيانة الأمن الوطني �أو 

ال�سلامة العامة �أو النظام العام، �أو لحماية ال�صحة العامة �أو الآداب العامة �أو 

لحماية حقوق الغير وحرياتهم.

 

                                       المادة ال�ساد�سة ع�شر  

1. لا يجوز �أن يجرى �أي تعر�ض تع�سفي �أو غير قانوني للطفل في حياته الخا�صة 

�أو �أ�سرته �أو منزله �أو مرا�سلاته، ولا �أي م�سا�س غير قانوني ب�شرفه �أو �سمعته.

2. للطفل حق في �أن يحميه القانون من مثل هذا التعر�ض �أو الم�سا�س.

هل بإمكان  المرأة  استخراج هوية وطنية دون موافقة ولي أمرها ؟

استشارات قانونية
الم�ست�شار القانوني

خالد بن عبد الرحمن الفاخري

واجباتك

حقوقك

اعرف

الجزء الثالث من »اتفاقية حقوق الطفل«

* انضمت المملكة إلى اتفاقية حقوق الطفل في فبراير 1996م وتحفظت على المواد التي تتعارض مع أحكام الشريعة الإسلامية ، والتي اعتمدتها الأمم المتحدة 
في 20 نوفمبر 1989م

لأي مواطن الحق في ا�ستخراج الهوية الوطنية من دون �أي تمييز، وله الحق في التعريف بهويته وميلاده المدني، والهدف من وجود ولي الأمر هو التعريف بالمر�أة 

والت�سهيل عليها في الإجراءات النظامية فقط لدى الأحوال بحكم �أنها مدرجة في �سجل دفتر العائلة ، حيث �أن الإجراءات والنظام وا�ضحان في �إك�ساب المر�أة حقها 

في �إ�صدار الهوية الوطنية وب�إمكانها �أن تتقدم لأي �إدارة �أحوال وت�ستكمل بقية الإجراءات ، ووفقاً للائحة التنظيمية لنظام الأحوال المدنية المعمول بها حالياً تعطي 

المر�أة عدة خيارات لا�ستخراج الهوية الوطنية، منها ح�ضور ولي الأمر لأجل التعريف بها، و�إذا لم تتمكن من ذلك فب�إمكانها �أن تتقدم بمعرّف من �أقاربها فوق 18 

�سنة، �أو ت�أتي بامر�أتين فوق الـ 18 �سنة من �أجل التعريف بها لدى �إدارة الأحوال المدنية ومن ثم ت�ستكمل بقية الإجراءات النظامية في هذا ال�ش�أن.
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نقلًا عن صحيفة

ق��رار مجل�س  �صدر  وال��ذي  الإي���ذاء  من  الحماية  نظام 

الوزراء بالموافقة عليه في 1434/10/19هـ ي�أتي امتداد 

للعملية التطويرية التي ت�شهدها المملكة في مجال الأنظمة 

والت�شريعات والمتوافقة مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية مما 

ي�ؤكد حر�ص قيادة المملكة على حماية الإن�سان والحفاظ 

على حقوقه من �أي ا�ستغلال �أو تجاوز حيث ي�ضمن هذا 

الا�ستغلال،  �أ�شكال  من  �شكل  كل  �ضد  الوقوف  النظام 

�أو  �أو الجن�سية،  النف�سية  �أو  المعاملة الج�سدية  �إ�ساءة  �أو 

التهديد به والذي قد يرتكبه �شخ�ص تجاه �شخ�ص �آخر 

�أو  متجاوزاً بذلك حدود ما له من ولاية عليه �أو �سلطة 

�أو  �أ�سرية  علاقة  من  يربطهما  ما  ب�سبب  �أو  م��سؤولية 

علاقة �إعالة �أو كفالة �أو و�صاية �أو تبعية معي�شية ، حيث 

في  تق�صيره  �أو  �شخ�ص  امتناع  المعاملة  �إ�ساءة  في  يدخل 

الوفاء بواجباته �أو التزاماته في توفير الحاجات الأ�سا�سية 

ل�شخ�ص �آخر من �أفراد �أ�سرته �أو ممن يترتب عليه �شرعاً 

هذا  يعمل  حيث   ، لهم  الحاجات  تلك  توفير  نظاماً  �أو 

�أنواعه  الإيذاء بمختلف  توفير الحماية من  النظام على 

الإيواء  توفير  على  والعمل  والمعالجة  الم�ساعدة  وتقديم 

والم�ساعدة  وال�صحية  والنف�سية  الاجتماعية  والرعاية 

بحق  النظامية  الإج�����راءات  ات��خ��اذ  و  ل��ذل��ك  ال�الزم��ة 

المت�سبب بالإيذاء ومعاقبته،  ول�ضمان فعالية هذا النظام 

ال�ضمانات  من  العديد  الم�شروع  و�ضع  الواقع  �أر�ض  على 

الرا�صدين  او  الإي��ذاء  حالات  عن  للمبلغين  والالتزامات 

لها حيث تم توفير الحماية لمن يتقدم بالتبليغ عن حالات 

الإيذاء من خلال عدم الإف�صاح عن هويته �إلا بر�ضاه ، 

و�إعفائه من الم��سؤولية �إذا تبين �أن الحالة التي بلغ عنها 

وي�أتي ذلك  النظام  لأحكام هذا  �إيذاء وفقاً  لي�ست حالة 

التبليغ  �إيذاء  بهدف تحفيز كل �شخ�ص يطلع على حالة 

وزارة  موظفوا  التزام  على  الت�أكيد  تم  وقد  هذا   ، عنها 

ال�ش�ؤون الاجتماعية وكل من يطلع – بحكم عمله – على 

معلومات عن حالات الإيذاء ، بالمحافظة على �سرية ما 

يطلعون عليه من معلومات ، وو�ضع �آلية لر�صد الحالات 

الع�سكري وكل  �أو  المدني  العام  الموظف  �إل��زام  من خلال 

عامل في القطاع الأهلي اطلع على حالة �إيذاء - بحكم 

عمله – �إحاطة جهة عمله بالحالة عند علمه بها ، وعليه 

�إبلاغ وزارة ال�ش�ؤون الاجتماعية �أو ال�شرطة بحالة الإيذاء 

فور العلم بها.

�أكثر  �أن  �إلّا  النظام لحماية الجميع،  ورغم �شمولية هذا 

الفئات الم�ستفيدة منه هما المر�أة والطفل ب�سبب �أن �أغلب 

النظام من  الإي��ذاء تقع عليهم حيث يهدف هذا  حالات 

قراءه �شمولية العمل على توفير الحماية من الإيذاء من 

خلال الم�ساعدة والمعالجة، ومعاقبة المت�سبّب، �إ�ضافة �إلى 

التوعية حول مفهوم الإيذاء، ومعالجة الظواهر ال�سلوكية 

بالمجتمع التي تنبئ عن وجود بيئة منا�سبة لحدوث حالات 

الإيذاء.

ال�سنة ال�سابعة - العدد )91( 

�شوال  1434هـ  - �سبتمبر   2013 م  الأخيرة
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خالد بن عبد الرحمن الفاخري

الأمين العام للجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان المكلف

Nshr1@yahoo.com    

هيئة التحرير

الآراء الواردة في الن�شرة لاتعبر عن ر�أي 
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 طبعت بدعم من

م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي

مُجَرَّماً أصبح  الإيذاء   ،،،، أخيراً 

 

ثقافة حقوق الإنسان

م��ن��ظ��م��ة ال���ع���م���ل ال���دول���ي���ة ت��ط��ل��ق دل���ي�ل�اً 
تدريبياً لتعزيز مكافحة عمالة الأطفال 

مكافحة  جهود  تعزيز  بهدف 

عمل الأطفال، �أطلقت منظمة 

تدريبياً  دليلًا  الدولية  العمل 

عمالة  �أ����ش���ك���ال  ����ض���د�أ����س���و�أ 

الأطفال.

الأداة  �أنَّ  الم��ن��ظ��م��ة  وب��ي��ن��ت 

توجيه  �إلى  ت��ه��دف  الج��دي��دة 

الج��ه��ود ن��ح��و تح��ق��ي��ق هدف 

الق�ضاء على �أ�سو�أ �أ�شكال عمل 

الأطفال بحلول عام 2016م.

�أ�شكال  �أ���س��و�أ  الدليل  ويحدد 

ويقدم  الأط�����ف�����ال،  ع��م��ال��ة 

الرئي�سية  الا���س�رتات��ي��ج��ي��ات 

لإزالتها، كما يوجز الإجراءات 

�أن  يمكن  ال��ت��ي  بها  الم��و���ص��ى 

و�أ�صحاب  الحكومات  تتخذها 

من  وغ�ريه��ا  وال��ع��م��ال  العمل 

م��ن��ظ��م��ات الم��ج��ت��م��ع الم���دني 

لمعالجة هذه الم�شكلة.

وي����أت���ي دل��ي��ل ال���ت���دري���ب مع 

�أولئك  لم�ساعدة  مي�سِر  دليل 

�أو  ت�سهيل  في  يرغبون  الذين 

التدريبية  العمل  حلقات  دعم 

والم�شاورات الوطنية.   

نظرات مجتمعية

باقي لك نصف ريال تبي بداله علك والا تتبرّع به

اعوذ بالله من البخل

ناس فاضية

الا ابي النصف ريال


