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اللائحة التنظيمة
للجنة التدريب والتطوير للعاملين

بدواوين المراقبة والمحاسبة
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية

مقدمـة :
بناء على قرار لجنة وكلاء دواوين المراقبة والمحاسبة بدول مجلس
التعاون لدول الخليج العربية في اجتـماعهم الثامن ، المنعقد في مقر
الأمانة العامة بمـدينة الرياض بتاريخ 25 جمادى الأولى 1430هـ
الموافق 20 مايو 2009 م ، بالموافقة على إعداد لائحة تنظيم أعمال
لجنة التدريب والتطوير للعاملين بدواوين المراقبة والمحاسبة بدول مجلس
التعاون ، وتكليف لجنـة التدريب والتطويـر بإعداد مسودة تلك
اللائحـة ومراجعتها من قبل لجنة الـوكلاء تمهيداً لرفعها لأصحاب
المعالي رؤساء الـدواوين لاعتمادها ، تحدد المواد المدرجة في اللائحة
المرفق أهداف ومهام لجنة التدريب والتطوير للعاملين بدواوين المراقبة
والمحاسبة بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية ، وقواعد تنظيمها

وسير وتقييم نتائج أعمالها.
وبالله التوفيــق ،،،
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المـادة الأولـى
التعاريـف

يكون لـلألفاظ والتعابير التاليـة أينما وردت في هذه اللائحة
المعاني المبينة أمام كل منها ما لم يقتض سياق النص معنى آخر:

1 ـ مجلس التعاون: مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
2 ـ الأمانـة العامة : الأمـانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج

العربية.
3 ـ الدواويـن : دواوين المراقبة والمحاسبة في دول مجلس التعاون

لدول الخليج العربية.
4 ـ لجنــة الوكـلاء: لجنة الوكلاء بدواويـن المراقبة والمحاسبة

بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 
5 ـ اللجنــة : لجنة التدريب والتطوير للعاملين بدواوين المراقبة

والمحاسبة بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
6 ـ رئيس اللجنـة: رئيس لجنة التدريب والتطوير.
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الفصـل الأول
الأهـداف ، المهام والاختصاصـات

المـادة الثانيـة : الأهـداف :
تهدف اللجنة إلى تحقيق ما يلي:

1 _ تنمية وتطويـر قدرات ومهارات العاملـين بدواوين المراقبة
والمحاسبة بدول المجلس بما يساعد على تلبية احتياجات الدواوين في

هذا المجال. 
2 _ المساهمة في بناء القدرات المؤسسية في الدواوين.

3 _ تشجيع البحث العلمي الهادف إلى تنمية القدرات العلمية والمهنية
للعاملين بالدواوين. 

4 _ تشجيع تبادل الخبرات فيما بين الأجهزة الأعضاء في مجال تطوير
القدرات الفردية والمؤسسية في هذه الدواوين.

5 _ الإستفادة من مبادرات الـتطوير ومواكبة المستجدات في مجال
العمل الرقابي.

6 _ الإسهام في تحقيق أهداف الـدواوين وتكامل مهام اللجنة مع
اللجان الأخرى وفرق العمل المشكلة لذلك.

7 _ الإستفادة من أفضل الممارسات المهنية الإقليمية والدولية.
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المـادة الثالثـة : المهـام والاختصاصات:
لتحقيق الأهداف المشار إليها في المادة السابقة، تتولى اللجنة ما

يلي:
1 _ إقتراح الأساليب والوسائل التي تحقق أهداف اللجنة.

2 _ إعداد خطة عمل سنوية في مجال التدريب والبحث العلمي وفقاً
لاحتياجات الدواوين يتم رفعها إلى لجنة الوكلاء لإعتمادها .

3 _ متابعة وتقييم تنـفيذ خطة العمل السنوية وإعداد تقارير حولها
ترفع إلى لجنة الوكلاء.

4 _ دراسة الموضوعات الـتي تحال للجنة من قبل رؤساء الدواوين
ولجنة الوكلاء.

5 _ إجراء الدراسات والبحوث في الأمور الفنية المتعلقة باختصاص
اللجنة والتي تسهم في دعم مهام واختصاصات الدواوين.

6 _ التواصل الفعـال مع المنظمات الدولية والإقليمية والعربية ذات
الصلة بالعمل الرقابي .

7 _ إعداد قاعدة بيانات خاصة بالبرامج واللقاءات التي يتم إقامتها
والموضوعـات المتعلقة بـالبحث العلـمي وقائمـة المدربين

المتخصصين في الرقابة والمحاسبة .
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8 _ العمل على إعداد وتأهيل كوادر وطنية في الدواوين كمدربين
متخصصين في جميع مجالات الرقابة والمحاسبة .

9 _ تنظيم مسابقة مجلس التعاون للبحوث والدراسات في مجال الرقابة
والمحاسبـة مرة كل ثلاث سنوات ، من خلال اقتراح موضوعاتها
وشروطهـا وضوابطها ومـا تراه من تعديلات بـشأنها ، وفقاً

للممارسة العملية ، ورفع تلك المقترحات للجنة الوكلاء .
10 _ يجوز للـجنة الاستعانة بـالخبراء والمختصين من العاملين في
الدواوين لإعداد وتنفيـذ الدورات التدريبيـة وتقديم البحوث

والدراسات لموضوعات معينة ضمن المهام التي تكلف بها.

الفصـل الثانـي
تشكيـل اللجنـة

المـادة الرابعـة :
1 _ تشكل اللجنة من ممثلي الدواوين بحضور ممثل الأمانة العامة .

2 _ يراعى في اختـيار من يشارك في اجتمـاعات اللجنة الإلتزام
والكفاءة والخبرة في مجال اختصاص اللجنة .

3 _ يتولى رئاسة وفد كل ديوان الأعلى في المستوى الوظيفي ويكون
لكل وفد صوت واحد .
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4 _ يرأس اجتماعات اللجنة رئيـس وفد الدولة التي تتولى رئاسة دورة
المجلس الأعلى لمجلس التعاون لدول الخليج العربية الحالية ، ويكون ممثل
الدولة التي ستتولى رئاسة الدورة اللاحقة لمجلس التعاون نائباً للرئيس .

الفصـل الثالـث
سيـر أعمـال اللجنـة

المـادة الخامسـة : إجتماعـات اللجنـة :
1 _ تتولى الأمانة العامة الدعوة والتنسيق لاجتماعات اللجنة بناء على

المعلومات التي تتلقاها من الدواوين . 
2 _ تعـد الأمانة العامـة مشروع جدول أعمـال اجتماع اللجنة
بـالتنسيق مع رئيـسها ، وتبلغ الدعـوات مع جدول الأعمال
ومرفقاته إلى الأعضاء قبل مدة كافية من موعد الاجتماع على أن

لا تقل عن 15 يوماً .
3 _ يقوم رئيس اللجنة في بداية كل اجتماع بعرض جدول أعمال

الاجتماع وإدارة جلساته.
4 _ يكون اجتمـاع اللجنة صحيحاً بحضور أربعة من أعضائها من
بينهم الـرئيس أو نائبـه، وفي حالة غياب الـرئيس لسبب من

الأسباب ينوب عنه نائب الرئيس.
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5 _ يجوز للجنة عقد اجتماعات استثنائية متى دعت الضرورة لذلك،
شـريطة موافقة ثلثي الأعضـاء أو بناءً على دعوة من رؤساء أو

وكلاء الدواوين ، لبحث موضوعات معينة.
6 _ تتخذ اللجنة قـراراتها بأغلبية الحاضـرين وفي حالة التساوي
يرجح الجانب الذي صـوت معه الرئيس أو نائبه في حال غياب

الرئيس.
7 _ يكون اجـتماع اللجنة في مقر الديـوان الذي يتولى استضافة
الاجتماع الدوري لرؤساء الدواوين . وفي حالة تعذر ذلك يكون

اجتماعها في مقر الأمانة العامة لمجلس التعاون.
8 _ تجتمع اللجنة مـرة في السنة على الأقل وذلك في موعد ملائم

يسبق الاجتماع الدوري للجنة الوكلاء.
المـادة السادسـة : محاضر الاجتماعات :

1 _ تتولى الأمانة العامة تحرير محاضر اجتماعات اللجنة .
2 _ يقـوم بالتوقيع على محاضر اجـتماعات اللجنة كل من رئيس

اللجنة وممثل الأمانة العامة .
3 _ تقوم الأمانة العامة برفع محضر اجتماع اللجنة إلى لجنة الوكلاء

لاعتماد القرارات والتوصيات الواردة فيه .
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الفصـل الرابـع
اعتماد اللائحـة وتعديلهـا

المـادة السابعـة :
1 _ يعمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من رؤساء الدواوين.

2 _ تعدل هذه اللائحة بناءً على طلب وموافقة أغلبية أعضاء اللجنة
ومصادقة لجنة الوكلاء واعتماد رؤساء الدواوين.
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مطبعة الأمانة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج العربية


