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آلية عمل مكتب حقوق الإنسان 
بالأمانة العامة لمجلس التعاون

المقـدمة:
دي�سمبر   ، )الكويت  الثلاثين  دورته  في  الأعلى  المجل�س  لقرار  تنفيذاً 
 –  9 بتاريخ  الثلاثاء  يوم  المنامة  اجتماعه في  الوزاري  المجل�س  2009م( عقد 
رجب  - 1431هـ الموافق      22 - يونيو - 2010م ، الخا�ص بمناق�شة ر�ؤية مملكة 
البحرين، ب��شأن تطوير مجل�س التعاون حيث �أ�صدر المجل�س عدداً من القرارات 
ومن بينها �إن�شاء مكتب �ضمن هيكل الأمانة العامة يخت�ص بالعمل على �إبراز 
ما حققته وتحققه دول المجل�س من �إنجازات في مجال حقوق الإن�سان بال�شكل 
الذي يظهرها  للعالم ، بالأ�سلوب ال�صحيح ، وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنية 

في الدول الأع�ضاء.
وتاريخ   129/6 رقم  القرار  العام  الأمين  معالي  �أ�صدر  عليه  وبناءً 
بالأمين  �إدارياً  التعاون  لمجل�س  الإن�سان  حقوق  مكتب  بارتباط  2010/6/29م 
ال�صلة بحقوق  الم�سائل ذات  بكافة  القانونية، ويخت�ص  لل��شؤون  الم�ساعد  العام 

الإن�سان وفقاً لقرار المجل�س الوزاري الم�شار �إليه.
       وقد تم تعيين �أحد موظفي الأمانة العامة الم�ؤهلين لإدارة هذا المكتب ويعاونه 

عدداً من الموظفين المخت�صين كنواة لعمل المكتب .
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       ولا �شك �أن �إن�شاء مكتب حقوق الإن�سان يعتبر نقلة نوعية في عمل منظومة 
مجل�س التعاون تتنا�سب مع لااهتمام الدولي المتزايد في هذا المجال.

حيث جاء تلبية لتطلعات قادة دول المجل�س، الذين ارت�أوا �أهمية �إن�شاء هذا 
المكتب، ليقوم بالدور الم�أمول منه في التن�سيق بين الدول الأع�ضاء و�إبراز العمل 

لاايجابي لها في مجال حقوق الإن�سان. 
لذا ف�إن �آلية عمل المكتب �ستقوم على مرتكزين رئي�سيين :

: 	إعلامي�
ومهمته �إبراز الإنجازات التي حققتها وتحققها دول المجل�س في مجال 
والقيم  ال�سمحاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  علينا  تمليه  بما  كافة،  الإن�سان  حقوق 
الذي  بال�شكل  الدولية  والعهود  المواثيق  كافة  مع  والمتوافقة  الأ�صيلة،  النبيلة 

يظهرها للعالم بالأ�سلوب ال�صحيح. 
    

	تن�سيقي:
حقوق  مجال  في  المجل�س  بدول  المعنية  الجهات  مع  التن�سيق  ومهمته 
الأهداف  يحقق  الإن�سان بما  ثقافة حقوق  ون�شر  تعزيز  الإن�سان، بما في ذلك 

التي من �أجلها �أن�شئ هذا المكتب.
هو  ما  �إلى  للو�صول  الت�صور  �إعداد هذا  فقد تم   الأ�سا�س  وعلى هذا 

م�أمول منه على النحو التالي :
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�أولًا : هدف المكتب :
يهدف المكتب �إلى �إبراز منجزات دول مجل�س التعاون في مجال حقوق 
والأهلية، وفي كافة  والدولية، الحكومية منها  الإقليمية  المحافل  �أمام  الإن�سان 
و�سائل الإعلام، وال�سعي لإيجاد �آلية عمل موحدة للتن�سيق مع الجهات المعنية 

بحقوق الإن�سان بدول المجل�س .

ثانياً : مهام واخت�صا�صات المكتب  .
�إبراز �إنجازات دول المجل�س في مجال حقوق الإن�سان، واتخاذ كافة الو�سائل(11 

المتاحة لذلك.
لتزويده(22  الإن�سان،  بحقوق  المعنية  الجهات  مع  وين�سق  ي�ستعين  �أن  للمكتب 
بالإنجازات التي قامت بها �أي من دول المجل�س في �أي من م�سائل حقوق 

الإن�سان للوقوف على �آخر التطورات في هذا المجال.
العمل على تعزيز ون�شر ثقافة حقوق الإن�سان في دول المجل�س بما ين�سجم(33 

مع الخطط الوطنية لكل دولة.
حقوق(44  وحماية  بتعزيز  المتعلقة  والبرامج  والأبحاث  بالدرا�سات  لااهتمام 

الإن�سان ، و�إ�صدار الن�شرات والمطبوعات في هذا المجال.
تنظيم لااجتماعات واللقاءات فيما بين المكتب والجهات الر�سمية المعنية(55 

بحقوق الإن�سان بدول المجل�س ب�شكل دوري في �إطار مجل�س التعاون.
لااتفاقيات(66  حيال  المجل�س  بدول  المعنية  الحكومية  الأجهزة  مع  التن�سيق 
الإن�سان،  بحقوق  ال�صلة  ذات  والق�ضايا  لااتفاقيات  وم�شاريع  القائمة 
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ال�شريعة  لمبادئ  مواءمتها  مدى  حيث  من  حولها  والم�شورة  الر�أي  و�إبداء 
الإ�سلامية والنظام العام لكل دولة.

العمل على تن�سيق مواقف ور�ؤى دول المجل�س تجاه ق�ضايا حقوق الإن�سان(77 
الأجهزة  مع  بالتن�سيق  وذلك  والدولية،  الإقليمية  والمحافل  الم�ؤتمرات  في 

المعنية بهذا الخ�صو�ص.
تقديم الم�شورة والم�ساعدة الفنية للجهات المعنية بدول المجل�س عند �إعداد(88 
�أو  الإقليمية  لااتفاقيات  عن  المنبثقة  الإن�سان  بحقوق  المتعلقة  التقارير 

الدولية في حال طلبها ذلك .
بحقوق(99  ال�صلة  ذات  والم�ؤتمرات  والندوات  الفعاليات  تنظيم  الم�شاركة في 

الإن�سان، وذلك بالتن�سيق مع دول المجل�س .
المجل�س1010  دول  في  تقام  التي  والم�ؤتمرات  والندوات  الفعاليات  في  الم�شاركة 

والمحافل الإقليمية والدولية ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان.
وت�أهيل1111  لتدريب  المجل�س  دول  في  المعنية  الحكومية  الأجهزة  مع  التن�سيق 
الكوادر الوطنية في مجال حقوق الإن�سان، بالتعاون مع المنظمات واللجان 

الدولية الحكومية والمعاهد والمراكز التعليمية المتخ�ص�صة.
العمل على تعزيز �أوا�صر التعاون وتبادل الخبرات مع الهيئات والمنظمات1212 
الإقليمية والدولية، الحكومية منها والأهلية، والم�ؤ�س�سات الوطنية المعنية 
هذا  في  المجل�س  دول  و�أنظمة  توجهات  مع  ين�سجم  بما  الإن�سان  بحقوق 

المجال.
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متابعة التطورات والم�ستجدات الإقليمية والدولية في مجال حقوق الإن�سان1313 
و�إحاطة دول المجل�س بها.

والحكومات1414  الدول  بع�ض  من  تثار  قد  التي  والتقارير  الملاحظات  ر�صد 
والجهات والمنظمات الإقليمية والدولية في مجال حقوق الإن�سان بخ�صو�ص 
دول المجل�س، واقتراح �أ�ساليب و�آليات الرد المنا�سبة، وذلك بالتن�سيق مع 

الدول الأع�ضاء.
دول1515  من  ترد  التي  وتلك  �إعلامياً  تثار  التي  ولاانتهاكات  الإ�ساءات  ر�صد 
الخارج،  التعاون في  دول مجل�س  مواطنو  لها  يتعر�ض  قد  والتي  المجل�س، 
دول  مع  التن�سيق  خلال  من  ��شأنها  في  المنا�سبة  الرد  �أ�ساليب  واقتراح 

المجل�س .
تبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات والأجهزة الوطنية في المجالات المتعلقة بعمل1616 

المكتب.
بناء قاعدة معلومات متكاملة في كل ما يخ�ص مجال حقوق الإن�سان .1717
القيام ب�أي مهام يكلف بها المكتب من قبل المجل�س الوزاري.    1818

ثالثاً : جهاز المكتب .
الإعلامي  الجانب  على  عمله  ويتركز  حقوقي،  طابع  ذا  المكتب  كان  ولما 
والتن�سيقي، فقد وجب �أن تكون �أق�سامه متلائمة مع هذين المرتكزين ، وبناءً 

عليه ف�إن المكتب يتكون مما يلي :
1- �أق�سام رئي�سة .                            2- �أق�سام م�ساندة .
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 الأق�سام الرئي�سة .	•
�أ- ق�سم الاتفاقيات والا�ست�شارات .

ويخت�ص بالمواثيق ولااتفاقيات الدولية، وتتمثل مهامه فيما يلي :
 11 التن�سيق مع الأجهزة الحكومية المعنية بدول المجل�س حيال لااتفاقيات-
القائمة وم�شاريع لااتفاقيات والق�ضايا ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان، 
و�إبداء الر�أي والم�شورة حولها من حيث مدى مواءمتها لمبادئ ال�شريعة 

الإ�سلامية والنظام العام لكل دولة.
 22 عند- المجل�س  بدول  المعنية  للجهات  الفنية  والم�شورة  الم�ساعدة  تقديم 
لااتفاقيات  عن  المنبثقة  الإن�سان،  بحقوق  المتعلقة  التقارير  �إعداد 

الإقليمية �أو الدولية في حال طلبها ذلك .
ب- ق�سم الر�صد والترجمة والمتابعة .

ويخت�ص بر�صد ومتابعة ما ي�ستجد من تطورات في مجال حقوق الإن�سان 
والقيام ب�أعمال الترجمة، وتتمثل مهامه فيما يلي :

حقوق-11  مجال  في  والدولية  الإقليمية  والم�ستجدات  التطورات  متابعة 
الإن�سان، و�إحاطة دول المجل�س بها.

ر�صد الملاحظات والتقارير التي قد تثار من بع�ض الدول والحكومات-22 
الإن�سان  حقوق  مجال  في  والدولية  الإقليمية  والمنظمات  والجهات 
بخ�صو�ص دول المجل�س، واقتراح �أ�ساليب و�آليات الرد المنا�سبة، وذلك 

بالتن�سيق مع الدول الأع�ضاء.
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ر�صد الإ�ساءات ولاانتهاكات التي تثار �إعلامياً، وتلك التي ترد من دول-33 
المجل�س، والتي قد يتعر�ض لها مواطنو دول مجل�س التعاون في الخارج، 
التن�سيق مع دول  ��شأنها من خلال  المنا�سبة في  الرد  �أ�ساليب  واقتراح 

المجل�س .
ق�سم العلاقات العامة ولاإعلام .	-ه

مجال  في  �إنجازات  من  المجل�س  دول  وتحققه  حققته  ما  ب�إبراز  ويخت�ص 
حقوق الإن�سان، وتتمثل مهامه فيما يلي :

�إبراز �إنجازات دول المجل�س في مجال حقوق الإن�سان، واتخاذ كافة الو�سائل-11 
المتاحة لذلك.

�أن ي�ستعين وين�سق مع الجهات المعنية بحقوق الإن�سان، لتزويده-22   للمكتب 
بالإنجازات التي قامت بها �أي من دول المجل�س في �أي من م�سائل حقوق 

الإن�سان للوقوف على �آخر التطورات في هذا المجال.
العمل على تعزيز ون�شر ثقافة حقوق الإن�سان في دول المجل�س بما ين�سجم-33 

مع الخطط الوطنية لكل دولة.
 لااهتمام بالدرا�سات والأبحاث والبرامج المتعلقة بتعزيز وحماية حقوق-44 

الإن�سان و�إ�صدار الن�شرات والمطبوعات في هذا المجال.
تنظيم لااجتماعات واللقاءات فيما بين المكتب والجهات الر�سمية المعنية-55 

بحقوق الإن�سان بدول المجل�س ب�شكل دوري في �إطار مجل�س التعاون.
بحقوق-66  ال�صلة  ذات  والم�ؤتمرات  والندوات  الفعاليات  تنظيم  الم�شاركة في 

الإن�سان، وذلك بالتن�سيق مع دول المجل�س .

ج _
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المجل�س-77  دول  في  تقام  التي  والم�ؤتمرات  والندوات  الفعاليات  في  الم�شاركة 
والمحافل الإقليمية والدولية ذات ال�صلة بحقوق الإن�سان.

وت�أهيل-88  لتدريب  المجل�س،  دول  المعنية في  الحكومية  الأجهزة  مع  التن�سيق 
الكوادر الوطنية في مجال حقوق الإن�سان، بالتعاون مع المنظمات واللجان 

الدولية الحكومية والمعاهد والمراكز التعليمية المتخ�ص�صة.
العمل على تن�سيق مواقف ور�ؤى دول المجل�س تجاه ق�ضايا حقوق الإن�سان-99 
الأجهزة  مع  بالتن�سيق  وذلك  والدولية،  الإقليمية  والمحافل  الم�ؤتمرات  في 

المعنية بهذا الخ�صو�ص.
العمل على تعزيز �أوا�صر التعاون وتبادل الخبرات مع الهيئات والمنظمات1010 
الإقليمية والدولية، الحكومية منها والأهلية، والم�ؤ�س�سات الوطنية المعنية 
هذا  في  المجل�س  دول  و�أنظمة  توجهات  مع  ين�سجم  بما  الإن�سان  بحقوق 

المجال. 
تبادل الخبرات مع الم�ؤ�س�سات والأجهزة الوطنية في المجالات المتعلقة بعمل1111 

المكتب.
بناء قاعدة معلومات متكاملة في كل ما يخ�ص مجال حقوق الإن�سان .1212

• الأق�سام الم�ساندة :	
بما �أنه قد �صدر قرار الأمين العام بارتباط مكتب حقوق الإن�سان بالأمين 
العام الم�ساعد لل��شؤون القانونية، فقد وجب �أن تكون الأق�سام الم�ساندة بقطاع 
هي  والتوثيق(  الأر�شيف   ، الن�سخ   ، الإدارية  )لاات�صالات  القانونية  ال��شؤون 
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الأر�شيف  ق�سم  يقوم  �أن  ، على  الإن�سان  لمكتب حقوق  الم�ساندة  الوحدة  نف�سها 
ببناء قاعدة معلوماتية وبيانية خا�صة بمكتب حقوق الإن�سان، ويتم دعم هذه 

الأق�سام بالكوادر المتخ�ص�صة المطلوبة .

رابعاً : �آلية العمل الإعلامي .
ت�صدر البيانات الر�سمية والإعلامية با�سم مكتب حقوق الإن�سان لمجل�س-11 

التعاون، وذلك بالتن�سيق مع دول المجل�س . 
لل��شؤون-22  الم�ساعد  العام  الأمين  قبل  من  الإعلامية  الت�صريحات  ت�صدر 
العامة،  بالأمانة  الإن�سان  حقوق  لمكتب  الر�سمي  المتحدث  وهو  القانونية، 

وذلك بما ين�سجم مع مواقف دول المجل�س .                                              
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ين العام المساعد 
الأم

للشؤون القانونية
 

ب  
مكت

حقوق الإنسان

قسم 

 المؤسسات التشريعية

إدارة 

ت التشريعية 
سسا

المؤ

ضائية
والق

إدارة 

ث
التشريع والبحو

إدارة 

ضايا
ي والق

الرأ

إدارة 

ت
المعاهـدا

قسم 

المؤسسات القضائية

قسم  البحوث

قسم التشريع

قسم  الرأي

قسم  القضايا

قسم 

 التعاون الداخلي 

قسم 

التعاون الدولي

قسم 
الرص والترجمة والمتابعة

قسم 
الاتفاقيات والاستشارات

قسم 
العلاقات العامة والإعلام

ت العامة 
إدارة النيابا

ت التحقيق 
وهيئا

والادعاء العام  

الرصد


