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آلية عمل مكتب حقوق الإنسان 
بالأمانة العامة لمجلس التعاون

المقـدمة:
دي�سمبر   ، )�لكويت  �لثلاثين  دورته  في  �لأعلى  �لمجل�س  لقر�ر  تنفيذً� 
 –  9 بتاريخ  �لثلاثاء  يوم  �لمنامة  �جتماعه في  �لوز�ري  �لمجل�س  2009م( عقد 
رجب  - 1431هـ �لمو�فق      22 - يونيو - 2010م ، �لخا�س بمناق�سة روؤية مملكة 
�لبحرين، ب�ساأن تطوير مجل�س �لتعاون حيث �أ�سدر �لمجل�س عددً� من �لقر�ر�ت 
ومن بينها �إن�ساء مكتب �سمن هيكل �لأمانة �لعامة يخت�س بالعمل على �إبر�ز 
ما حققته وتحققه دول �لمجل�س من �إنجاز�ت في مجال حقوق �لإن�سان بال�سكل 
�لذي يظهرها  للعالم ، بالأ�سلوب �ل�سحيح ، وذلك بالتن�سيق مع �لجهات �لمعنية 

في �لدول �لأع�ساء.
وتاريخ   129/6 رقم  �لقر�ر  �لعام  �لأمين  معالي  �أ�سدر  عليه  وبناءً 
بالأمين  �إد�رياً  �لتعاون  لمجل�س  �لإن�سان  حقوق  مكتب  بارتباط  2010/6/29م 
�ل�سلة بحقوق  �لم�سائل ذ�ت  بكافة  �لقانونية، ويخت�س  لل�سوؤون  �لم�ساعد  �لعام 

�لإن�سان وفقاً لقر�ر �لمجل�س �لوز�ري �لم�سار �إليه.
       وقد تم تعيين �أحد موظفي �لأمانة �لعامة �لموؤهلين لإد�رة هذ� �لمكتب ويعاونه 

عددً� من �لموظفين �لمخت�سين كنو�ة لعمل �لمكتب .
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       ول �سك �أن �إن�ساء مكتب حقوق �لإن�سان يعتبر نقلة نوعية في عمل منظومة 
مجل�س �لتعاون تتنا�سب مع �لهتمام �لدولي �لمتز�يد في هذ� �لمجال.

حيث جاء تلبية لتطلعات قادة دول �لمجل�س، �لذين �رتاأو� �أهمية �إن�ساء هذ� 
�لمكتب، ليقوم بالدور �لماأمول منه في �لتن�سيق بين �لدول �لأع�ساء و�إبر�ز �لعمل 

�ليجابي لها في مجال حقوق �لإن�سان. 
لذ� فاإن �آلية عمل �لمكتب �ستقوم على مرتكزين رئي�سيين :

: 	اإعلامي
ومهمته �إبر�ز �لإنجاز�ت �لتي حققتها وتحققها دول �لمجل�س في مجال 
و�لقيم  �ل�سمحاء  �لإ�سلامية  �ل�سريعة  علينا  تمليه  بما  كافة،  �لإن�سان  حقوق 
�لذي  بال�سكل  �لدولية  و�لعهود  �لمو�ثيق  كافة  مع  و�لمتو�فقة  �لأ�سيلة،  �لنبيلة 

يظهرها للعالم بالأ�سلوب �ل�سحيح. 
    

	تن�سيقي:
حقوق  مجال  في  �لمجل�س  بدول  �لمعنية  �لجهات  مع  �لتن�سيق  ومهمته 
�لأهد�ف  يحقق  �لإن�سان بما  ثقافة حقوق  ون�سر  تعزيز  �لإن�سان، بما في ذلك 

�لتي من �أجلها �أن�سئ هذ� �لمكتب.
هو  ما  �إلى  للو�سول  �لت�سور  �إعد�د هذ�  فقد تم   �لأ�سا�س  وعلى هذ� 

ماأمول منه على �لنحو �لتالي :
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اأولًا : هدف المكتب :
يهدف �لمكتب �إلى �إبر�ز منجز�ت دول مجل�س �لتعاون في مجال حقوق 
و�لأهلية، وفي كافة  و�لدولية، �لحكومية منها  �لإقليمية  �لمحافل  �أمام  �لإن�سان 
و�سائل �لإعلام، و�ل�سعي لإيجاد �آلية عمل موحدة للتن�سيق مع �لجهات �لمعنية 

بحقوق �لإن�سان بدول �لمجل�س .

ثانياً : مهام واخت�سا�سات المكتب  .
�إبر�ز �إنجاز�ت دول �لمجل�س في مجال حقوق �لإن�سان، و�تخاذ كافة �لو�سائل( 1 

�لمتاحة لذلك.
لتزويده( 2  �لإن�سان،  بحقوق  �لمعنية  �لجهات  مع  وين�سق  ي�ستعين  �أن  للمكتب 
بالإنجاز�ت �لتي قامت بها �أي من دول �لمجل�س في �أي من م�سائل حقوق 

�لإن�سان للوقوف على �آخر �لتطور�ت في هذ� �لمجال.
�لعمل على تعزيز ون�سر ثقافة حقوق �لإن�سان في دول �لمجل�س بما ين�سجم( 3 

مع �لخطط �لوطنية لكل دولة.
حقوق( 4  وحماية  بتعزيز  �لمتعلقة  و�لبر�مج  و�لأبحاث  بالدر��سات  �لهتمام 

�لإن�سان ، و�إ�سد�ر �لن�سر�ت و�لمطبوعات في هذ� �لمجال.
تنظيم �لجتماعات و�للقاء�ت فيما بين �لمكتب و�لجهات �لر�سمية �لمعنية( 5 

بحقوق �لإن�سان بدول �لمجل�س ب�سكل دوري في �إطار مجل�س �لتعاون.
�لتفاقيات( 6  حيال  �لمجل�س  بدول  �لمعنية  �لحكومية  �لأجهزة  مع  �لتن�سيق 
�لإن�سان،  بحقوق  �ل�سلة  ذ�ت  و�لق�سايا  �لتفاقيات  وم�ساريع  �لقائمة 
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�ل�سريعة  لمبادئ  مو�ءمتها  مدى  حيث  من  حولها  و�لم�سورة  �لر�أي  و�إبد�ء 
�لإ�سلامية و�لنظام �لعام لكل دولة.

�لعمل على تن�سيق مو�قف وروؤى دول �لمجل�س تجاه ق�سايا حقوق �لإن�سان( 7 
�لأجهزة  مع  بالتن�سيق  وذلك  و�لدولية،  �لإقليمية  و�لمحافل  �لموؤتمر�ت  في 

�لمعنية بهذ� �لخ�سو�س.
تقديم �لم�سورة و�لم�ساعدة �لفنية للجهات �لمعنية بدول �لمجل�س عند �إعد�د( 8 
�أو  �لإقليمية  �لتفاقيات  عن  �لمنبثقة  �لإن�سان  بحقوق  �لمتعلقة  �لتقارير 

�لدولية في حال طلبها ذلك .
بحقوق( 9  �ل�سلة  ذ�ت  و�لموؤتمر�ت  و�لندو�ت  �لفعاليات  تنظيم  �لم�ساركة في 

�لإن�سان، وذلك بالتن�سيق مع دول �لمجل�س .
�لمجل�س( 10  دول  في  تقام  �لتي  و�لموؤتمر�ت  و�لندو�ت  �لفعاليات  في  �لم�ساركة 

و�لمحافل �لإقليمية و�لدولية ذ�ت �ل�سلة بحقوق �لإن�سان.
وتاأهيل( 11  لتدريب  �لمجل�س  دول  في  �لمعنية  �لحكومية  �لأجهزة  مع  �لتن�سيق 
�لكو�در �لوطنية في مجال حقوق �لإن�سان، بالتعاون مع �لمنظمات و�للجان 

�لدولية �لحكومية و�لمعاهد و�لمر�كز �لتعليمية �لمتخ�س�سة.
�لعمل على تعزيز �أو��سر �لتعاون وتبادل �لخبر�ت مع �لهيئات و�لمنظمات( 12 
�لإقليمية و�لدولية، �لحكومية منها و�لأهلية، و�لموؤ�س�سات �لوطنية �لمعنية 
هذ�  في  �لمجل�س  دول  و�أنظمة  توجهات  مع  ين�سجم  بما  �لإن�سان  بحقوق 

�لمجال.
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متابعة �لتطور�ت و�لم�ستجد�ت �لإقليمية و�لدولية في مجال حقوق �لإن�سان( 13 
و�إحاطة دول �لمجل�س بها.

و�لحكومات( 14  �لدول  بع�س  من  تثار  قد  �لتي  و�لتقارير  �لملاحظات  ر�سد 
و�لجهات و�لمنظمات �لإقليمية و�لدولية في مجال حقوق �لإن�سان بخ�سو�س 
دول �لمجل�س، و�قتر�ح �أ�ساليب و�آليات �لرد �لمنا�سبة، وذلك بالتن�سيق مع 

�لدول �لأع�ساء.
دول( 15  من  ترد  �لتي  وتلك  �إعلامياً  تثار  �لتي  و�لنتهاكات  �لإ�ساء�ت  ر�سد 
�لخارج،  �لتعاون في  دول مجل�س  مو�طنو  لها  يتعر�س  قد  و�لتي  �لمجل�س، 
دول  مع  �لتن�سيق  خلال  من  �ساأنها  في  �لمنا�سبة  �لرد  �أ�ساليب  و�قتر�ح 

�لمجل�س .
تبادل �لخبر�ت مع �لموؤ�س�سات و�لأجهزة �لوطنية في �لمجالت �لمتعلقة بعمل( 16 

�لمكتب.
بناء قاعدة معلومات متكاملة في كل ما يخ�س مجال حقوق �لإن�سان .( 17
�لقيام باأي مهام يكلف بها �لمكتب من قبل �لمجل�س �لوز�ري.    ( 18

ثالثاً : جهاز المكتب .
�لإعلامي  �لجانب  على  عمله  ويتركز  حقوقي،  طابع  ذ�  �لمكتب  كان  ولما 
و�لتن�سيقي، فقد وجب �أن تكون �أق�سامه متلائمة مع هذين �لمرتكزين ، وبناءً 

عليه فاإن �لمكتب يتكون مما يلي :
1- �أق�سام رئي�سة .                            2- �أق�سام م�ساندة .
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 الاأق�سام الرئي�سة .	•
�أ- ق�سم �لاتفاقيات و�لا�ست�سار�ت .

ويخت�س بالمو�ثيق و�لتفاقيات �لدولية، وتتمثل مهامه فيما يلي :
�لتن�سيق مع �لأجهزة �لحكومية �لمعنية بدول �لمجل�س حيال �لتفاقيات- 1 
�لقائمة وم�ساريع �لتفاقيات و�لق�سايا ذ�ت �ل�سلة بحقوق �لإن�سان، 
و�إبد�ء �لر�أي و�لم�سورة حولها من حيث مدى مو�ءمتها لمبادئ �ل�سريعة 

�لإ�سلامية و�لنظام �لعام لكل دولة.
عند- 2  �لمجل�س  بدول  �لمعنية  للجهات  �لفنية  و�لم�سورة  �لم�ساعدة  تقديم 
�لتفاقيات  عن  �لمنبثقة  �لإن�سان،  بحقوق  �لمتعلقة  �لتقارير  �إعد�د 

�لإقليمية �أو �لدولية في حال طلبها ذلك .
ب- ق�سم �لر�سد و�لترجمة و�لمتابعة .

ويخت�س بر�سد ومتابعة ما ي�ستجد من تطور�ت في مجال حقوق �لإن�سان 
و�لقيام باأعمال �لترجمة، وتتمثل مهامه فيما يلي :

حقوق- 1  مجال  في  و�لدولية  �لإقليمية  و�لم�ستجد�ت  �لتطور�ت  متابعة 
�لإن�سان، و�إحاطة دول �لمجل�س بها.

ر�سد �لملاحظات و�لتقارير �لتي قد تثار من بع�س �لدول و�لحكومات- 2 
�لإن�سان  حقوق  مجال  في  و�لدولية  �لإقليمية  و�لمنظمات  و�لجهات 
بخ�سو�س دول �لمجل�س، و�قتر�ح �أ�ساليب و�آليات �لرد �لمنا�سبة، وذلك 

بالتن�سيق مع �لدول �لأع�ساء.
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ر�سد �لإ�ساء�ت و�لنتهاكات �لتي تثار �إعلامياً، وتلك �لتي ترد من دول- 3 
�لمجل�س، و�لتي قد يتعر�س لها مو�طنو دول مجل�س �لتعاون في �لخارج، 
�لتن�سيق مع دول  �ساأنها من خلال  �لمنا�سبة في  �لرد  �أ�ساليب  و�قتر�ح 

�لمجل�س .
ق�سم �لعلاقات �لعامة و�لاإعلام .	- 

مجال  في  �إنجاز�ت  من  �لمجل�س  دول  وتحققه  حققته  ما  باإبر�ز  ويخت�س 
حقوق �لإن�سان، وتتمثل مهامه فيما يلي :

�إبر�ز �إنجاز�ت دول �لمجل�س في مجال حقوق �لإن�سان، و�تخاذ كافة �لو�سائل- 1 
�لمتاحة لذلك.

�أن ي�ستعين وين�سق مع �لجهات �لمعنية بحقوق �لإن�سان، لتزويده- 2   للمكتب 
بالإنجاز�ت �لتي قامت بها �أي من دول �لمجل�س في �أي من م�سائل حقوق 

�لإن�سان للوقوف على �آخر �لتطور�ت في هذ� �لمجال.
�لعمل على تعزيز ون�سر ثقافة حقوق �لإن�سان في دول �لمجل�س بما ين�سجم- 3 

مع �لخطط �لوطنية لكل دولة.
 �لهتمام بالدر��سات و�لأبحاث و�لبر�مج �لمتعلقة بتعزيز وحماية حقوق- 4 

�لإن�سان و�إ�سد�ر �لن�سر�ت و�لمطبوعات في هذ� �لمجال.
تنظيم �لجتماعات و�للقاء�ت فيما بين �لمكتب و�لجهات �لر�سمية �لمعنية- 5 

بحقوق �لإن�سان بدول �لمجل�س ب�سكل دوري في �إطار مجل�س �لتعاون.
بحقوق- 6  �ل�سلة  ذ�ت  و�لموؤتمر�ت  و�لندو�ت  �لفعاليات  تنظيم  �لم�ساركة في 

�لإن�سان، وذلك بالتن�سيق مع دول �لمجل�س .

ج _
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�لمجل�س- 7  دول  في  تقام  �لتي  و�لموؤتمر�ت  و�لندو�ت  �لفعاليات  في  �لم�ساركة 
و�لمحافل �لإقليمية و�لدولية ذ�ت �ل�سلة بحقوق �لإن�سان.

وتاأهيل- 8  لتدريب  �لمجل�س،  دول  �لمعنية في  �لحكومية  �لأجهزة  مع  �لتن�سيق 
�لكو�در �لوطنية في مجال حقوق �لإن�سان، بالتعاون مع �لمنظمات و�للجان 

�لدولية �لحكومية و�لمعاهد و�لمر�كز �لتعليمية �لمتخ�س�سة.
�لعمل على تن�سيق مو�قف وروؤى دول �لمجل�س تجاه ق�سايا حقوق �لإن�سان- 9 
�لأجهزة  مع  بالتن�سيق  وذلك  و�لدولية،  �لإقليمية  و�لمحافل  �لموؤتمر�ت  في 

�لمعنية بهذ� �لخ�سو�س.
�لعمل على تعزيز �أو��سر �لتعاون وتبادل �لخبر�ت مع �لهيئات و�لمنظمات- 10 
�لإقليمية و�لدولية، �لحكومية منها و�لأهلية، و�لموؤ�س�سات �لوطنية �لمعنية 
هذ�  في  �لمجل�س  دول  و�أنظمة  توجهات  مع  ين�سجم  بما  �لإن�سان  بحقوق 

�لمجال. 
تبادل �لخبر�ت مع �لموؤ�س�سات و�لأجهزة �لوطنية في �لمجالت �لمتعلقة بعمل- 11 

�لمكتب.
بناء قاعدة معلومات متكاملة في كل ما يخ�س مجال حقوق �لإن�سان .- 12

• الاأق�سام الم�ساندة :	
بما �أنه قد �سدر قر�ر �لأمين �لعام بارتباط مكتب حقوق �لإن�سان بالأمين 
�لعام �لم�ساعد لل�سوؤون �لقانونية، فقد وجب �أن تكون �لأق�سام �لم�ساندة بقطاع 
هي  و�لتوثيق(  �لأر�سيف   ، �لن�سخ   ، �لإد�رية  )�لت�سالت  �لقانونية  �ل�سوؤون 
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�لأر�سيف  ق�سم  يقوم  �أن  ، على  �لإن�سان  لمكتب حقوق  �لم�ساندة  �لوحدة  نف�سها 
ببناء قاعدة معلوماتية وبيانية خا�سة بمكتب حقوق �لإن�سان، ويتم دعم هذه 

�لأق�سام بالكو�در �لمتخ�س�سة �لمطلوبة .

رابعاً : اآلية العمل الاإعلامي .
ت�سدر �لبيانات �لر�سمية و�لإعلامية با�سم مكتب حقوق �لإن�سان لمجل�س- 1 

�لتعاون، وذلك بالتن�سيق مع دول �لمجل�س . 
لل�سوؤون- 2  �لم�ساعد  �لعام  �لأمين  قبل  من  �لإعلامية  �لت�سريحات  ت�سدر 
�لعامة،  بالأمانة  �لإن�سان  حقوق  لمكتب  �لر�سمي  �لمتحدث  وهو  �لقانونية، 

وذلك بما ين�سجم مع مو�قف دول �لمجل�س .                                              
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ين العام المساعد 
الأم

للشؤون القانونية
 

ب  
مكت

حقوق الإنسان

قسم 

 المؤسسات التشريعية

إدارة 

ت التشريعية 
سسا
المؤ

ضائية
والق

إدارة 

ث
التشريع والبحو

إدارة 

ضايا
ي والق

الرأ

إدارة 

ت
المعاهـدا

قسم 

المؤسسات القضائية

قسم  البحوث

قسم التشريع

قسم  الرأي

قسم  القضايا

قسم 

 التعاون الداخلي 

قسم 

التعاون الدولي

قسم 
الرص والترجمة والمتابعة

قسم 
الاتفاقيات والاستشارات

قسم 
العلاقات العامة والإعلام

ت العامة 
إدارة النيابا

ت التحقيق 
وهيئا

والادعاء العام  

الرصد


