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كشف رئيس الجمعية الدكتور مفلح 
ال��ق��ح��ط��ان��ي ل��� »ص��ح��ي��ف��ة ال��وط��ن« 
من  ع��دداً  تلقت  الجمعية  ف��روع  إن 
شكاوى موظفين سعوديين، تعرضوا 
لتعدٍ من قبل بعض الجهات الإدارية 
داخ����ل م��ن��ش��آت ال��ق��ط��اع الخ���اص، 
حيث تم فصلهم من قبل الشركات، 
بناءً  بها  يعملون  التي  والمؤسسات 
على المادة 77 من نظام العمل، وجاء 
لعدم  الكفاءات  تلك  عن  الاستغناء 
دفع  على  ال��ق��ط��اع��ات  تلك  م��ق��درة 
بوضع  القحطاني  وطالب  أجورهم، 
الفصل  وق���واع���د تح��ك��م  ض���واب���ط 
إيجاد  مع  الطرفين  حقوق  وتراعي 

حلول معقولة وبدائل مناسبة.
آلية  إيجاد  مفلح  الدكتور  اقترح  و 
يكون  ب��ح��ي��ث لا  الم��وظ��ف��ين  ل��ف��ص��ل 
هناك  تكون  بل  المنشأة،  بيد  القرار 
جهة محايدة كوزارة العمل وفي حالة 
في  ل��ل��وزارة  رغبتها  المنشأة  قدمت 
الاستغناء عن الموظفين لعدم القدرة 
ي��درس الطلب  على دف��ع أج��وره��م، 
لدى الوزارة، وإذا وجدت أن السبب 
م��ب��رر لتلك الم��ن��ش��أة، ت��ب��دأ ال���وزارة 
ضامنة  حلول  إي��ج��اد  على  بالعمل 
دخلهم  لهم  يحفظ  بم��ا  للموظفين 
وظائف  إيجاد  على  والعمل  المالي، 
الوظائف،  توليد  هيئة  بين  بالتعاون 

ومكافحة البطالة ووزارة العمل.
كما طالب في حال كانت المنشأة غير 

قادرة على الاستمرار دون أن تخفض 
يتم  أن  بها،  تعمل  التي  العمالة  عدد 
هذه  ت��دع��م  حكومية  ب��رام��ج  إي��ج��اد 
»ساند«  كبرنامج  والعمال،  الشركات 
وغيره من البرامج، أو طرح خيارات 
أخرى أمام الموظفين والعاملين فيها، 
الشركات  أصحاب  بعض  هناك  لأن 
بسبب  معهم  ال��ت��واص��ل  يتم  حينما 
من  الجمعية  تلقتها  التي  الشكاوى 
نجد  المفصولين  والعمال  الموظفين 
الموظفين  وجود  على  يحرصون  أنهم 
على  المالية  القدرة  لديهم  ليس  لكن 
دفع أجورهم فأصبحوا بين خيارين، 
إم���ا الخ����روج م��ن س���وق ال��ع��م��ل أو 

تقليص عدد الموظفين.
وأفاد القحطاني بأنه تم التعامل مع 
مع  والتواصل  الشكاوى،  تلك  بعض 
منها  مؤقتة،  حلول  وطرح  الشركات 
وبقاؤهم  الموظفين  روات��ب  تخفيض 
على رأس العمل، وبعض الموظفين تم 
استثنائية  إج��ازة  بأخذ  لهم  السماح 
الجانب  يتحسن  حتى  رات���ب  ب���دون 
الاق���ت���ص���ادي والم���ال���ي ل��ب��ع��ض تلك 
الشركات ومن ثم يعودون لوظائفهم.

وح��ص��ل��ت »ال����وط����ن« ع��ل��ى ت��ق��ري��ر 
إحصائي يوضح عدد الشكاوى التي 
يخص  فيما  الجمعية  ف��روع  تلقتها 
على  الإداري���ة  الجهات  بعض  تعدي 
الماضيين،  العامين  خ��ال  الموظفين 
 122 ال��ري��اض  مدينة  سجلت  حيث 

المدينة  ثم   ،19 ج��ازان  تلتها  شكوى، 
المنورة 15، ومكة المكرمة 13، وعسير 
10، ثم جدة 12، والدمام 8، وأخيراً 

الجوف بشكوى واحدة فقط.
العاطلين  عدد  بلغ  أنه  ذكره  الجدير 
القوى  مسح  نتائج  وف��ق  السعوديين 
العاملة بنهاية الربع الثالث من العام 
عاطل  أل���ف   693.8 ن��ح��و   ،2016
بالمئة   12.1 بطالة  بمعدل  سعودي 
السعودية  العمل  قوة  من  )العاطلون 
منهم  ف���رد(  مليون   5.72 البالغة 

254.1 ألف عاطل من الذكور.
ن��ش��رت��ه صحيفة  ل��ت��ق��ري��ر  ووف���ق���اً 
البطالة  معدل  يعُد  »الاقتصادية«، 
في نهاية الربع الثالث هو الأعلى منذ 
سجل  حينما   ،2012 الثالث  ال��رب��ع 
البطالة  معدل  وك��ان  الم��ع��دل،  نفس 
بين السعوديين 11.6 بالمئة في الربع 

الثاني 2016.
وب��ح��س��ب ب��ي��ان��ات ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
للإحصاء، بلغت قوة العمل السعودية 

الثالث  ال��رب��ع  في  فأكثر(  سنة   15(
2016 نحو 5.72 مليون فرداً يشكلون 

42 بالمئة من إجمالي السكان.
وأظ��ه��رت ن��ت��ائ��ج الم��س��ح -ال����ذي تم 
خال أغسطس/آب 2016- أن قوة 
 13.13 بلغت  السعودية  في  العمل 
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بعد تلقي الجمعية عدد من شكاوى موظفين تم  فصلهم من جهات عملهم

د.مفلح القحطاني يرجع السبب إلى انخفاض قدرة المنشآت لدفع أجورهم

بييلييغ عييييدد الييعيياطييليين 
نتائج  وفييق  السعودين 
العاملة  الييقييوى  مييسييح 
من  الثالث  الربع  بنهاية 
 693.8 نحو   ،2016 عام 

ألف عاطل سعودي

مليون فرداً، يشكلون 55.3 بالمئة من 
إجمالي السكان، منهم 11.19 مليون 
فرداً من الذكور، بنسبة 85.2 بالمئة.
المملكة  في  العمل  ق��وة  جملة  وبلغت 
فأكثر(  س��ن��ة   15( ال��ع��م��ري��ة  للفئة 
نسبته  ما  أي  أفراد،   13.128.510
55.3 بالمئة من إجمالي عدد السكان 
15 سنة فأكثر، منهم 11.187.381 
م���ن ال���ذك���ور ب��ن��س��ب��ة 58.2  ف�����رداً 
المشتغلين  عدد  جملة  وبلغت  بالمئة. 
نسبته  ما  أي  ف��رداً   12.376.699
94.3 بالمئة من إجمالي قوى العمل، 
يمثل الذكور منهم 88.0 بالمئة، وبلغ 
عدد المتعطلين 751.811 فرداً، يمثل 
الذكور منهم ما نسبته 39.0 بالمئة، 
 5.7 الإجمالي  البطالة  معدل  وبلغ 

بالمئة.
العمل  ق��وة  أن  النتائج  أظهرت  كما 
فرداً   5.715.363 بلغت  السعودية 
أي ما نسبته 42.0 بالمئة من إجمالي 
فأكثر،  سنة   15 السعوديون  السكان 
منهم 4.439.961 فرداً من الذكور، 

يمثلون ما نسبته 77.7 بالمئة.
وب���ل���غ إج���م���ال���ي ع����دد الم��ش��ت��غ��ل��ين 
ف���رداً   5.021.579 ال��س��ع��ودي��ين 
يمثلون ما نسبته 87.9 بالمئة من قوة 
العمل السعودية، منهم 4.185.853 
نسبته  ما  يمثلون  ال��ذك��ور  من  ف��رداً 
ع��دد  ب��ل��غ  ح���ين  في  ب��الم��ئ��ة،   84.4
المتعطلين السعوديين 693.784 فرداً 
يمثلون ما نسبته 12.1 بالمئة من قوة 
 254.108 منهم  السعودية،  العمل 

أفراد من الذكور.
ما  أن  إلى  المسح  نتائج  أش��ارت  كما 
السعودي  العمل  ق��وة  ثلثي  ي��ق��ارب 
أعمارهم  الذين  الأف��راد  بين  تتركز 
بين 25-44 سنة أي ما نسبته 68.3 
بالمئة، وللذكور سجلت النسبة لنفس 
ول��لإن��اث  ب��الم��ئ��ة  ال��ع��م��ر 65.8  ف��ئ��ة 

77.0 بالمئة.
نسبة  أن  الم��س��ح  ن��ت��ائ��ج  وأوض��ح��ت 
التعلم بين السكان السعوديين داخل 
قوة العمل بلغت 99.5 بالمئة، وسجلت 
بالمئة، وبين  الذكور 99.5  بين  أيضاً 

الإناث 99.8 بالمئة.
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المقدمة  الخدمات  مناقشة  بهدف 
نفذ  ل��ل��ط��اب،  التربية  وزارة  م��ن 
بالجوف   الجمعية  ف��رع  م��ن  فريق 
الشمري  طارش  الدكتور  من  تكون 
الم��ش��رف ع��ل��ى ال��ف��رع، و الأس��ت��اذ 
و  ال��ف��رع،  م��دي��ر  الفهيقي  ظ��اه��ر 
منسوبي  أح��د  دوش  علي  الأستاذ 

الفرع، زيارة ميدانية لإدارة التعليم 
في المنطقة.

ف��واز  الأس��ت��اذ  استقبالهم  في  ك��ان 
التعليم  ع��ام  مدير  السالم  جعفر 
عبد  الأس��ت��اذ  و  الج���وف،  بمنطقة 
مدير  مساعد  ال��زاي��د  أحمد  الله 
و  الأستاذ  التعليم،  التعليم لشؤون 

ع��ب��د ال��ع��زي��ز ال��ن��ب��ط م��دي��ر إدارة 
الإعام التربوي.

في بداية الزيارة وجد الفريق تفهم 
مدير التعليم بمنطقة الجوف بالمهام 
و  تطويرها،  في  والرغبة  التعليمية 
الترحيب بالتعاون مع فرع الجمعية 
تثقيف  ت��خ��دم  ال��ت��ي  الم��ج��الات  في 

وتوعية الطاب لمعرفة حقوقهم.
 كما تم مناقشة عدد من المواضيع 

و منها:
التربية  خ��دم��ات  ت��وف��ر  ع���دم   -1
الخاصة للطاب ذوي الاضطرابات 

السلوكية والانفعالية.
2 �� عدم توفر برامج خدمات تربية 

خاصة مبكرة.
و في نهاية اللقاء خلص الفريق إلى 

عدد من التوصيات و منها:
تربية  ب��رام��ج  توفير  ض���رورة   ����  1
خاصة ذوي الاضطرابات السلوكية 

والانفعالية.
�� توفير خدمات  تربوية خاصة   2

مبكرة للطاب والطالبات.
3 �� استمرار فرع الجمعية الوطنية 
لح��ق��وق الإن��س��ان ب��زي��ارة الم���دارس 

بهدف التثقيف الحقوقي.

وفد من فرع الجمعية في الجوف يزور اإدارة التعليم 

و يبحث الخدمات المقدمة للطلاب
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شارك فريق من فرع الجمعية بالمنطقة 
جمعة  الأس��ت��اذ  م��ن  مكون  الشرقية 
الدوسري مدير الفرع، و الأستاذ عبد 
الله  آل رمضان، بجولة ميدانية قام 
بها وفد من محافظة القطيف وعدد 
من الشخصيات الدينية في زيارة الى 

سجن المباحث العامة بالدمام.   
في بداية الزيارة قام الوفد بجولة على 

بالنزلاء، و  اللقاء  و  السجن  أقسام 
مناقشة مجموعة من  ذلك تم  بعد 

المواضيع و منها:
1- مسوغات الإيقاف.

الم��وق��وف  ذوي  إح��اط��ة  كيفية   -2
بمكان إيقافه.

3- إب����اغ الم���وق���وف ب��ح��ق��وق��ه، و 
واج���ب���ات���ه، و ال��ل��وائ��ح ال��داخ��ل��ي��ة 

للسجن.
الم��وق��وف  متعلقات  حفظ  آل��ي��ة   -4

الشخصية.
الطبي  الكشف  إج��راءات  إنهاء   -5

على الموقوف.
ب��ع��د ذل����ك ت���وج���ه ال���وف���د ل���زي���ارة 
تجول  و  للسجن،  التابع  المستشفى 
في عدد من أقسامه، كما زار الوفد 

أيضاً الملعب الرياضي لكرة السلة، و 
الطائرة، و القدم، و قاعة الرعاية و 

التأهيل في السجن.
إلى  ال��وف��د  توجه  ال��زي��ارة  نهاية  في 
و  الشرقية  بالمنطقة  الجمعية  ف��رع 
تم مناقشة العديد من المواضيع ذات 
من  مجموعة  توزيع  تم  كما  العاقة 

إصدارات الجمعية.

الجمعية ت�سارك في زيارة ميدانية ل�سجن المباحث 

العامة في الدمام
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من أجل توعية المجتمع بخطورة العنف
فرع الجمعية في جازان يشارك في برنامج »رفق«

الجمعية  ف���رع  م���ن  ف��ري��ق  ش����ارك 
و هو   )رف���ق(  برنامج  ج���ازان في  في 
مدارس  العنف في  إرش��ادي لخفض 
سعادة  دشنه  ال��ذي  ال��ع��ام،  التعليم 
الدكتور  ج��ازان  منطقة  إم��ارة  وكيل 
سعد مقرن المقرن، ومدير عام تعليم 
منطقة جازان الأستاذ عيسى أحمد 
ال��ش��ؤون  رئ��ي��س  وب��ح��ض��ور  حكمي، 
جازان  منطقة  شرطة  مدير  الأمنية 
الدويسي  ب��ن ص��ال��ح  ن��اص��ر  ال��ل��واء 
وعدد من القيادات الأمنية بالمنطقة.
ق���ام ال��وف��د ب��ع��د الاف��ت��ت��اح ب��زي��ارة 
ومن  للفعالية  المصاحب  للمعرض 
الوطنية  الج��م��ع��ي��ة  ج��ن��اح  ضمنها 
لحقوق الإنسان بمنطقة جازان وكان 
الأستاذ  الفرع  مدير  استقبالهم  في 
وق��دم  المالكي،  حسين  ب��ن  إبراهيم 
لهم شرح مفصل عن  دور الجمعية 
وأهدافها، وحمايتها لحقوق الأطفال 
وط��اب الم���دارس وع��ن م��ا تقوم به 
تجاه قضايا عنف الأطفال التي ترد 

إلى فرع الجمعية.

يهدف  البرنامج  أن  ذك���ره  الج��دي��ر 
للعديد من الأهداف و منها:

تتضمنته  م���ا  ع��ل��ى  ال��ت��أك��ي��د   -1
الداعية  الإسامية  الشريعة  تعاليم 
الآخ��ري��ن  م��ع  التعامل  تحسين  إل��ى 
بالحسنى والتسامح والرحمة والعفو.
في  وال��ع��ام��ل��ين  الطلبة  تبصير   -2
الأم����ور بمفهوم  وأول���ي���اء  الم���درس���ة 

العنف وأسبابه وأشكاله المختلفة.
والأسرية  التربوية  البيئة  تهيئة   -3
المناسبة للطلبة بما يحقق لهم حياة 

آمنة مطمئنة كريمة.
4- إكساب العاملين بالمدرسة وأولياء 
الأمور بالأساليب التربوية )الوقائية( 
والتعامل  العنف  لخفض  الم��ائ��م��ة 

معه. 
التوجيه  في  ال��ع��ام��ل��ين  ت��زوي��د   -5
المبكر  التدخل  بأساليب  والإرش���اد 
والعاج في التعامل مع حالات العنف. 
الم����ه����ارات  ال��ط��ل��ب��ة  إك����س����اب   -6
لخفض  والاج��ت��م��اع��ي��ة  الشخصية 

جميع أشكال العنف المدرسي.
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توعوي  معرض  في  الجمعية  شاركت 
وحقوقي عن حقوق السجناء ورعاية 
فنية  لوحة   15 على  اشتمل  أسرهم، 
تحكي عن حقوق السجناء ورعايتهم، 
إلى جانب 4 مسجمات تعبيرية، كما 
البرامج  أب��رز  على  الم��ع��رض  اشتمل 
ي��ع��ودون  لكي  السجناء  ت��ؤه��ل  ال��ت��ي 
لوحة  و  المجتمع،  في  نافعين  أعضاء 

بث  خالها  من  تم  الكترونية  ع��رض 
ب��ع��ض إنج�����ازات الج��م��ع��ي��ة في نشر 
عرض  جانب  إلى  الحقوقية،  الثقافة 
من  نسخة   1700 م��ن  أك��ث��ر  وت��وزي��ع 
إصدارات الجمعية المتنوعة، و مسابقة 
و  الأطفال  على  وزع��ت  حقوقي  رسم 
هدايا، كما تم في هذه المناسبة وضع 
حقوق  وض��ع  تم  حلويات  على  عبارة 

الزوار  على  وتوزيعها  عليها  السجناء 
بهدف نشر ثقافة الحقوق الإنسانية.

الأستاذ  المحافظة  وكيل  تج��ول  وق��د 
أح��م��د ال��س��م��ي��ري، وم���دي���ر س��ج��ون 
ال���ط���ائ���ف، وع������دداً م���ن الم��س��ؤول��ين 
وك���ب���ار ال��ش��خ��ص��ي��ات في الم��ع��رض، 
وق����دم ل��ه��م مم��ث��ل الج��م��ع��ي��ة ش��رح��اً 
واف���ي���اً ع��ن م��ح��ت��وى الم���ع���رض، ون��ال 

تميز  لما  نظراً  عليه  والثناء  إعجابهم 
فنية،  ورس��وم  به من عروض مختلفة 
أحمد  الأستاذ  المحافظة  وكيل  وق��دم 
نيابة  وتقدير  شكر  شهادة  السميري، 
سعد  المكلف  الطائف  محافظة  ع��ن 
بالطائف  الجمعية  لممثل  البسيوني 
بذله  لما  نظراً  الثبيتي  عادل  الأستاذ 

من جهود لإنجاح هذا المناسبة.

م الثبيتي لمشاركته في  محافظ الطائف المكلف يكرِّ
أسبوع النزيل الخليجي بالطائف
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الوطنية  الجمعية  فرع  برنامج  ضمن 
المقدسة،  بالعاصمة  الإنسان  لحقوق 
استقبل  الإنسان،  حقوق  ثقافة  لنشر 
ال���ف���رع م���ؤخ���راً ع�����دداً م���ن ال��وف��ود 

الطابية جاءت على النحو التالي:
ج��اء ال��وف��د الأول م��ن م��درس��ة عويم 
خال  رافقه  و  المتوسطة،  ساعدة  بن 
بالمدرسة  الطابين  المرشدين  الزيارة 
الأس��ت��اذ ف��اي��ز ب��ن ح��م��ود الح��ارث��ي، 
السواط،  حميد  بن  أحمد  والأس��ت��اذ 
وك����ان في اس��ت��ق��ب��ال ال���وف���د الم��دي��ر 
الله  عبد  الأس��ت��اذ  للفرع  التنفيذي 

والباحث  الخ��ض��راوي،  إسماعيل  بن 
الله  عبد  الأس��ت��اذ  بالفرع  القانوني 
قدم  الزيارة  وخال  فاضل،  ماهر  بن 
وافياً  شرحاً  للفرع   التنفيذي  المدير 
رسالتها   - نشأتها   ( الجمعية  ع��ن 
-أهدافها - اختصاصاتها - إنجازاتها 
( وفروعها المنتشرة في المملكة، والمهام 
العمل  وآلية  بها،  تقوم  التي  والأعمال 
للجمعية  الإستراتيجية  والخطة  فيها 
في تعليم ونشر ثقافة حقوق الإنسان، 
أسئلة  على  وأج���اب  عنها،  وال��دف��اع 
الطاب المختلفة، و جاء الوفد الآخر 

من مدرسة الحديبية الثانوية، و رافقه 
بالمدرسة  النشاط  رائد  الزيارة  خال 
بن  موسى  بن  الرحمن  عبد  الأستاذ  
استقباله  في  وك��ان  العميري،  محسن 
الم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي ل��ل��ف��رع الأس��ت��اذ 
الخ��ض��راوي،  إسماعيل  بن  الله  عبد 
والباحث القانوني بالفرع الأستاذ عبد 
الله بن ماهر فاضل، وسكرتير الفرع 
العبدلي،  الله  عبد  بن  شاكر  الأستاذ 
التنفيذي  المدير  قدم  الزيارة  وخ��ال 
ل��ل��ف��رع  ش��رح��اً واف��ي��اً ع��ن الجمعية 
 - -أه��داف��ه��ا  رسالتها   - نشأتها   (

اختصاصاتها - إنجازاتها ( وفروعها 
والأعمال  والمهام  المملكة،  في  المنتشرة 
التي تقوم بها وآلية العمل فيها والخطة 
الإستراتيجية للجمعية في تعليم ونشر 
عنها،  والدفاع  الإنسان،  حقوق  ثقافة 

وأجاب على أسئلة الطاب المختلفة.
الفرع  مدير  قدّم  الزيارات  نهاية  وفي 
للطاب عدداً من المطبوعات التوعوية 
التي أعدتها الجمعية ، كما حثهم على 
بذل مزيد من الجهد في التعلم متمنياً 
دراستهم  في  وال��س��داد  التوفيق  لهم 

وحياتهم المستقبلية.

فرع الجمعية بالعا�سمة المقد�سة ي�ستقبل عدداً من 

الوفود الطلابية
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للتعرف على اخت�سا�ساتها و اأعمالها

فرع الجمعية بالمنطقة ال�سرقية ي�ستقبل فريقاً من اأمن 

المن�ساآت

بالمنطقة  الج��م��ع��ي��ة  ف���رع  اس��ت��ق��ب��ل 
ق��وات  ض��ب��اط   م��ن  دفعة  الشرقية 
أم����ن الم���ن���ش���آت، و ك����ان ي��راف��ق��ه��م 
م��س��ؤول ال��ت��دري��ب بم��رك��ز ت��دري��ب 
قوات أمن المنشآت الأستاذ عبدالله 
كان  و  القحطاني،  الرحمن  عبد  بــن 
الأستاذ  الفرع  مدير  استقبالهم  في 
جمعة عبد الله الدوسري، و سكرتير 
آل  محمد  الله  عبد  الأستاذ  الفرع 
رم��ض��ان،  و الأس��ت��اذ سعيد محمد 

قيدح آل حاي.
في بداية اللقاء تم التعريف بالجمعية، 
اخ��ت��ص��اص��ات��ه��ا، و  و  أه��داف��ه��ا  و 
نشر  في  ودوره��ا  الميدانية،  زياراتها 
ث��ق��اف��ة ح��ق��وق الإن��س��ان م��ن خ��ال 
إقامة الفعاليات و الأنشطة و ورش 
في  الم��ش��ارك��ة  و  ال��ن��دوات  و  العمل، 
المؤتمرات الدولية، و طباعة و توزيع 

الإصدارات الحوقية.
إستقبال  عملية  استعراض  تم  كما   
والمقيمين،  المواطنين  من  الشكاوى 
س������واءاً ب��الح��ض��ور ال��ش��خ��ص��ي أو 
ب��ال��ب��ري��د أو الايم��ي��ل أو  إرس��ال��ه��ا 
القضايا،  تصنيف  وطريقة  الفاكس، 
المختصة،  الج��ه��ات  م��ع  ومتابعتها 
وال��ت��ح��ق��ق م��ن دع����اوى الم��خ��ال��ف��ات 
والتجاوزات المتعلقة بحقوق الإنسان.
لمناقشة  المجال  فتح  تم  ذل��ك  بعد  و 
ط��رح  و  ال��ع��اق��ة  ذات  الم��واض��ي��ع 
قبل  م��ن  عليها  الإج��اب��ة  و  الأسئلة 

فريق الجمعية.
وفي ن��ه��اي��ة ال��ل��ق��اء تح���دث م��س��ؤول 
أمن  ق��وات  تدريب  بمركز  التدريب 
عبدالرحمن  بــن  عبدالله  المنشآت 
الوطنية  الجمعية  شاكراً  القحطاني، 
استقبالها  ع��ل��ى  الإن��س��ان  لح��ق��وق 

أمن  قوات  ضباط  من  الدفعة  لهذه 
الكبيرة  الج��ه��ود  وع��ل��ى  الم��ن��ش��آت، 
التي تبذلها الجمعية في نشر الوعي 
المجتمع،  فئات  جميع  بين  والتثقيف 
الحقوقية،  الإص�����دارات  وت��وزي��ع��ه��ا 
وق��ي��ام��ه��ا ب��الأن��ش��ط��ة وال��ف��ع��ال��ي��ات، 

بها  تقوم  التي  الكبيرة  والم��س��اع��دة 
القضايا  أصحاب  لمساعدة  الجمعية 

ومعالجتها لدى جهات الاختصاص.
الزائر  الفريق  كما تم تسليم أعضاء 
الجمعية  اص����دارات  م��ن  مجموعة 

الحقوقية.
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لضحايا  ال��ع��الم��ي  ال��ي��وم  بم��ن��اس��ب��ة 
العنف من الأطفال الأبرياء، قام فرع 
الإنسان  لحقوق  الوطنية  الجمعية 
بمخاطبة  م��ؤخ��راً  الج���وف  بمنطقة 
وكذلك  بالمنطقة  الحكومية  الإدارات 
م��ن��ط��ق��ة ح���ائ���ل، ت���ب���وك، الح����دود 
التي  الكتيبات  وإرف���اق  الشمالية، 
ت��ت��ض��م��ن ال��ت��ع��ري��ف ب��ال��ع��ن��ف ضد 
وكذلك  وأشكاله،  وأسبابه  الأطفال، 
ال��دل��ي��ل الإرش�������ادي لح��م��ل��ة وق��ف 
العنف ضد الأطفال، وحقوق الطفل 

بالإسام.
الإرشادية في  اللوحات  كما تم وضع 
توضح  التي  العامة  والميادين  الطرق 
دور الإسام في حماية حقوق الطفل، 
لا  ذل��ك،  في  والمجتمع  الأس���رة  ودور 
في  كبير  دور  للجمعية  أن  و  سيما 
من  ذل��ك  و  المجتمع،  أف���راد  توعية 
والمشاركة  المهرجانات  حضور  خال 
بالمنطقة  ت��ق��ام  ال��ت��ي  ب��الإح��ت��ف��الات 
بحقوق  تعُرف  التي  النشرات  بتوزيع 
الأطفال، وحمايتهم وتوزيع النشرات 
الخاصة وللتواصل مع الجمعية حيال 
جميع مايتعرض حقوقهم، وبما يكفل 
عقبات  أي  على  للتغلب  مساعدتهم 

تواجههم.
لضحايا  ال��دول��ي  باليوم  ويحتفل  و 
ال��ع��دوان  الأب��ري��اء ضحايا  الأط��ف��ال 

والغرض  ع��ام،  كل  من  يونيو   4 ي��وم 
منه هو الاعتراف بالألم الذي يعاني 
العالم  أنحاء  جميع  في  الأطفال  منه 
الذين يقعون ضحايا للإيذاء البدني 
والعقلي والعاطفي، ويؤكد هذا اليوم 
حقوق  بحماية  المتحدة  الأمم  التزام 

الأطفال.
و يحتفل به مايين الأفراد والمنظمات 
التي تعمل على حماية حقوق الأطفال 
ال��ي��وم هو  ه��ذا  و  عليها،  والح��ف��اظ 
والمنظمات  للأفراد  المناسب  الوقت 

فرع الجمعية بالجوف يشارك في اليوم العالمي 
لضحايا العنف من الأطفال الأبرياء

في جميع أنحاء العالم ليصبحوا على 
بينة من تأثير التعسف من الاعتداء، 
في جميع أشكاله، ضد الأطفال، كما 
أنه وقت تتعلم فيه المنظمات والأفراد 
على  تركز  التي  التوعية  من حمات 
تشارك  أو  الأط��ف��ال  ح��ق��وق  حماية 

فيها.
الجمعية  إع��ان  إلى  تاريخه  يعود  و 
الم��ؤرخ 19  قرارها  العامة - بموجب 
دورت��ه��ا  في   1982 آب/أغ���س���ط���س 
الاس��ت��ث��ن��ائ��ي��ة ال���ط���ارئ���ة ال��س��اب��ع��ة 

المستأنفة، ونظراً لما روعها من ’’العدد 
الفلسطينيين  الأط��ف��ال  م��ن  الكبير 
أعمال  ضحايا  الأبراياء  واللبنانيين 
 - إسرائيل‘‘  ترتكبها  التي  ال��ع��دوان 
من  حزيران/يونيه   4 بيوم  الاحتفال 
كل عام بوصفه اليوم الدولي لضحايا 

العدوان من الأطفال الأبرياء.
والغرض من هذا اليوم هو الاعتراف 
سوء  من ضحايا   - الأطفال  بمعاناة 
المعاملة البدنية والعقلية والنفسية - 

في جميع أنحاء العالم.
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إدارة  الجمعية   ف��رع  من  وف��د  زار 
الم��ن��ورة   الم��دي��ن��ة  منطقة  ج����وازات 
لبحث أوجه التنسيق، وسبل تعزيز 
التعاون، ومناقشة  جملة من  آفاق 
المشترك. الاهتمام  ذات  القضايا 
المشرف  كاً من:  الفرع  ضم وفد  
القرافي،  ش��رف  الفرع  على  العام 
والأس���ت���اذ ع��ب��د الم��ج��ي��د الأم���ين، 
والأس���ت���اذ ن��اش��ي الح��رب��ي منسق 

إدارة التعليم.
ال��ل��ق��اء م��ن ط���رف إدارة  وح��ض��ر 
المنطقة  ج��وازات  مدير  الج���وازات 
والمساعد  الهويش،  خالد  العميد  
العميد  وليد العقيلي ومدير المتابعة 
البصير،   فيصل  العميد  الإداري���ة 
بالجوازات  النسائي  الفرع  ومديرة 
فوزية الصيعري، وعدداً من مدراء 

الأقسام.
ب����دأ الاج���ت���م���اع ب��ت��رح��ي��ب م��دي��ر 
الجمعية  ف���رع  ب��وف��د  الج������وازات 
م���ؤك���داً ح���رص الج������وازات  على 

التعاون الدائم بينهما. 

 وأك���دت الم��ش��رف ال��ع��ام على فرع 
يقدر  الجمعية  ف��رع  »أن  الجمعية 
ك���اف���ة الج���ه���ود ال���ت���ي ت���ب���ذل من 
العمل  وأن  الج���وازات   إدارة  قبل 
المشترك  التعاون  ظل  في  المتواصل 
سوف يفضي دون شك، إلى  تعزيز 
فيما  والتنسيق  ال��ت��ع��اون  مسيرة 
الأه���داف  وتحقيق  ال��ط��رف��ين  ب��ين 
لتعزيز  جميعاً  إاليها  نسعى  التي 

المنظومة الحقوقية«.
وأضافت أن اللقاء شهد أثناء الزيارة  
حواراً تفاعلياً حيث تبادل الجانبان 
وج���ه���ات ال��ن��ظ��ر ح����ول ال��ق��ض��اي��ا  
المشترك  الاهتمام  ذات  الحقوقية 
في أفق إيجاد حل لها  من أبرزها: 
المتعلقة  والقضايا  الكفالات،  نقل 
المتزوجة  السعودية  الم���رأة  بأبناء 
أبنائها،  كفالة  ونقل  أجنبي،  م��ن 
المطلقة  الأج��ن��ب��ي��ة  الم����رأة  وأب���ن���اء 
م��ن س���ع���ودي، وأب���ن���اء الم��واط��ن��ات 
المتوفيات، والإقامة الدائمة لأمهات 
السعوديات  اب��ن��اء  أو  السعوديين، 

المتزوجات بدون عقد رسمي  ونقل 
كفالتهم، وحقوق ذوي الاحتياجات 
الخاصة، وقرارات الإبعاد، وأوضاع 
الأشقاء من سوريا واليمن، وقضايا 
البدون، وبحث سبل تسهيل أوضاع 
الموقوفين وفق الأنظمة، وعدداً من 
أو  ت��رد  ال��ت��ي  الحقوقية  القضايا 

ترصد من قبل الفرع.
ك��م��ا اس��ت��م��ع ال���وف���د ل��ن��ب��ذة من 
إنج���ازات  ف��رع الج���وازات وآليات 

مختلف  الطرفان  وناقش  عملهم، 
والأراء  والأس��ئ��ل��ة  الاس��ت��ف��س��ارات 
الم��رت��ب��ط��ة  بحقوق الإن���س���ان،  ثم 
وأقسام   دوائ��ر  على  الوفد  تعرف 
المسنين  إدارة الجوازات، وخدمات 

وذوي الاحتياجات الخاصة.
الجدير ذكره أن اللقاء عكس عمق 
ال��ت��ع��اون ب��ين ال��ط��رف��ين في ك��ل ما 
حقوق  واح��ت��رام  تعزيز  شأنه  م��ن 

الإنسان. 

الجمعية تستقبل وفداً من إدارة الجوازات بالمدينة 
المنورة
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المتحدة  للأمم  العام  الأم��ين  دعا 
بان كي مون  إلى تذكر الضحايا 
والتفكير  العالم،  أنحاء  في جميع 
القضاء  التقدم المحرز صوب  في 
على جميع أشكال الرق المعاصرة، 
م��ث��ل ال��ع��م��ل ال��ق��س��ري، وأس���وأ 
وال��زواج  الأط��ف��ال،  عمل  أشكال 
الاس��ت��رق��اق،  وزواج  ال��ق��س��ري، 

والسخرة، والاتجار بالبشر. 
العام  الأمين  ذلك في رسالة  جاء 
بمناسبة اليوم العالمي لإلغاء الرق 
الذي يحتفل به سنوياً منذ الثاني 
 1949 ديسمبر  أول  ك��ان��ون  م��ن 
المتحدة  الأمم  باتفاقية  للتذكير 
بالأشخاص  الاتج��ار  قمع  بشأن 
واس��ت��غ��ال ب��غ��اء ال��غ��ي��ر، وق���ال 
الأمين العام »معاً يمكننا أن نسرع 
نبذلها  التي  الج��ه��ود  خطى  م��ن 
هذه  أوزار  م��ن  العالم  لتخليص 

الممارسة النكراء!« 
وي��ت��زام��ن اح��ت��ف��ال ه���ذا ال��ع��ام 

منظمة الأمم المتحدة تدعو إلى إنهاء الرق في العالم 

التسعين  ال��س��ن��وي��ة  ال��ذك��رى  م��ع 
لعام  الرقيق  تجارة  منع  لاتفاقية 
1926، والذكرى السنوية الستين 
 1956 لعام  التكميلية  لاتفاقية 
وتج���ارة  ال���رق  ب��إب��ط��ال  المتعلقة 
والم��م��ارس��ات  والأع����راف  الرقيق 

الشبيهة بالرق.
»يمكننا  ال��ع��ام  الأم���ين  وأض����اف 
المشجعة  ال��ب��وادر  بعض  نجد  أن 
في الان��خ��ف��اض ال���ذي ط��رأ على 
تشملهم  ال��ذي��ن  الأط��ف��ال  ع���دد 
وفي  الأطفال،  عمل  أشكال  أسوأ 
اتساع الأطر القانونية والسياسية 
المعاصر  للرق  للتصدي  الشاملة 
والاتج�����ار ب��ال��ب��ش��ر، وك��ذل��ك في 
تنامي الوعي العام بهذه المسألة«.
وفقاً  فهناك،  ذل��ك  »وم��ع  وق��ال، 
لتقديرات منظمة العمل الدولية، 
ح��وال��ي 21 م��ل��ي��ون ش��خ��ص من 
عن  يعجزون  ال��س��خ��رة،  ضحايا 
الخ����روج م��ن دائ����رة الاس��ت��غ��ال 

والعنف، بما في  المفرط والإي��ذاء 
ذلك العنف الجنسي والقائم على 
كثيرة  أح��ي��ان  ن��وع الج��ن��س، وفي 
لأشكال  الخاضعون  يكون  للغاية 
فيهم  بمن  التمييز،  من  متعددة 
الشعوب  وأبناء  والأطفال  النساء 
والأشخاص  والأقليات  الأصلية 
الخ���اص���ة،  الاح���ت���ي���اج���ات  ذوي 
وسوء  لاستغال  بشدة  عرضة 

المعاملة«.
الحالي  التصاعد  أن  إلى  وأش��ار 
في تجريم الهجرة أدى إلى تفاقم 
أوجه الضعف لدى المايين ممن 
والاضطهاد  ال��ن��زاع،  م��ن  ي��ف��رون 
المدقع،  والفقر  الأزمات،  وحالات 
فريسة  يقعوا  أن  يمكن  وال��ذي��ن 
من  وغ��ي��ره��م  للمتاجرين  سهلة 
الم��س��ت��ف��ي��دي��ن م��ن ح��ال��ة ال��ي��أس 

المحيطة بهم.
أكد على دور صندوق الأمم  كما 
الم���ت���ح���دة ل��ل��ت��ب��رع��ات الخ���اص 

إعادة  المعاصرة في  الرق  بأشكال 
والكرامة  الإنسان  حقوق  إع��اء 
لآلاف  ال����واج����ب����ة  الإن���س���ان���ي���ة 
خال  م��ن  وأس��ره��م،  الضحايا 
توفر  التي  للمشاريع  المنح  تقديم 
وحث  التأهيل،  إع���ادة  خ��دم��ات 
ال�����دول الأع���ض���اء والم��ؤس��س��ات 
ال��ت��ج��اري��ة والم��ؤس��س��ة الخ��اص��ة 
وغيرها من الجهات المانحة على 

زيادة تبرعاتها.
الجدير ذكره أن من مظاهر الرق 
الم��دي��ن،  استعباد  ح��ول  تتمحور 
بالبشر  والاتج������ار  وال���س���خ���رة؛ 
الأعضاء؛  ن��زع  لغرض  والاتج���ار 
والاس��ت��غ��ال الج��ن��س��ي، وأس���وأ 
والزواج  الأطفال،  عمل  الأشكال 
ووراثة  الزوجات،  وبيع  القسري، 
الأرام������ل، وال��ت��ج��ن��ي��د ال��ق��س��ري 
النزاع  في  لاستخدامهم  للأطفال 
وانهاكات  جرائم  وكلها  المسلحّ،  

صارخة لحقوق الإنسان.

حقائق و أرقام:
1- هناك 21 مليون شخص ضحايا للعمل القسري – 11.4 مليون من النساء و 9.5 مليون من الرجال والفتيات والفتيان.
2- تقريباً نحو 19 مليون هم ضحايا لأفراد أو شركات، وأكثر من 2 مليون شخص هم ضحايا من قبل الدولة أو المتمردين.

3- من بين ضحايا الأفراد أو المؤسسات، هناك 4.5 مليون شخصس ضحايا الاستغلال الجنسي القسري.
4- يولد العمل القسري في الاقتصاد الخاص في الولايات المتحدة 150 مليار دولار من الأرباح غير المشروعة سنوياً.

5- العمل المحلي والزراعة والبناء والتصنيع والترفيه هي أكثر القطاعات المعنية.
6- العمال المهاجرين والسكان الأصليين هم عرضة للعمل القسري على وجه الخصوص.
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وزارة  بين  الإلكتروني  الربط  حقق 
و  نجاحاً  الداخلية  وزارة  و  العدل 
حيث  من  ملموسة  إيجابية  ونتائج 
كفاءة  ورفع  الأحكام،  تنفيذ  سرعة 
العمل القضائي، ومستوى الخدمات 
وزارة  وكيل  أك��ده  ما  هذا  العدلية، 
العدل لشؤون التنفيذ الدكتور حمد 

الخضيري.
التنفيذ يشهد  أن قضاء  إلى  ولفت 
ت����ط����ورات م���ت���س���ارع���ة، وي��ح��ظ��ى 
باهتمام بالغ من معالي وزير العدل 
حيث  الصمعاني،  ول��ي��د  ال��دك��ت��ور 

اعتمد معاليه )22( مشروعاً ومبادرة 
تتضمن حزمة من الإجراءات الرقمية 
النوعية التي تهدف إلى إيجاد حلول 
مبتكرة لآليات تنفيذ وتفعيل الأحكام 
في  العمل  بيئة  وتطوير  القضائية، 

محاكم التنفيذ.
لشؤون  ال��ع��دل  وزارة  وك��ي��ل  وك��ش��ف 
العمليات  نسبة  ارتفاع  عن  التنفيذ 
الإلكتروني  الربط  طريق  عن  المنفذة 
ب� )86 %(، وذلك  الداخلية  مع وزارة 
الج��اري  العام  مطلع  منذ  الفترة  في 
بلغت  والتي  1438/4/30ه����،  وحتى 

وزارة  طريق  عن  أم��راً   )91.776(
من  الفترة  ب��ذات  مقارنة  الداخلية، 
إجمالي  بلغ  ال��ت��ي  الم��ن��ص��رم  ال��ع��ام 
 )49.296( خالها  المنفذة  الطلبات 

أمراً.
بين  الإلكتروني  الربط  أن  وأوض��ح 
من  التنفيذ  قضاة  مكّن  ال��وزارت��ين 
إتمام العمليات على »المنفذ ضدهم« 
رقمية  منظومة  وف���ق  إل��ك��ت��رون��ي��اً، 
بمدخات واضحة وبمسار إلكتروني 
السابقة  بالآليات  مقارنة  متطور، 
حكومية  م��خ��اط��ب��ات  في  الم��ت��م��ث��ل��ة 

تصل إلى )60( يوماً تقريباً، ليصبح 
التنفيذ الآن لحظي، بهدف الوصول 
لوتيرة  وتسريعاً  ناجزة،  عدالة  إلى 

التقاضي وتنفيذ الأحكام.
تأتي ضمن  الخطوة  هذه  أن  وأب��ان 
توجهات الوزارة لاختزال مدة تنفيذ 
من  التنفيذ  نظام  م��ن   )46( الم���ادة 
إلغاء  وكذلك  ي��وم،  إل��ى  يوماً   )60(
يخص  فيما  ال��ورق��ي��ة  الم��خ��اط��ب��ات 
وإي��ق��اف  السفر  م��ن  والم��ن��ع  التبليغ 
الخ���دم���ات وال��ق��ب��ض ورف�����ع ذل��ك 

إلكترونياً.

1

ي���رس���ل ال���ط���ل���ب م����ن ب���ري���د رئ��ي��س 
المح���ك���م���ة في م����وق����ع ال�����������وزارة إل���ى 
notice@moj.( البريد الالكتروني

المحكمة  رئ��ي��س  وي��رف��ق   ،)gov.sa

في البريد خطاباً ممسوحاً ضوئياً 
ي��وج��ه إل���ى وك��ي��ل ال������وزارة الم��س��اع��د 
ل���ش���ؤون المح���اك���م ب��ط��ل��ب الإض���اف���ة، 
ويرافقه بيان أسماء رؤساء وأعضاء 
ال���دوائ���ر ال��ق��ض��ائ��ي��ة م��وض��ح��اً فيه 
اس������م ال����ق����اض����ي ك����ام����لًا م����ن واق����ع 
الهوية الوطنية ورقم سجله المدني 
ال��ت��ي يشغلها  ال��ق��ض��ائ��ي��ة  والم��رت��ب��ة 

والدائرة التي يعمل فيها.

2
يكون  أن  يتطلب  الخ��دم��ة  تفعيل 
ل��ل��ق��اض��ي ح���س���اب في ن���ظ���ام أب��ش��ر، 
وأن ي��ك��ون الح��س��اب م��ف��ع��لًا، ن��ظ��راً 
لارتباط هذه الخدمة بنظام أبشر.

3
ي��ك��ون الم��ت��ص��ف��ح في ج��ه��از الح��اس��ب الآل��ي 
 Internet( الخ��دم��ة  ه��ذه  استعمال  لأج��ل 
العاشر،  أو  ال��ت��اس��ع  الإص����دار   )Explorer

فإن كان الإصدار أدنى من الإصدار التاسع 
بواسطة  الإص���دار  ترقية  الأم��ر  فيقتضي 
أو  مختصي الح��اس��ب الآل����ي في المح��ك��م��ة 

فرع الوزارة.

4
تسجيل رقم هوية المدعي المطلوب تنفيذ الخدمة له عند تدوين بيانات صحيفة 
الدعوى للاسم  ال��وارد في صحيفة  التأكد من مطابقة الاس��م  الدعوى، ويتعين 
الم��دع��ي، علماً أن النظام يقبل إص��دار الأوام���ر للمدعين وفقاً  الم��دون في بطاقة 
لأرقام الهويات التالية )الهوية الوطنية، هوية مقيم، هوية مواطني دول مجلس 
التعاون الخليجية، جواز سفر، سجل تجاري، رخصة نادي، شركة أجنبية، هوية 

زائر(.

5
إيقاع الخدمة عليه عند تدوين الأوراق  الم��راد  المدعى عليه  ورق��ة هوية  تسجيل 
دون أن تسجل هوية المدعى عليه، فيمكن للدائرة القضائية إضافتها من شاشات 
الربط الالكتروني في النظام ثم تنفيذ الخدمة، إذ يتيح النظام تنفيذ الخدمة 
على المدعى عليه من واقع رقم )الهوية الوطنية، هوية مقيم، بطاقة زائر( فقط.

6
التأكد من مطابقة اسم المدعى عليه الوارد 
في صحيفة الدعوى مع الاسم الذي يظهر 
في ال��ن��ظ��ام ع��ن��د اس��ت��دع��اء خ��دم��ة ال��رب��ط 
الال��ك��ت��رون��ي م��ع وزارة ال��داخ��ل��ي��ة في شاشة 
الأوام��ر القضائية قبل إصدار الأمر، حتى 
لا يقع الأم��ر على شخص غير م���راد، وفي 
ح���ال اخ��ت��ل��ف الاس���م الم���وج���ود في صحيفة 
الدعوى عن الاسم الذي يظهر في الشاشة 
فيتعين على  الربط،  استدعاء خدمة  بعد 
الدائرة التوقف عن إصدار الأمر إلى حين 
ي��ت��واف��ق مع  ال��دع��وى بم��ا  تعديل صحيفة 

الاسم والرقم الصحيح.

الضوابط الأساسية للربط بن وزارتي العدل و  الداخلية

الربط الإلكتروني بين وزارتي »العدل« و«الداخلية« 
يرفع سرعة تنفيذ العمليات
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تقرير دولي عن الدعم للت�سدي للتغير المناخي 

في العالم العربي

ل تغيُّر المناخ خطراً أساسياً على  يشُكِّ
للبنك  التنمية في وقتنا هذا، و وفقاً 
الدولي فإنه إذا لم يواجه، فلن نتمكن 
من إنهاء الفقر، وكلما تحركنا أسرع، 
له  للتصدي  أفضل  الفرصة  كانت 
أكدته مجموعة  ما  أقل، هذا  بتكلفة 
نشرته  تقرير  عبر  ال��دول��ي  البنك 

بشأن التغير المناخي جاء فيه:

العالم  ع��ل��ى  ي��ؤث��ر  الم��ن��اخ  تغير  ب���دأ 
مفزع.  ن��ط��اق  على  بالفعل  ال��ع��رب��ي 
ستنتشر  المتطرفة  الحرارة  فموجات 
في م��س��اح��ات أك��ب��ر م��ن الأراض����ي 
ولفترات زمنية أطول، ما يجعل بعض 
للسكنى ويحد  الأج��زاء غير صالحة 
من القدرة على زراعة أجزاء أخرى، 
ارت��ف��اع  أث��ر  ب��زي��ادة  الم���دن  وستشعر 

حرارة المناطق الحضرية، وقد تعيش 
معظم عواصم الشرق الأوسط أربعة 
أشهر من الأيام شديدة الح��رارة كل 
عام، وسيخلق ارتفاع الحرارة ضغوطاً 
الموارد  وعلى  المحاصيل،  على  هائلة 
المائية النادرة بالفعل، مع احتمال أن 
يؤدي ذلك إلى تزايد الهجرة ومخاطر 

نشوب صراعات.
تمويله  يييعييزز  الييدولييي  الييبيينييك 
العالم  في  المناخية  للأنشطة 

العربي
أعلنت مجموعة البنك الدولي مؤخراً 
المساندة  ل��زي��ادة  ج��دي��دة  خطة  ع��ن 
ل��ب��ل��دان ال���ش���رق الأوس�����ط وش��م��ال 
المخاطر  م��واج��ه��ة  ب��غ��رض  أفريقيا 
الم��ن��اخ، وع��ل��ى م��دار  ال��ع��دي��دة لتغير 
السنوات الأربع القادمة، تهدف خطة 
الأنشطة المناخية في الشرق الأوسط 
حجم  مضاعفة  إلى  أفريقيا  وشمال 

الدولي  البنك  يقدمه  الذي  التمويل 
خصيصاً للأنشطة المناخية إلى 1.5 
مليار دولار تقريباً بحلول عام 2020. 
نائب  غ��انم،  حافظ  ق��ال  جانبه  من 
الشرق  لمنطقة  الدولي  البنك  رئيس 
الأوسط وشمال أفريقيا، إن الخطة 
ستركز على أربع أولويات وهي الأمن 
المستدامة  والم��دن  والم��ائ��ي،  الغذائي 
الم��ت��واف��ق��ة م���ع ال���ظ���روف الم��ن��اخ��ي��ة 
الج���دي���دة، وال��ت��ح��ول إل���ى ال��ط��اق��ة 
الفئات  وحماية  الكربون،  منخفضة 
لتبعات  تعرضاً  والأكثر  فقراً  الأشد 

تغير المناخ.
وقال غانم »سيفاقم تغير المناخ كثيراً 
من سوء الوضع، وسيؤثر على مايين 
وشمال  الأوس���ط  ال��ش��رق  في  البشر 
خاص  بشكل  ه��ذا  ينطبق  أفريقيا، 
المياه  م��وارد  على  تأثيره  خ��ال  من 
الشحيحة التي تعد بالفعل الأدنى في 

يحدث التغير المناخي بسبب رفع النشاط البشري لنسب غازات الدفيئة 
في الغاف الجوي الذي بات يحبس المزيد من الحرارة، فكلما اتبعت 
الآلات  على  واعتمادا  تعقيدا  أكثر  حياة  أنم��اط  البشرية  المجتمعات 
احتاجت الى مزيد من الطاقة، وارتفاع الطلب على الطاقة يعني حرق 
المزيد من الوقود الأحفوري )النفط-الغاز-الفحم( وبالتالي رفع نسب 
الغازات الحابسة للحرارة في الغاف الجوي، و بذلك ساهم البشر في 
تضخيم قدرة مفعول الدفيئة الطبيعي على حبس الحرارة وهو ما يدعو 
الى القلق، فذلك كفيل بأن يرفع حرارة الكوكب بسرعة لا سابقة لها 

في تاريخ البشرية.
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العالم، والتي ستزداد ندرة، مما يهدد 
التي  ك��ال��زراع��ة  المهمة،  الصناعات 
يعتمد عليها المايين لكسب قوتهم في 

المناطق الريفية الأشد فقراً«.
ال��زراع��ي��ة  الم��س��اح��ات  ثلثا  تعتمد  و 
وشمال  الأوس���ط  ال��ش��رق  في  تقريباً 
أف��ري��ق��ي��ا ع��ل��ى الأم��ط��ار ف��ق��ط، مما 
التغيرات  أم��ام  ضعفاً  أكثر  يجعلها 
ومعدلات هطول  الحرارة  درجات  في 
الم��ط��ر، م��ع ارت��ف��اع درج���ات الح��رارة 
المنطقة،  في  أك��ث��ر  سترتفع  ع��الم��ي��اً، 
من  الم��زي��د  ح���دوث  يتسبب في  مم��ا 
فقد  حدتها،  وزي��ادة  الجفاف  نوبات 
دم��ر الج��ف��اف ال���ذي ش��ه��ده المغرب 
نصف محصول  من  أكثر   2015 عام 
إجمالي  انخفاض  وتسبب في  القمح، 
الناتج المحلي في الباد بنسبة 1.5 في 
المائة، يشتغل ما يقرب من ربع القوة 
أن  إلا  بالزراعة،  المنطقة  في  العاملة 

هذه النسبة ترتفع في المغرب إلى 40 
المناخ  تغير  تأثير  مع  ولكن  المائة،  في 
دعم مصادر  على  القطاع  قدرة  على 
الرزق، سينتقل المزيد من الناس إلى 
ع��ن ع��م��ل، وف��ض��اً عن  الم���دن بحثاً 
السكاني،  والتكدس  التلوث  تفاقم 
فإن زيادة الهجرة إلى المدن الساحلية 
آخ��ر،  لخطر  ال��ن��اس  يعرض  الكبرى 
ف��إذا  البحر،  سطح  مستوى  ارت��ف��اع 
درج��ة   1.5 الأرض  ح���رارة  ارتفعت 
مستوى  يرتفع  أن  المتوقع  من  مئوية، 
بين  م��ا  إل��ى  الم��ت��وس��ط  البحر  سطح 

التحديات الهائلة لمواجهة 

تتطلب  الميينيياخييي  التغير 

شرائح  كافة  في  تغيرات 

المجتمع

0.2 و0.5 متر، وهو ما قد يؤثر على 
الجزائر  بين  مليون شخص   25 نحو 

وبيروت.
ت��ق��وم خ��ط��ة الأن��ش��ط��ة الم��ن��اخ��ي��ة في 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا على 

حزمة من خمسة التزامات  هي:
الم��زي��د  تح��وي��ل  ه����و  الأول  الال�����ت�����زام 
إلى  البنك  يقدمه  ال��ذي  التمويل  من 
الثاني  والال��ت��زام  المناخية،  الأنشطة 
تقريباً  ال��دع��م  مضاعفة  ه��و  الم��ك��م��ل 
الجديد.  المناخي  الواقع  مع  للتكيف 
الأمان  شبكات  دعم  ذلك  سيتضمن 
الاجتماعي التي تحمي الفئات الأكثر 
تعرضاً لآثار تغير المناخ، والتصميمات 
بما  للكوارث  والاستعداد  الحضرية 
والم��م��ت��ل��ك��ات مخاطر  ال���ن���اس،  ي��ق��ي 
وتبعاته، عاوة على  الطقس الجامح 
تحسين إدارة الموارد الطبيعية، لاسيما 

في الأنظمة الإيكولوجية الهشة.
الال�����ت�����زام ال���ث���ال���ث ه����و دع���م إص��اح 
ال��س��ي��اس��ات ال���ذي س��ي��رس��ي رك��ائ��ز 
الدعم  إلغاء  مثل  الأخضر،  المستقبل 
المكلف للوقود الأحفوري الذي يشجع 
للطاقة،  ال��رش��ي��د  غير  الاس��ت��خ��دام 
لتشجيع  الم��ائ��م��ة  ال��ل��وائ��ح  ووض����ع 
استثمارات القطاع الخاص في الطاقة 
تحمل  هو  الرابع  الال��ت��زام  المتجددة، 
الأخضر  النمو  إلى  التحول  تكاليف 
ب��اس��ت��خ��دام ب���رام���ج ال��ب��ن��ك لج��ذب 
للحد  وضماناته  الخ���اص،  التمويل 
مستثمرو  يواجهها  التي  المخاطر  من 
الال���ت���زام الخ��ام��س  القطاع الخ��اص، 
والأخير هو بناء الشراكات الإقليمية 
ل���وض���ع ح���ل���ول ش��ام��ل��ة ل��ل��ت��ح��دي��ات 
الشائعة، كندرة المياه وإتاحة الحصول 

على الطاقة.

تغيرات مناخية غريبة في الشرق 
الأوسط:

ال���واق���ع الج��دي��د للطقس  ه���ذا ه��و 
الم��ن��اخ في  تغير  ال���ذي سببه  الج��ائ��ح 
م��ن��ط��ق��ة ال���ش���رق الأوس�����ط وش��م��ال 
أفريقيا، ومع ارتفاع درجات الحرارة 
عالمياً، فإنها ستشهد ارتفاعاً أكبر في 
المناخية  الظروف  وستشتد  المنطقة، 
حرارة  الأشد  بالفعل  هي  منطقة  في 

وجفافاً على وجه الأرض.
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من أجل تعزيز حقوق الإنسان
هيئة حقوق الإنسان في السعودية توقع اتفاقية 

تعاون لمكافحة الاتجار بالبشر

 وقعت المنظمة الدولية للهجرة وهيئة 
العربية  المملكة  في  الإن��س��ان  ح��ق��وق 
لتعزيز  ت��ف��اه��م  م���ذك���رة  ال��س��ع��ودي��ة 
الاتجار  مكافحة  إلى  الرامية  الجهود 
والحماية  الرعاية  وتوفير  بالبشر، 

والمأوى للضحايا. 
حيث يعزز الاتفاق رغبة كا الطرفين 
لتعزيز  الوثيق  التعاون  مواصلة  في 
وت��ن��م��ي��ة وح��م��اي��ة ح��ق��وق الإن��س��ان، 
المتزايد  العالمي  بالاهتمام  والإق���رار 
فعاً  باعتباره  بالبشر  الاتج��ار  بشأن 

مروعاً وانتهاكاً لحقوق الإنسان.
على  جنيف  التوقيع في  حفل  وخ��ال 
هامش الدورة ال� 107 لمجلس المنظمة 
هيئة  رئ��ي��س  ق��ال  للهجرة،  ال��دول��ي��ة 
العربية  المملكة  في  الإن��س��ان  ح��ق��وق 
العيبان  محمد  ب��ن  بندر  السعودية، 
والمساعدة  الدعم  تقدم  المملكة  »إن 
كثيرة  أن��ح��اء  في  المحتاجة  للشعوب 
العالم، وخاصة لدول مثل سوريا  من 
واليمن والعراق والصومال وغيرها«. 

التقني  التعاون  م��ذك��رة  أن  وأض���اف 

للهجرة  الدولية  المنظمة  مع  الموقعة 
ستعزز  بالأشخاص،  الاتجار  لمكافحة 

جهود المملكة في هذا الصدد.
للمنظمة  العام  المدير  قال  ومن جهته 
سوينغ  لاسي  وليام  للهجرة،  الدولية 
هامة  خ��ط��وة  الات��ف��اق يمثل  ه��ذا  إن 
بالبشر في جميع  في مواجهة الاتجار 
أن���ح���اء ال��ع��ال��م وتح���دي���د ال��ض��ح��اي��ا 

ومساعدتهم. 
وذكر أن مثل هذا الاتفاق بين المنظمة 
المملكة  في  الإن��س��ان  ح��ق��وق  وه��ي��ئ��ة 
نحو  خطوة  ه��و  السعودية،  العربية 
مزيد من التعاون وتعزيز عاقة طويلة 

الأمد.
وم���ن خ���ال ه���ذه الات���ف���اق، ستقوم 
الفنية  الم��س��اع��دة  ب��ت��ق��ديم  الم��ن��ظ��م��ة 
الاستشارية  والخ��دم��ات  والخ��ب��رات، 

لهيئة حقوق الإنسان السعودية. 
تطوير  الأخ���رى،  الأنشطة  ب��ين  وم��ن 
ق������درات الم��ت��خ��ص��ص��ين م���ن خ��ال 
العمل  وورش  الإرش������ادات  ك��ت��ي��ب��ات 
المساعدة  م��راك��ز  وت��ع��زي��ز  وغ��ي��ره��ا، 

تطبيق  في  والم��س��اه��م��ة  والم���اج���ئ، 
لحماية  والأساليب  الوسائل،  مختلف 
آليات  وتطوير  الضحايا،  ومساعدة 
للضحايا،  النشطة  البحث  عمليات 
ووضع الآليات المناسبة لتوفير الدعم 
للضحايا،  والمعنوي  والمادي  القانوني، 
بلدانهم  إلى  العودة  على  ومساعدتهم 
الميدانية  ال��دراس��ات  ط��وع��اً، وإج���راء 
أشكال  مختلف  عن  البيانات  وجمع 

الاتجار بالأشخاص.
الجدير ذكره هو أن للمملكة جهود في 
مكافحة الاتجار بالبشر، ومنها الموافقة 
على الانضمام إلى اتفاقية ميثاق الرق 
1926والموافقة  عام  جنيف  في  الموقع 
على اتفاقية حظر أسوأ أشكال عمل 
الأطفال، والإجراءات الفورية للقضاء 
الدولي  العمل  المقرة في مؤتمر  عليها 
والموافقة   1999 عام   )87( دورت��ه  في 
ومعاقبة  وقمع  منع  ب��روت��وك��ول  على 
الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء 
مكافحة  لاتفاقية  المكمل  والأط��ف��ال 
الجريمة المنظمة عبر الوطنية وقامت 

دول  م��ع  السعودية  العربية  المملكة 
العربي  الخليج  لدول  التعاون  مجلس 
بإقرار القانون الموحد لمكافحة الاتجار 
المنعقدة   27 المجلس  قمة  في  بالبشر 
بالرياض، والمشاركة في وضع القانون 
جرائم  لم��واج��ه��ة  النموذجي  ال��ع��رب��ي 
الاتج���ار ب��الأش��خ��اص، والم��ش��ارك��ة في 
وضع التشريع النموذجي ضد الاتجار 
والأطفال  النساء  خاصة  بالأشخاص 
ال����ذي ت��ع��ده الم��ن��ظ��م��ة الآس��ي��وي��ة – 
الإفريقية )AALCO (، وإصدار نظام 
لمكافحة جرائم الاتجار بالبشر بموجب 
وت��اري��خ  م/40  رق��م  الملكي  الم��رس��وم 
المملكة  أن��ش��أت  كما   ،1430/7/21
لجنة لمكافحة الاتجار بالبشر في هيئة 
حقوق الإنسان تشارك فيها الوزارات 
ذات العاقة وتختص بمتابعة أوضاع 
لضمان  بالأشخاص  الاتج��ار  ضحايا 
عدم معاودة إيذائهم، وتشارك المملكة 
في المؤسسات الإقليمية والعالمية التي 
تعنى بمعالجة أسباب الاتجار بالبشر، 

كالفقر، ورعاية الأطفال.
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اعرف حقوقك و واجباتك
الجزء الواحد و الع�سرون من »اتفاقية 

الأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد«

* دخلت اتفاقية الاأمم المتحدة لمكافحة الف�ساد  (UNCAC) حيز النفاذ في ١٤ كانون الاأول/ دي�سمبر ٢٠٠٥، و هي تعُد الاتفاقية الاأكثر �سمولاً وقوة في مكافحة الف�ساد على نطاق عالمي، وحتى 
يناير ٢٠١3، �سادقت عليها ١٦٥ دولة، وقد وقعت على الاتفاقية المملكة العربية ال�سعودية في ٢٠٠٤/9/١م، فيما ان�سمت و�سادقت عليها في ٢٠١3/٤/٢9م.

المادة الثانية و الثلاثون ) حماية 
الشهود والخبراء والضحايا(

1- ت��ت��خ��ذ ك��ل دول����ة ط���رف ت��داب��ي��ر 
م��ن��اس��ب��ة وف��ق��اً ل��ن��ظ��ام��ه��ا ال��ق��ان��ون��ي 
إمكانياتها،  ح��دود  وضمن  الداخلي، 
لتوفير حماية فعّالة للشهود والخبراء 
بأفعال  تتعلق  بشهادة  يُ��دْل��ون  الذين 
وكذلك  الاتفاقية  لهذه  وفقاً  مجرّمة 
الوثيقي  الأشخاص  وسائر  لأقاربهم 
أي  م��ن  الاق��ت��ض��اء،  عند  بهم  الصلة 

انتقام أو ترهيب محتمل.
2- يجوز أن تشمل التدابير المتوخّاة في 
الفقرة 1 من هذه المادة، ودون مساس 
بحقوق المدعى عليه، بما في ذلك حقه 

في محاكمة حسب الأصول:
الحماية  لتوفير  إج��راءات  إرس��اء  )أ( 
كالقيام  الأشخاص،  لأولئك  الجسدية 
عملياً،  والممكن  ال��ازم  بالقدر  مثا، 
عند  والسماح،  إقامتهم  أماكن  بتغيير 

المعلومات  إف��ش��اء  ب��ع��دم  الاق��ت��ض��اء، 
أو  تواجدهم  وأماكن  بهويتهم  المتعلقة 

بفرض قيود على إفشائها؛
)ب( ت��وف��ي��ر ق��واع��د خ��اص��ة ب��الأدل��ة 
ت��ت��ي��ح ل��ل��ش��ه��ود والخ���ب���راء أن ي��دل��وا 
ب��أق��وال��ه��م ع��ل��ى ن��ح��و ي��ك��ف��ل سامة 
أول��ئ��ك الأش���خ���اص، ك��ال��س��م��اح مثاً 
بالإدلاء بالشهادة باستخدام تكنولوجيا 
أو  الفيديو  وص��ات  مثل  الاتصالات، 

غيرها من الوسائل المائمة.
إب��رام  ال���دول الأط���راف في  تنظر   -3
أخرى  دول  مع  ترتيبات  أو  اتفاقات 
الأشخاص  إقامة  أماكن  تغيير  بشأن 
هذه  م��ن   1 الفقرة  في  اليهم  الم��ش��ار 

المادة.
4- تسري أحكام هذه المادة أيضاً على 

الضحايا اذا كانوا شهوداً.
5- تتيح كل دولة طرف، رهناً بقانونها 
الداخلي، امكانية عرض آراء وشواغل 

ال��ض��ح��اي��ا وأخ���ذه���ا ب��ع��ين الاع��ت��ب��ار 
الاج���راءات  م��ن  المناسبة  الم��راح��ل  في 
على  الج��ن��اة،  ض��د  المتخذة  الجنائية 

نحو لا يمس بحقوق الدفاع.

المادة الثالثة و الثلاثون ) حماية 
المبلّغن(

تدُخل  أن  في  ط��رف  دول���ة  ك��ل  تنظر 
الداخلي  القانوني  نظامها  صلب  في 
تدابير مناسبة لتوفير الحماية من أي 
معاملة لا مسوّغ لها لأي شخص يقوم، 
باباغ  وجيهة،  ولأس��ب��اب  نيّة  بحسن 
تتعلق  وقائع  بأي  المختصة  السلطات 

بأفعال مجرّمة وفقاً لهذه الاتفاقية.

المادة الرابعة و الثلاثون )عواقب 
أفعال الفساد(

مع إياء الاعتبار الواجب لما اكتسبته 
بحسن  حقوق  م��ن  الثالثة  الأط���راف 

ن��يّ��ة، تتخذ ك��ل دول���ة ط���رف، وف��ق��اً، 
الداخلي،  لقانونها  الأساسية  للمبادئ 
وفي  الفساد،  ع��واق��ب  تتناول  تدابير 
الأط��راف  للدول  يجوز  السياق،  ه��ذا 
أهمية في  ذا  عاماً  الفساد  تعتبر  أن 
اتخاذ اجراءات قانونية لإلغاء أو فسخ 
عقد أو سحب امتياز أو غير ذلك من 
اجراء  أي  اتخاذ  أو  المماثلة  الصكوك 

انتصافي آخر.

المادة الخامسة و الثلاثون 
»التعويض عن الضرر«

يلزم من  قد  ما  دولة طرف  كل  تتخذ 
الداخلي،  لمبادئ قانونها  تدابير، وفقاً 
الأشخاص  أو  الكيانات  حق  لضمان 
الذين أصابهم ضرر نتيجة لفعل فساد 
في رفع دعوى قضائية ضد المسؤولين 
عن إحداث ذلك الضرر، بغية الحصول 

على تعويض.

هي  الفكرية  للملكية  العالمية  المنظمة 
المتحدة  ل��لأمم  تابعة  دول��ي��ة  منظمة 
المعلومة  وت��وف��ي��ر  ب��ال��ت��ش��ري��ع  تُ��ع��ن��ى 
مجال  في  ال��دول��ي  ال��ت��ع��اون  وتنسيق 
إرساء  إلى  وتهدف  الفكرية،  الملكية 
وقادر على حماية حقوق  فعال  نظام 
الم��ل��ك��ي��ة ال��ف��ك��ري��ة )ح��ق��وق الم��ؤل��ف، 
وب������راءات الاخ����ت����راع، وال��ت��ص��ام��ي��م 
من  التجارية(  والعامات  الصناعية، 
أج��ل تحفيز الإب���داع والاب��ت��ك��ار عبر 

العالم.
التأسيس

للملكية  العالمية  المنظمة  تأسست 

دول��ي��ة  ات��ف��اق��ي��ة  بمقتضى  ال��ف��ك��ري��ة 
يوليو/  14 يوم  أستوكهولم  وُقعَت في 
تموز 1967 ودخلت حيز التنفيذ عام 

1970 وعدّلت عام 1979.
المكاتب  م��ك��ان  المنظمة  ح��ل��ت  وق���د 
الملكية  لح��م��اي��ة  الم��ت��ح��دة  ال��دول��ي��ة 
 ،1893 ع��ام  أس��س��ت  ال��ت��ي  الفكرية 
الأمم  منظمات  أس��رة  إل��ى  وانضمت 
بذلك  لتصبح   1974 ع��ام  الم��ت��ح��دة 

وكالة أممية متخصصة.
حالياً  المنظمة  أع��ض��اء  ع��دد  يبلغ  و 

188 بلداً.
الأهداف الإستراتيجية

تسعة  تحقيق  إل���ى  المنظمة  تسعى 
الدول  اعتمدتها  إستراتيجية  أهداف 
الأول  ديسمبر/كانون  في  الأع��ض��اء 

2008، وهي:
- ض��م��ان ت��ط��ور م���ت���وازن ل��لإط��ار 
بشأن  الدولية  والمعايير  التشريعي 

الملكية الفكرية.
- تقديم خدمات عالمية وبجودة عالية 

في مجال الملكية الفكرية.
- تسهيل الانتفاع بالملكية الفكرية في 

سبيل التنمية.
العالمية  التحتية  البنية  تنسيق   -

للملكية الفكرية وتطويرها.

- جعل المنظمة مرجعاً عالمياً ومصدراً 
يخص  ما  في  والدراسات  للمعلومات 

الملكية الفكرية.
- التعاون الدولي على إذكاء الاحترام 

للملكية الفكرية.
في  الفكرية  الملكية  مسائل  تناول   -
العامة  السياسات  بقضايا  عاقتها 

العالمية.
بين  متجاوب  ت��واص��ل  آل��ي��ة  وض��ع   -
وجميع  الأع��ض��اء  وال����دول  المنظمة 

أصحاب المصالح.
- إرساء بنية دعم إداري ومالي فعالة 

لتمكين المنظمة من تنفيذ برامجها.
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اعرف اأكثر عن المنظمة العالمية للملكية الفكرية



 كاريكاتير

في حالة عدم قيام صاحب العمل بسداد الاشتراكات وغرامات التأخير ما الإجراء 
المتبع لذلك؟

الم�ست�سار القانوني

خالد بن عبد الرحمن الفاخري

إذا ل��م ي��ق��م ص��اح��ب ال��ع��م��ل ب��س��داد 
خال  التأخير  وغرامات  الاشتراكات 
الخ��م��س��ة ع��ش��ر ي��وم��اً ال��ت��ال��ي��ة لشهر 
ات��خ��اذ  للمؤسسة  ج���از  الاس��ت��ح��ق��اق، 
قضائي  أم���ر  اس��ت��ص��دار  إج������راءات 
بالحجز والتنفيذ الجب�ري على أم��وال 
بعزمها  إن��ذاره  بع�������د  العمل،  صاحب 
وتعطيه  الأج�����راء  ه���ذا  ات��خ��اذ  ع��ل��ى 
لسداد  التالية  يوماً   )15( قدرها  مهلة 
تبدأ  التأخير،  وغرامات  الاشتراكات 
ات��خ��اذ الإج�����راءات أو أن  ب��ع��ده��ا في 

تمنحه مهلة أخرى على ضوء ما يتبين 
لها من ظروفه.

- يتم اتخاذ إجراءات الحجز والتنفيذ 
الرسمية  الجهات  طريق  عن  الجبري 
على  قضائي  أم��ر  على  الحصول  بعد 
أو  العمل  لصاحب  أم��وال مملوكة  أي��ة 
أو  أي جهة حكومية  لدى  له  مستحقة 

غير حكومية أو فرد.
العمل  صاحب  اعتراض  يعتبر  ولا    -
وعليه  أع��اه،  المح��ددة  للمهلة  قاطعاً 
في حالة رغبته إيقاف سريان غرامات 

المطالب  المبالغ  كافة  يؤدي  أن  التأخير 
ب��ه��ا تح��ت الح��س��اب وفي ح��ال��ة قبول 
م��ا رفض  وإذا  إل��ي��ه،  ت��رد  اع��ت��راض��ه 
الاعتراض فإنه يكون قد أوفى بما هو 

مستحق عليه في حدود ما أداه.  
المستحقة  الاشتراكات  تسقط  ولا    -
بم��رور  ال��غ��رام��ات  وك��ذل��ك  للمؤسسة 
الزمن مهما كانت الأسباب، ولا تنقضي 
المنشأة  ح��ل  أو  العمل  صاحب  ب��وف��اة 
أو  غيرها،  مع  دمجها  أو  تصفيتها  أو 
بالوصية  ملكيتها  انتقال  أو  تجزئتها، 

تحويلها  أو  للغير،  التنازل  أو  البيع  أو 
إلى شكل قانوني آخر، وفي حالة وفاة 
الورثة  مسؤولية  ف��إن  العمل  صاحب 
إلى  آل  م��ا  ح��دود  في  تضامنية  تكون 
ك��ل وري���ث م��ن ال��ت��رك��ة، أم���ا في حالة 
صاحب  فيكون  المنشأة  في  التصرف 
العمل السابق وصاحب العمل الجديد 
الوفاء بجميع  بالتضامن عن  مسؤولين 
الم��س��ت��ح��ق��ات ال��س��اب��ق��ة ع��ل��ى ت��اري��خ 
الج��دي��دة  المستحقات  أم��ا  ال��ت��ص��رف 
فيتحملها صاحب العمل الجديد وحده.

نقلاً عن صحيفة

 

وق��ع��ت م���ؤخ���راً م��ج��م��وع��ة ص��اف��ولا 
ات��ف��اق��ي��ة ش��راك��ة م��ع ب��رن��ام��ج هيئة 
»برنامج  لتنفيذ  للبيئة  المتحدة  الأمم 
نقدرها« و ذلك بهدف الحد من هدر 

الطعام في المملكة.
التنفيذي  الم��دي��ر  أوض���ح  جانبه  م��ن 
طارق  والاس��ت��دام��ة،  العامة  للشؤون 
على  يركز  البرنامج  أن  إسماعيل، 
توعية وتثقيف المجتمع من خال دور: 

1- الأسرة 
2- المجتمع
3- المطاعم
4-الفنادق

5- المقاهي
وضع  مع  الغذائي،  الهدر  من  للحد 
بالشراكة  بالمملكة  قياسية  مؤشرات 
أن  وبين  دولية ومحلية،  مع منظمات 
مجموعة صافولا ستوفر مليون حاوية 

لحفظ الغذاء، وإعادة الاستفادة منه 
ل��ل��م��ح��ت��اج��ين، ب��ش��ك��ل ص��ح��ي وآم��ن 
بالتعاون مع عدة جهات، بجانب تطوير 
الحكومي  ال��ق��ط��اع��ين  ب��ين  ال��ع��اق��ة 
والخاص والمجتمع للمشاركة في دعم 
الوصول  أجل  من  نقدرها  البرنامج 
إلى حلول آمنة وداعمة لتحقيق هدف 
حفظ النعمة وأشار إلى أن البرنامج 
ثاث  على  وتنفيذه  ت��ط��وي��ره  سيتم 
حجم  وقياس  معرفة  تشمل  مراحل، 
ونوع النفايات الصادرة من المنازل في 
المملكة، فيما المرحلة الثانية،  تشمل 
تطوير وإطاق حمات تغيير السلوك 
المرحلة  س��ت��رك��ز  فيما   ، وال��ت��وع��ي��ة 
السلوك  وتغيير  التأثير  على  الثالثة 
من  والتقليص  الإيجابي  إلى  السلبي 
المجتمع  في  الم��وج��ود  الغذائي  الهدر 

السعودي.

من اأجل الحد من هدر الطعام في المملكة

توقيع اتفاقية �سراكة مع برنامج 

الأمم المتحدة للبيئة
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خالد بن عبد الرحمن الفاخري
الأمن العام للجمعية الوطنية لحقوق الإنسان

Nshr1@yahoo.com    

ثقافة حقوق الإنسان

تكمن الأهمية في الوقت الحاضر للأخذ بتقنين أحكام الشريعة الإسامية في العقوبات التعزيرية 

نظراً لما لوحظ من عدم المساواة، أحياناً، بين المتهمين من ناحية العقوبات التعزيرية الصادرة بحقهم، 

بالقضية  والظروف المحيطة  واحد،  المرتكب  أن الجرم  بالرغم من  العقوبة  التفاوت في  حيث نجد 

متشابهة! 

ويرجع سبب هذا التفاوت إلى عدم تقنين أو تدوين العقوبات التعزيرية حيث أن التقنين يؤدي لتجنب 

صدور أحكام متباينة، ومتناقضة في القضايا التعزيرية المتشابهة، ويسد الباب على المغرضين والذين 

يزعمون بعدم قدرة الشريعة الإسامية على مواكبة العصر لافتقاد الأحكام الشرعية للعدالة من 

وجهة نظرهم،  كما أن التقنين يؤدي لسرعة الفصل في القضايا وبالتالي القضاء على ظاهرة تراكمها 

التقنين الخير  الدليل وسيكون في  إلى  الوصول  ويسهل  البحث  والوقت، في  يتوافر الجهد  أن  بعد 

وتحقيق المصلحة، والانجاز السريع للقضايا المنظورة لدى المحاكم كما سيكون له بالغ الأثر في تقليل 

الاختاف في الإحكام التي تصدر من القضاة أنفسهم في قضايا متشابهة .

كما يؤدي التقنين أيضاً لمعرفة المتقاضين لحقوقهم، وواجباتهم، بشكل مسبق من خال تقنين محدد 

ملحة  أصبح ضرورة  القضائية  الأحكام  فتقنين  عليهم،  وما  لهم  ما  ليدركوا  المعالم  واضح  وقضاء 

لتقنين الأحكام  ناجحة  أمثلة  الصادرة وهناك  وتوحيد للأحكام  القضاء  ثقة في  يؤدي ذلك من  لما 

التزوير،  »أنظمة  منها  نذكر  و  فيها  العقوبات  تقنيين  التي تم  الجنائية  القضايا  بعض  نلحظها في 

أو  غرامة،  أو  من سجن  لها  المستحقة  والعقوبة  المخالفة  محددة  فهي  النفوذ«  واستغال  الرشوة، 

كليهما، وللقاضي الحرية في ذلك وفق ما حدد للجرم من عقوبة ولا يزيد أو يحيد عنها، كما أن 

نظام المخدرات أيضاً حدد المخالفة وعقوبتها، ويكون للقاضي الحرية في اختيار العقوبة الازمة التي 

تناسب الجرم المرتكب، وحيثياته، وتردع المجرم من حيث تخفيفها والنزول بها للحد الأدنى، كما أن 

للقاضي تشديد العقوبة وفقاً لمعطيات الجرم المرتكب ورفعها للحد الأعلى وكل ذلك محدد لا يجوز 

الخروج عنه،  ونود أن نوضح في الختام إلى ضرورة الاستفادة من التجارب السابقة للتقنين، ومواكبة 

العصر بما يحقق العدالة للجميع ويزيد من الثقة في القضاء،  خاصة أن ما نطالب به اليوم من 

تقنين للأحكام القضائية جاء امتداداً لما أمر به جالة المغفور له الملك عبد العزيزآل سعود  -رحمه 

الله -من تشكيل لجنة فقهية متخصصة تتولى إصدار مجلة للأحكام الشرعية والتي تعتبر مرجعاً 

لبعض الأحكام.

تقنين الأحكام حماية لحقوق الإنسان
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