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تحذر المستفيدين من خدماتها من روابط ورسائل بريد « أبشر»
 إلكتروني مشبوهة
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حذرت منصة أبشر الإلكترونية المستفيدين من خدماتها من محاولات التحايل عليهم من جهات وأشخاص بإرسال روابط 

 .عبر رسائل البريد الإلكتروني بتحديث بيانات وطلب معلومات تدعي ارتباطها بالمنصةمشبوهة أو توجيه دعوات 

أو من خلال التطبيق  ABSHER.sa وأكدت منصة أبشر أن الوصول إلى المنصة يتم فقط من خلال الرابط الرسمي

 .الرسمي

 

 

 

 " للمسؤولية الاجتماعية2محافظ الأحساء يفتتح ملتقى "أثر 
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أ, 0جتماعية أأثر افتتح صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن طلال بن بدر محافظ الأحساء اليوم، ملتقى المسؤولية الا

الذي ينُظمه فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمنطقة الشرقية ممثلاً بإدارة المسؤولية الاجتماعية 

 .بالشراكة مع مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية الاجتماعية أأبصرأ، وذلك بفندق انتركونتننتال الأحساء

 .المعرض المصاحب للملتقى التي تشارك فيه عدد من الجهات الحكومية والخاصة وتجول سموه قبل الافتتاح في أركان

وعدّ مدير فرع الوزارة بالمنطقة الشرقية عبدالرحمن المقبل، الملتقى فرصة كبيرة للمهتمين والباحثين في مجال 

القطاعين الحكومي والخاص المسؤولية الاجتماعية لإثراء النقاش وتقديم الاقتراحات وطرح الرؤى من خلال المختصين ب

ً النظر إلى أن الملتقى يهدف لنشر ثقافة 0303والقطاع غير الربحي مما يسُهم في تحقيق أهداف رؤية المملكة  م، لافتا

المسؤولية الاجتماعية وتشجيع الشركات على بناء مشاريع تنموية مستدامة، وتبني الحلول المبتكرة والابداعية التي تواجه 

ع من خلال التعاون والتكامل مع القطاعات كافة، بالإضافة إلى التعريف ببرامج ومشاريع المسؤولية أفراد المجتم

 .الاجتماعية بالمنطقة الشرقية بهدف تنمية القدرات البشرية وتمكينها وتحفيزها

الإدارة التي تخدم بدوره، استعرض مدير إدارة المسؤولية الاجتماعية بفرع الوزارة خالد العبيد، أهم برامج ومبادرات 

المسؤولية الاجتماعية كركيزة أساسية من ركائز الاقتصاد الوطني التي تحظى  الفرد والمجتمع في ظل ما أصبحت تمثله 

بكامل الاهتمام من القيادة الرشيدة، مؤكداً أهمية الشراكات المجتمعية والتعاون بين جميع القطاعات الحكومية والخاصة 

م، لتقديم عمل مؤسسي في مجال خدمة المجتمع والمسؤولية الاجتماعية بشكل عام 0303طموحة لتحقيق رؤية الوطن ال

وتبني البرامج النوعية التي تتضمن برامج التدريب والتأهيل والتوظيف لشباب وفتيات المنطقة، إضافة لتمكين القطاع 

 .المحلي بهذا القطاعغير الربحي من تحقيق مستهدفات الوزارة التي تسعى إلى رفع نسبة الناتج 

من جهتها, أكدت أمين مجلس المنطقة الشرقية للمسؤولية الاجتماعية أابصرأ لولوة الشمري، أهمية بناء وتحقيق 

الشراكات في دفع عجلة التنمية الوطنية ضمن محور وطن طموح، حكومته فاعلة، مواطنة مسؤول، وضرورة العمل 

https://www.alriyadh.com/1994984
https://www.alriyadh.com/1994958
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لأعمال والأنشطة، مشيرةً إلى أن الملتقى يستهدف التعريف ببرامج ومشاريع بتشاركية وتكاملية لرفع كفاءة وفاعلية ا

المسؤولية الاجتماعية، وتنمية القدرات البشرية، واستعراض تجارب تكاملية الأداء بين القطاع الخاص والقطاع غير 

 .التي تخدم الاحتياجات التنمويةالربحي في مجال المسؤولية الاجتماعية ونشر ثقافتها وتبني الحلول الإبداعية والمبتكرة 

وشهد سمو محافظ الأحساء خلال حفل الملتقى توقيع نخبة من الشراكات التي جمعت إدارة المسؤولية الاجتماعية بفرع 

 .الوزارة بالمنطقة الشرقية مع عدد من الجهات بالأحساء

 ."ستثمار الاجتماعي أتضافروكرّم سموّه شركاء النجاح بالملتقى والمستفيدين من برنامج التوطين بالا

وتضمن الملتقى خمس جلسات حوارية تحت عناوين أالمنصة الوطنية للمسؤولية الاجتماعيةأ، أتجربة القطاع الخاص 

بالمنطقة الشرقيةأ، أأهمية الشراكات بين القطاعاتأ، أالابتكار والإبداع المجتمعي في برامج المسؤولية الاجتماعيةأ، 

 .ثرها على القطاع غير الربحي والشركاتأ، شارك فيها عدد من المسؤولين والمهتمينأالتجارب الناجحة وأ

 

 

 

  2223المؤتمر الصحفي لملتقى المسؤولية الاجتماعية 
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أ المؤتمر الصحفي للملتقى، بحضور الأستاذ سعود السبيعي 0300تنظم اللجنة الإعلامية لـأملتقى المسؤولية الاجتماعية 

س مجلس إدارة جمعية المسؤولية المجتمعية، والأستاذ عبدالله المهنا الرئيس التنفيذي للجمعية، بالإضافة إلى رئيس رئي

اللجنة الإعلامية الدكتور تركي العيار وأعضاء اللجنة، وممثلي وسائل الإعلام المختلفة، وبعض نشطاء منصات التواصل 

في مركز سعود  0300/ 4/ 03الموافق  4111رجب  0لظهريوم الاثنين بعد ا 4:33الاجتماعي، وذلك في تمام الساعة 

 .البابطين الخيري، بحي الصحافة خلف صحيفة الجزيرة

يهدف المؤتمر إلى تقديم معلومات تفصيلية عن الملتقى وأهدافه ومحاوره وجلساته والمشاركين فيه، بالإضافة إلى الإجابة 

 .على أسئلة واستفسارات الإعلاميين

 

 

شاب سعودي مفقود في أميركا.. وأسرته تناشد بالكشف عن   
 مصيره

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 
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م الحرمين الشريفين لدى الولايات المتحدة ناشدت أسرة سعودية السلطات في الولايات المتحدة الأميركية وسفارة خاد

 .في مدينة كليفلاند بولاية أوهايو الأميركية 0300يناير  02الكشف عن فقدان ابنها في ظروف غامضة منذ فجر الجمعة 

لاج عاماً وغادر مع أخيه الأكبر للع 02وقال فلاح العنزي )والد المفقود( لـأالرياضأ بأن ابنه عبدالرحمن يبلغ من العمر 

في الولايات المتحدةالأميركية على نفقة الدولة منذ ثلاثة أشهر تقريباً، وأضاف بأنه تم إبلاغه عن فقدان ابنه عبدالرحمن 

,وعلى الفور تم إبلاغ السفارة والقنصلية في أميركا بفترة اختفاءه من قبل أخيه وزملاءه،  0303منذ فجر الجمعة الساعة 

https://www.alriyadh.com/1994929
https://www.alriyadh.com/1994910
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أعبدالرحمن أ بالتنسيق مع الجهات المعنية، مشيراً إلى أن ابنه غادر في اتجاه بحيرة  ولا يزال البحث جاري عن أبنه

 .بالمدينة ،ولم يعد بعد ذلك، ولم يكن يعاني من أي مشاكل

 

 

 دمة المتقاضين وحماية حقوقهملتعزيز جودة خ

وزير العدل يوجه بإطلاق خدمة "تحضير أطراف الدعوى" 
 للجلسات المرئية

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الرياض الاثنينالمصدر: جريدة 
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وجه وزير العدل الدكتور وليد بن محمد الصمعاني، بإطلاق خدمة أتحضير أطراف الدعوىأ للجلسات المرئية عبر 

 .تعزيز جودة خدمة المستفيدين وحماية حقوق المتقاضينالتقاضي الإلكتروني، وذلك ل

بموعد الجلسة للمتقاضين، ليقوموا بتسجيل الدخول  SMS وأوضحت الوزارة أن الخدمة ستعمل عبر إرسال رسالة نصية

عبر بوابة ناجز، ثم الدخول على تبويب أالقضاءأ ثم اختيار القضية والدخول على الجلسة، ثم تسجيل الحضور 

 .ل على رابط الجلسة، والذي سيتاح فقط عند إتمام عملية تسجيل الحضوروالحصو

دقيقة ولن يسمح بالدخول قبل هذه الفترة، كما  41وبينت الوزارة أنه يمكن تسجيل الحضور للجلسة قبل موعد انعقادها بـ 

 .حضير عبر بوابة ناجزيمكن تسجيل الحضور للأطراف المسجلين في القضية، ولا يمكن إلغاء الحضور بعد تأكيد الت

خدمة متاحة الآن من  413وأكدت وزارة العدل مضيها نحو التحول الرقمي الكامل للخدمات العدلية والتي بلغت أكثر من 

خلال بوابة أناجزأ على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع؛ بهدف رفع مستوى رضا المستفيدين عن الخدمات المقدمة 

 .ليهملهم وتوفير الوقت والجهد ع

 

 

 ارتفاع مؤشر الارتباط الوظيفي والتوازن بين الجنسين
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين المدينةالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/825089 

 

وتحقيق المركز الأول في مؤشر الارتباط  ألف متدرب خلال العام الماضي، 013كشف معهد الإدارة العامة عن تدريب 

 .الوظيفي لفئة الجهات التعليمية

 

م، والذي تضََمن تحقيق عدد من الإنجازات؛ انطلاقًا من دوره كمؤسسة 0300جاء ذلك في تقرير إنجازاته السنوي لعام 

م، سواء في 0301ستراتيجيته ، وا0303رائدة في دعم التنمية الإدارية، ومساهمته في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

 . نشاط التدريب، أو مجال تطوير القيادات الإدارية، أو مجال تحقيق التوازن بين الجنسين

 

https://www.alriyadh.com/1994902
https://www.al-madina.com/article/825089
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وبهذه المناسبة أعرب مدير عام معهد الإدارة العامة، الدكتور بندر بن أسعد السجان عن اعتزازه بالعديد من الجوائز، 

المستوى »لف الأنشطة والفعاليات، ومن أبرزها حصول المعهد على شهادة والإنجازات، والشراكات الفاعلة على مخت

لفئة الهيئات والمؤسسات من جائزة الملك عبدالعزيز للجودة للعام الثاني على التوالي، وتنظيم فعاليات مؤتمر « البرونزي

لفئة الجهات التعليمية، وتخرج « مؤشر الارتباط الوظيفي»الابتكار ومستقبل العمل الحكومي، وتحقيق المركز الأول في 

« براندون هول»خريجًا، والحصول على جائزة  400الدفعة الأولى من برنامج الدبلوم العالي للعلوم القانونية بإجمالي 

آلاف مشارك في الحلقات  0ألف متدرب وأكثر من  401للتطوير القيادي )الميدالية البرونزية(، وتدريب أكثر من 

 013استشارة متنوعة، وتدريب أكثر من  00دارس من البرامج الإعدادية، وإنجاز  4233أكثر من التطبيقية، وتخريج 

 .ألف متدرب في البرامج التدريبية عبر منصة إثرائي الإلكترونية

 

 

 الموارد: عدد العمالة المنزلية يؤثر على المعاش
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 المدينة الاثنينالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/825090 

 

من العمالة المنزلية أو أكثر يؤثر على استحقاق  0أوضحت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، أن وجود 

 .المعاش

يؤثر على ” رداً على استفسارات أحد المتابعين: ” تويتر“على حسابها بموقع « خدمة العناية بالمستفيدين»وقالت 

 .”عمالة منزلية أو أكثر للأسرة ويستثنى من ذلك العمالة المنزلية الطبية 0استحقاق المعاش وجود 

 حالات إيقاف المعاش

 .ـ وجود أصول مالية أو عينية مرتفعة

 .المتقدم للحصول على الدعم زيارة الباحث الميداني ـ رفض

 ـ التأكد من عدم بحث المستفيد عن عمل

 .عدم الالتزام بالخطة الخاصة بالتأهل -

 .ـ عند الإقامة في أحد مراكز الإيواء أو العلاج

 .ـ عند وفاة المستفيد

 .ـ عند تنازل المستفيد عن معاشه ليذهب إلى مستحق آخر

 أخير عن تحديث بيانات المستفيدينـ عند الت
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م 
ِّ
 للمستفيدين من الإسكان  659أمير عسير يسل

ً
 سكنية

ً
وحدة

 التنموي
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 المدينة الاثنينالمصدر: جريدة 
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يع مخصصة رعى صاحبُ السموِّّ الملكي الأمير تركي بن طلال بن عبدالعزيز، أمير منطقة عسير، حفلَ تسليم ثلاثة مشار

وحدة سكنية، وذلك بحضور معالي نائب وزير الشؤون البلدية والإسكان  210للإسكان التنموي في المنطقة بإجمالي 

 .لقطاع الإسكان المهندس عبدالله بن محمد البدير

عت المشروعات المنفَّذة في كل من  مليون ريال,  400وحدة سكنية, بتكلفة بلغت  133محافظة خميس مشيط بإجمالي وتوزَّ

وحدات سكنية في  032مليون ريال, إلى جانب  20وحدة سكنية, بقيمة إجمالية بلغت  012ومحافظة بيشة بإجمالي 

 .مليون ريال 23محافظة ظهران الجنوب, بقيمة تجاوزت 

وأوضح المهندس عبدالله بن محمد البدير، أن برنامج أسكني أ و أالإسكان التنمويأ عملا منذ انطلاقتهما على توفير 

ات سكنية متنوعة تتناسب مع جميع شرائح المجتمع, مشيراً إلى أن إجمالي عدد المستفيدين في منطقة عسير تجاوز منتج

وحدة سكنية في مشروعات تلال أبها وواحة  0241% منهم, لافتاً النظر إلى توفير 10ألـف مستفيد, تم خدمة  403

 .ألف أرض مـن خلال مشاريع تطوير الأراضي 00كثر من الخميس والخميس فيو وتلال الخميس, بالإضافة إلى توفير أ

وحدة في مسار الإسكان التنموي, فيما يتم العمل حالياً لتوفير أكثر من  0433وبيَّن المهندس البدير أنه تم توفير أكثر من 

تمعية في جمعيات تعمل تحت إشراف الوزارة من خلال الشراكة المج 43م, مضيفاً أن 0301ألف منتج حتى عام  00

ساعة، فيما  12,100فرصة تطوعية بعدد ساعات يتجاوز  110جمعية، وإيجاد  01مجال الإسكان, حيث تم تمكين عدد 

 .متطوعاً  4,200بلغ عدد المتطوعين في منطقة عسير أكثر من 

 

 حرمان الطالب من الفسحة وإيقافه في الحصة.. مخالفة
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2125470 

 

يل وتقويم سلوكيات الطلاب شددت وزارة التعليم، على إداراتها، بمنع العقاب البدني أو اللفظي أو النفسي، ودعت إلى تعد

والرفع من تحصيلهم العلمي بالطرق والإجراءات التربوية الصحيحة3 ومنعت الوزارة إدارات المدارس من إخراج 

الطالب من الفصل الدراسي، وإيقافه طوال الحصة الدراسية أو جزء منها، كما منعت استخدام الألفاظ غير اللائقة 

وج إلى دورة المياه3 وأكدت الوزارة على الجميع بالرجوع في معالجة مشكلات وحرمان الطالب من الفسحة والخر

الطلاب السلوكية والتربوية إلى الأساليب التربوية الصحيحة وتطبيق قواعد المواظبة وتفعيل دور لجنة التوجيه والإرشاد 

في التعامل، مؤكدة بأنها ستتخذ الإجراءات  في المدرسة، والالتزام بالتعاميم والتوجيهات الواردة واتباع الأساليب التربوية

 .المتبعة في حق كل معلم أو معلمة يخالف ذلك

 

https://www.al-madina.com/article/825102
https://www.okaz.com.sa/news/local/2125470
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 شاركوا في مرئيات التعديل المرتقب للائحة 00222«: عكاظ»مصادر 

 للأجانب بالاستثمار في المدارس الخاصة السماح
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 عكاظ الاثنينالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2125447 

 

، أن وزارة التعليم، تدرس مقترحات وتعديلات على لائحة تنظيم المدارس الخاصة، بعد أن «عكاظ»كشفت مصادر 

آلاف مشارك، وبحسب الوزارة تهدف اللائحة إلى مشاركة  2شاركة مادة للائحة بم 04استعرضت في منصة استطلاع 

القطاع الخاص في تقديم الخدمات في مراحل التعليم العام، وتطبيق معايير الجودة وتحسين مستوى الأداء والمخرجات في 

للمستجدات المستقبلية، المدارس الخاصة، وإتاحة التعليم بخيارات ومناهج متعددة مع استيعاب المواد الجديدة في اللائحة 

 .وتمكين الاستثمار الأجنبي

وأجازت اللائحة، أن يكون طالب الترخيص مستثمراً سعودياً أو أجنبياً أو بالشراكة بينهما، وأن يكون طالب الترخيص 

م من جهات النفع العام3 واشترطت اللائحة في طالب الترخيص الحصول على السجل التجاري، وألا يكون قد سبق الحك

 .عليه تأديبياً بالإبعاد من الخدمة الحكومية أو من مدرسة خاصة

كان طالب الترخيص مستثمراً أجنبياً يجب أن يكون حاصلاً على ترخيص من وزارة  وبينت اللائحة، أنه في حال 

ل ملكيتها أو التنازل الاستثمار، وأن تكون لديه خبرة سابقة في تقديم الخدمات التعليمية، ولا يجوز فتح مدرسة خاصة أو نق

عنها أو تغيير اسمها أو مكانها أو تغيير المنهج التعليمي الذي تقدمه أو المرحلة الدراسية المرخص لها قبل الحصول على 

الموافقة المسبقة من الوزارة3 وتخضع المدارس الخاصة لإشراف الوزارة من النواحي الفنية والإدارية والمالية3 وعلى 

أن تلتزم بتوفير جميع المتطلبات التعليمية والتقنية والإدارية والصحية، ومتطلبات الأمن والسلامة لكافة المدرسة الخاصة 

المرافق وتعيين المدير والكوادر التعليمية والإدارية المؤهلة، وفق المعايير والقواعد بحسب حجم المدرسة ووضع قواعد 

سة الخاصة طلب التعديل على التقويم الدراسي، وفي حال حصول تنظم الرسوم الدراسية وآلية تحصيلها، ويجوز للمدر

المدارس على حوافز أو إعانة أو قروض مالية تعد موازنة بالإيرادات والمصروفات وتودع في حساب خاص على أن 

المنهج  تقدم المدرسة تقريراً سنوياً عن جودة التعليم والمنح الدراسية ومصادرها، وتقدم المدرسة المنهج الحكومي أو

الأجنبي بعد الحصول على موافقة الوزارة، ولها إدخال بعض المواد التكميلية أو زيادة بعض الساعات المطلوبة بما يحقق 

مصلحة تربوية أو تعليمية، وتلتزم المدرسة التي تقدم منهجاً أجنبياً بتضمين خططها الدراسية مواد تعليم تاريخ السعودية 

 .يس مواد الهوية الوطنية للطلاب السعوديينوجغرافيتها، بالإضافة لتدر

 أجور المعلمين السعوديين

اشترطت اللائحة، حصول شاغلي الوظائف التعليمية في المدرسة الخاصة على الرخصة المهنية، صادرة من هيئة تقويم 

ير المهني3 وللوزارة التعليم والتدريب، ويجوز منح المعلمين فرص تطوير مهني مدعومة من قبل الجهة المختصة بالتطو

مراجعة التزام المدارس الخاصة بالحد الأدنى لأجور السعوديين3 ونصت اللائحة بأن تخضع المدرسة الخاصة لإجراءات 

 .التقويم والاعتماد المدرسي من هيئة التقويم أو الجهات الدولية المعتمدة

 إعانات مالية والانتفاع من أراضي الدولة

حت، أن للوزارة إقرار حوافز تمكين وتشجيع ممارسة تقديم الخدمات التعليمية في المملكة للمدارس اللائحة المقترحة أوض

الخاصة وفقاً لتنظيمات الحوافز، ومن ضمنها إعانات عينية أو مالية أو فنية للمدرسة الخاصة المرخصة، الانتفاع من 

موجب اتفاقية استثمار أو انتفاع تبرمها الوزارة أو من الأراضي والمباني والمدارس المملوكة للدولة في قطاع التعليم ب

ينوب عنها مع المستفيد من الدعم وفقاً لما تحدده الوزارة من الاحتياج أو عدمه، وسائل وبرامج دعم أو تمويل للمدرسة 

الوزارة  الخاصة المرخصة بموجب أحكام هذه اللائحة مع أخذ الضمانات اللازمة لذلك، برامج أو تسهيلات مقدمة من

مماثلة لما يقدم للمدرسة الحكومية في حال حصول جائحة أو حالة طارئة بسبب خارج عن إرادة المدرسة وعدم تمكن 

المدرسة من مواجهتها مما يضمن استمرار العملية التعليمية3 وسمحت اللائحة لوزارة التعليم الترخيص للمدرسة الخاصة 

قديم خدمات مجتمعية أو تعليمية أو تدريبية أو تربوية مساندة في مجالات محددة لاستخدام المبنى لأغراض استثمارية أو ت

https://www.okaz.com.sa/news/local/2125447
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ولفئات محددة مثل فئات الاحتياجات الخاصة )أو غيرها من أنواع التعليم( دون الإخلال بالعملية التعليمية أو التعارض 

 .معها، على أن تكون المدرسة مسؤولة بشكل كامل عن كل ما ينتج عن هذه الخدمة

كما أجازت تخصيص جزء من مبنى المدرسة لتقديم خدمات السكن الداخلي للطلاب وفقاً للقواعد التي تقرها الوزارة 

 .وتنظيمات الجهات ذات العلاقة على أن تراعى فيه مقتضيات النظام وقواعد الصحة العامة

 انخفاض مستوى المدرسة

لتجاوزات المرتكبة من المنشأة المرخص لها، بموجب أحكام هذه تشكل في وزارة التعليم لجنة للنظر في المخالفات وا

اللائحة والتوصية بالعقوبات اللازمة والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة حسب نوع المخالفة، ويصدر قرار من الوزير 

 .بتكوين اللجنة وتنظيم أعمالها وتسمية أعضائها وتحديد مكافآتهم

ت ذات العلاقة، القواعد والإجراءات التي يتوجب اتخاذها حيال المدرسة الخاصة في وتحدد الوزارة، بالتنسيق مع الجها

أي حالات، انخفاض مستوى المدرسة الخاصة عن المستوى المطلوب في التقويم، انخفاض مستوى الطلاب في المدرسة 

لتزاماته، أو إفلاس أو إعسار الخاصة عن المستوى المطلوب، انخفاض القدرة المالية للمرخص له بشكل يؤثر في وفائه با

 .أو تصفية أو حل المرخص له الاعتباري

 عقوبات للمسيئين

إذا بدرت ممن يخضع لأحكام هذه اللائحة مخالفة لأحكامها أو للقرارات أو القواعد التنفيذية الصادرة لها أو مخالفة مسيئة 

أو للأمن الفكري للمجتمع، أو متطلبات الصحة والسلامة، للدين الإسلامي أو للمملكة وقيادتها أو للشخصيات العامة فيها، 

إيقاف قبول الطلاب لحين  فيعاقب بجزاء أو أكثر مع مراعاة وضع الطلاب خلال العام الدراسي، وتتم كالتالي: الإنذار، 

النهائي للمدرسة أو الإغلاق  ألف ريال،  133غرامة مالية لا تزيد على  يوماً من تاريخ الإنذار،  41تصحيح المخالفة خلال 

 إبعاد مدير المدرسة أو أي من معلميها إلغاء ترخيصها، 

ويراعى عند تنفيذ الجزاءات حجم المخالفة، وتكرارها مع مراعاة حجم المدرسة وجودة مخرجاتها ومشاركتها المجتمعية 

ءات المنصوص عليها في هذه من حيث الظروف المشددة والمخفضة، ويجوز التظلم للوزير من القرارات الصادرة بالجزا

المادة خلال شهر من صدورها3 ولا يجوز بأي حال من الأحوال أن تؤثر الأوضاع المالية والإدارية، والجزاءات المقرّة 

 .على المدرسة الخاصة على سير العملية التعليمية أو منح الشهادات الدراسية للطلاب أو حقوق العاملين بها

 منع التبرعات والهبات الخارجية

أجازت اللائحة لوزارة التعليم، الإشراف على استمرار العملية التعليمية في حال تعذر تشغيل المدرسة من قبل المالك، 

على أن تحسب التكاليف من الضمانات المالية، ولها أن تسند ذلك للقطاع الخاص مع الأخذ بالاعتبار عدم توقف العملية 

 .ة خلال العام الدراسي حفاظاً على مصلحة الطلاب، وتحدد القواعد التنفيذية لهذه اللائحة الضوابط اللازمة لذلكالتعليمي

وشددت اللائحة، أنه لا يحق للمدرسة الخاصة جمع تبرعات أو تلقي معونات أو هبات من أي جهة سواء خارجية أو 

 .للضوابط المنظمة لذلك وللقواعد التنفيذية لهذه اللائحة داخلية إلا بعد الحصول على الموافقة من الوزارة وفقاً 

 

عقب  -وتصدر وزارة التعليم، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، القواعد والقرارات التنفيذية اللازمة لأحكام هذه اللائحة 

 .إقرارها
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الأمن العام": لا تدعموا المتسولين كي لا تستمر مخالفاتهم "
 وتنتشر أعمالهم غير القانونية

دعت الجميع إلى التكاتف مع الجهود المبذولة لمكافحة التسول 
 والتوقف عن إعطائهم والإبلاغ عنهم

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين سبقالمصدر: جريدة 
https://sabq.org/saudia/auxref4t37 

 

ن العام، من التهاون في دعم المتسولين، مؤكدة أن ذلك يساعد على استمرارهم في هذه حذرت المديرية العامة للأم

 .المخالفة وانتشار أعمالهم غير القانونية

ودعا أالأمن العامأ في نشرة عبر حسابه على أتويترأ، الجميع إلى التكاتف مع الجهود المبذولة لمكافحة التسول، 

( في مناطق مكة 244رار البلاغ عما يرصد من حالات مخالفة على الرقم )والتوقف عن إعطاء أي متسول، مع استم

 .( في باقي مناطق المملكة222المكرمة والرياض والشرقية، والرقم )

 -وكانت أالنيابة العامةأ نوهت سابقًا، بأن كل من امتهن التسول أو أدار متسولين أو حرّض غيره أو اتفق معه أو ساعده 

ى أي من ذلك ضمن جماعة منظمة تمتهن التسول، يعاقب بالسجن مدة تصل إلى سنة وبغرامة عل -بأي صورة كانت 

عدا زوجة السعودي أو زوج  -( ألف ريال، كما يبُعد عن المملكة كل من عُوقب من غير السعوديين 433تصل لـ)

ات النظامية المتبعة، ويمُنع من العودة إلى وفقًا لأحكام الفقرة السابقة بعد انتهاء عقوبته وفق الإجراء -السعودية أو أولادها 

 .المملكة، باستثناء أداء الحج أو العمرة

 

 

 2222ألف حكم في  906آلاف جلسة لـ"الجزائية" و 310

 بالمواعيد "المرئية" للمتقاضين "SMS" رسائلاستحداث 
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 

https://www.alyaum.com/articles/6449639 

 

ألف حكم خلال العام الماضي  422آلاف جلسة، وأصدرت  043على مستوى المملكة أكثر من  المحاكم الجزائية عقدت

0300. 

للجلسات المرئية عبر التقاضي  "تحضير أطراف الدعوى" بإطلاق خدمة وليد الصمعاني .ووجه وزير العدل د

 .ة حقوق المتقاضينالإلكتروني، لتعزيز جودة خدمة المستفيدين وحماي

ل عبر بموعد الجلسة للمتقاضين، ليسجلوا الدخو SMS وأوضحت الوزارة أن الخدمة ستعمل عبر إرسال رسالة نصية

بوابة ناجز، ثم الدخول على تبويب أالقضاءأ، ثم اختيار القضية والدخول على الجلسة، ثم تسجيل الحضور والحصول 

 .على رابط الجلسة والذي سيتاح فقط عند إتمام عملية تسجيل الحضور

https://sabq.org/saudia/auxref4t37
https://www.alyaum.com/articles/6449639
https://www.alyaum.com/articles/6405187/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9-%D8%AA%D9%86%D9%87%D9%8A-21-%D8%A3%D9%84%D9%81-%D9%82%D8%B6%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D8%AD%D8%AF%D8%A9
https://www.alyaum.com/articles/6436632/%D9%81%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%88/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%8A%D8%B1%D8%B9%D9%89-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%AA%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9
https://www.alyaum.com/articles/6436632/%D9%81%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%88/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%8A%D8%B1%D8%B9%D9%89-%D8%A7%D9%86%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A-%D9%84%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%AA%D9%87-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B9%D8%A9
https://www.alyaum.com/articles/6449489/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%8A%D8%B7%D9%84%D9%82-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%AA%D8%AD%D8%B6%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%88%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%A9
https://www.alyaum.com/articles/6449489/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D9%84-%D9%8A%D8%B7%D9%84%D9%82-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9-%D8%AA%D8%AD%D8%B6%D9%8A%D8%B1-%D8%A3%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B9%D9%88%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%AC%D9%84%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%A9
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دخول قبل هذه الفترة، دقيقة ولن يسمح بال 41وأوضحت الوزارة أنه يمكن تسجيل الحضور للجلسة قبل موعد انعقادها بـ

 .كما يمكن تسجيل الحضور للأطراف المسجلين في القضية، ولا يمكن إلغاء الحضور بعد تأكيد التحضير عبر بوابة ناجز

 

 

تحديد الصلاحيات الممنوحة إلى مفتشي التأمينات 
 الاجتماعية.. ما هي؟

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6449620 

 

 .حدد الموقع الرسمي للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الصلاحيات الممنوحة إلى مفتشي التأمينات الاجتماعية

يشمل التفتيش الميداني كل المجالات المتعلقة بتطبيق النظام واللائحة، وبخاصة التأكد من التحقق من صحة التسجيل لكل 

 .العمال لدى المنشأة وبأجورهم الحقيقية

 :وجاءت صلاحيات مفتشي التأمينات الاجتماعية كالتالي

 الدخول إلى مقر المنشأة في أثناء ساعات العمل لتحقيق المهام الموكلة إليهم 

  فحص السجلات والأوراق والملفات وأية وثائق أخرى لدى صاحب العمل لها علاقة بتطبيق النظام ولوائحه

 .على العمال، والحصول على صور هذه المستندات إذا لزم الأمر

في أي من الموضوعات المتعلقة بمهمته، وله أن يحرر بها محضرًا إذا  سؤال صاحب العمل أو ممثله أو العمال

 .اقتضى الأمر ذلك

 

 

.. كيفية التأمين على ذوي الأمراض مجلس الضمان الصحي
 المزمنة

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6449587 

 

فق اللوائح حدد مجلس الضمان الصحي عبر موقعه الرسمي، كيفية تقدم ذوي الأمراض المزمنة بطلب للتأمين و

 .الموضوع

 كيفية التأمين على ذوي الأمراض المزمنة ؟

سابقة للتأمين متى ما  أمراض وبحسب موقع مجلس الضمان الصحي يستلزم الأمر من المستفيد أن يفصح إن كان لديه أية

 .قدُمت له استبانة طبية )نموذج إفصاح( من قبل الشركة

مينية إلا في حال وأضاف أن الأصل أن الوثيقة تغطي الأمراض المزمنة والسابقة ولا يحق للشركة رفض التغطية التأ

 .إثبات أن المؤمن عليه قام بتزويد الشركة بمعلومات خاطئة في نموذج الإفصاح

 التغطية التأمينية على المستفيد

https://www.alyaum.com/articles/6449620
https://www.alyaum.com/articles/6449587
https://www.alyaum.com/articles/6448377/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D9%88%D8%B6%D8%AD-%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D8%B7%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%86%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85
https://www.alyaum.com/articles/6448377/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A-%D9%8A%D9%88%D8%B6%D8%AD-%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%B3%D8%B1%D8%B7%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%86%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85
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عند انتقال شخص خاضع للضمان الصحي للعمل لدى صاحب عمل آخر يلتزم صاحب العمل الجديد بالتأمين عليه من 

 .تاريخ انتقاله، وتقديم شهادة التأمين كأحد مسوغات نقل الكفالة

التأمين خلال ويلتزم صاحب العمل بإجراء التغطية التأمينية على المستفيد من تاريخ الوصول إلى المملكة وتسليمه بطاقة 

 .أيام عمل من تاريخ وصوله 43مدة لا تتجاوز 

ولا يحق لصاحب العمل مشاركة موظفيه بأقساط تأمين أفراد أسرهم3 ويلتزم صاحب العمل، بالتأمين الصحي على 

 .الموظفين الذين يعملون لديه و أفراد أسرهم خلال فترة التجربة

 صحيوثيقة الضمان ال

يضاح الوثيقة وحدود التغطية للمستفيدين وشرح وإ الضمان الصحي يسلم صاحب العمل، الموظف نسخة من وثيقة

 .المشمولين بها

وإذا لم يشترك صاحب العمل أو لم يقم بدفع أقساط الضمان الصحي التعاوني عن العامل لديه ممن ينطبق عليه النظام 

افة إلى دفع وأفراد أسرته المشمولين معه بوثيقة الضمان الصحي التعاوني، الزم بدفع جميع الأقساط الواجبة السداد، إض

 .غرامة مالية لا تزيد على قيمة الاشتراك السنوي عن كل فرد، مع جواز حرمانه من استقدام العمال لفترة دائمة أو مؤقتة

 ."ويلتزم صاحب العمل، بسداد أقساط وثيقة التأمين عن جميع العاملين لديه وأفراد أسرهم أمن ينطبق عليهم النظام

 خدمات الضمان الصحي

يجوز لصاحب العمل توسيع مجال خدمات الضمان الصحي، بموجب ملاحق إضافية، وبتكلفة إضافية لتشمل خدمات 

 .تشخيصية وعلاجية أخرى

كما يجوز لصاحب العمل أن يغير شركة التأمين المتعاقد معها لتوفير التغطية التأمينية، على أن يوجه خطابًا بذلك إلى 

 ل من تاريخ الإلغاء المطلوب ويوجه صورة منه لمجلس الضمان الصحي التعاونيشركة التأمين قبل شهر على الأق

ويحسب الجزء المعاد من القسط التأميني على أساس نسبي، ويلزم صاحب العمل أحامل الوثيقةأ بإعادة بطاقات التأمين 

 .يخ اليوم التالي لإلغاء الوثيقةبتاريخ الإلغاء وإبرام وثيقة تأمين أخرى لتوفير التغطية التأمينية بحيث تبدأ من تار

 

 

سعوديات يقدن قطارات سريعة لنقل الحجاج والمعتمرين .. 
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين تصاديةالاقالمصدر: جريدة   إقبال على سوق العمل

https://www.aleqt.com/2023/01/30/article_2481451.html 

 

 من الرياض« الاقتصادية»

مكرمة والمدينة تجلس السعودية ثراء علي، على مقعد القيادة في قطار أالحرمينأ لنقل الحجاج والمعتمرين بين مكة ال

 .المنورة، مستفيدة من الفرص التي تقدمها الحكومة للسعوديات اللواتي يقبلن على سوق العمل

وكانت معلمة اللغة الإنجليزية ضمن من وقع عليهن الاختيار، وأنجزت رحلتها الأولى الشهر الماضي3 وقالت 

مضيفة أعندما كنت في المقصورة، رأيت الأشياء تتجه لـأالفرنسيةأ، أأول يوم عمل ودخول القطار كان أشبه بالحلمأ، 

 ."نحوي بسرعة، انتابني قليل من الخوف، لكن الحمدلله مع التدريب أصبحت واثقة من نفسي

وتروي السائقة رنيم عزوز أن إحدى الراكبات اعترفت لها في نهاية إحدى الرحلات أنها لم تكن تصدق أن في استطاعة 

ة إلا بعد أن رأت ذلك بأم عينيها، وتضيف أقالت لي بصراحة، حين رأيت إعلان الوظائف كنت النساء تولي هذه المهم

ضده تماما، كنت أقول لو أن ابنتي ستقود القطار، لن أركب معهاأ، وبعد الوصول إلى وجهتها بسلام، أكدت لي أنني أثبت 

 .نفسي، وأنها لم تشعر بأي فارق

س التنفيذي للشركة السعودية للسكك الحديدية، أإن السائقات يتمتعن بكفاءة عالية بينما يقول ريان الحربي نائب الرئي

وأثبتن جدارتهن أثناء التدريبأ، ويرى أن هذا دليل على أن لدى المرأة السعودية قدرة كاملة متى مكنت من أداء المهام 

 .أسوة بالرجال

https://www.alyaum.com/articles/6447948/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-10-%D8%A3%D9%8A%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%89-%D8%B6%D8%AF-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A
https://www.alyaum.com/articles/6447948/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AF-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-10-%D8%A3%D9%8A%D8%A7%D9%85-%D8%AE%D8%B7%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D9%82%D8%AF%D9%8A%D9%85-%D8%B4%D9%83%D9%88%D9%89-%D8%B6%D8%AF-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%B6%D9%85%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%8A
https://www.aleqt.com/2023/01/30/article_2481451.html
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، يركزن على ردود الفعل الإيجابية التي تشعرهن فيما تعمل السائقات الجديدات على ترسيخ أنفسهن في وظائفهن

 .أبالسعادة والحماسةأ في نهاية كل رحلة

وتقول ثراء علي أكل مرة أنتهي من رحلتي، أنزل من القطار فأجد المسافرين يحيونني ويقولون شكرا لك، الحمد لله على 

 ."السلامةأ3 وتتابع أيشكرونني لأن الرحلة كانت سلسة

 

 

 

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين تصاديةالاقالمصدر: جريدة   ملحقيات عمالية في الخارج 8تعتزم فتح « الموارد البشرية»
https://www.aleqt.com/2023/01/30/article_2481441.html 

 

 عبدالله الروقي من الرياض»

تعتزم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة، فتح ثماني ملحقيات عمالية جديدة 

وذلك على غرار الملحقيات السبع التي أعلن عنها عام في عدد من الدول، فور اكتمال الدراسة والإجراءات النظامية لها، 

03403 

سعد الحماد المتحدث الرسمي في الوزارة، إن العمل جار على زيادة أالملحقيات العماليةأ في عدد « الاقتصادية»وقال لـ 

في افتتاحها، وسيتم  من الدول الأخرى غير المعلن عنها، إذ يجري العمل حاليا على دراسة هذا الأمر وفق معايير التوسع

 الإعلان عنها فور اكتمال الدراسة والإجراءات النظامية لذلك مع الجهات ذات العلاقة3

وفيما يتعلق بآخر المستجدات حيال الملحقيات العمالية السبع التي أعلن عنها سابقا أوضح، أنه تم افتتاح أربع ملحقيات 

ي حين يجري العمل حاليا على افتتاح ثلاث ملحقيات أخرى في عمالية في مصر، والهند، وباكستان، والفلبين، ف

 بنجلادش، وسريلانكا، وإندونيسيا، متوقعا افتتاحها خلال النصف الثاني من العام الجاري3

ووفقا لبيانات وزارة الموارد البشرية، فإن الملحقيات العمالية تهدف إلى تعزيز التنسيق مع الدول المرسلة للعمالة، 

ن تمثيل السعودية في المواضيع ذات الصلة بالعمل، وزيادة وعي الوافدين وتثقيفهم حول أنظمة العمل في وضمان حس

المملكة، إضافة إلى تحسين وتطوير آليات توظيف العاملين الوافدين، فضلا عن استقدام العمالة والإشراف على مراكز 

 التدريب3

خلال العام الماضي، أنها تعتزم فتح ثماني « الاقتصادية»اعية أوضحت لـ يذكر أن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتم

 وجهات دولية جديدة لاستقدام العمالة المنزلية من إفريقيا وآسيا خلال الفترة المقبلة3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.aleqt.com/2023/01/30/article_2481441.html
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 «جودة العمل»نحتاج بشدة لبرنامج 
    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين الرياضالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/1994999 

 

 بندر الضبعان
ما إن تفتح سيرة العمل إلا وتسمع نبرة من عدم الرضا الوظيفي، تتبعها سلسلة من الحكايات عن الاحتراق الوظيفي 

 .والتوتر والقلق وكراهية يوم الأحد والتفكير في الاستقالة أو التقاعد المبكر

يسر من أعباء مهامهم الوظيفية، أليس مستغربا بالرغم من التطور التقني الذي سهل على البشر مشقة حياتهم المعاشة، و

 .أن نسمع من يتذمر من العمل؟

في بيئة العمل يحولها إلى مكان مسموم مسبب  (psychological safety) "مع الأسف عندما ينعدم أالأمان النفسي

تواصل دون لكافة الضغوطات النفسية، فهذا النوع من الأمان إذا توفر منح الموظفين الطمأنينة وشجعهم على العمل وال

 .تخويف، مع الاهتمام بهم وتقدير جهودهم

% من الموظفين المستطلعين تعرضوا لشكل من أشكال  04وقد أظهرت دراسة أحالة العافية النفسية في مكان العملأ أن 

%  10% الاحتراق الوظيفي،  10مشكلات الصحة النفسية، وكانت الأعراض الأكثر شيوعا التي ذكروها في الدراسة: 

 .% الضغط العصبي 00قلق، ال

% من الموظفين يشعرون بأنهم لا يحصلون على التقدير الكافي بعد  01على مستوى الموظفين، كشفت الدراسة أيضا أن 

% من الموظفين أن الضغط العصبي الذي يتعرضون له في  12الجهد والتفاني الذي يظهرونه في العمل، بينما يعتقد 

% من الموظفين يتعرضون لنوع واحد على الأقل من التنمر في  00النفسية، في حين أن مكان العمل يؤثر على صحتهم 

 .مكان العمل

% من المؤسسات لا توفر أي تغطية خاصة بالصحة النفسية،  10أما على مستوى أصحاب العمل، فقد ذكرت الدراسة أن 

% من المؤسسات لا تقوم  20فسية، و% من المؤسسات لا تخصص ميزانية لمعالجة مسائل مرتبطة بالصحة الن 00و

 .بأي نوع من أنواع المراقبة للصحة النفسية

بالشراكة مع المركز الوطني لتعزيز الصحة النفسية قد  0300وكانت الدراسة التي أجرتها مؤسسة أتهونأ عام 

( من 13)موظف، نصفهم من القطاع العام، والنصف الآخر من القطاع الخاص، مع عدد محدود  1333استطلعت 

 .العاملين في مجال الموارد البشرية

لذلك، فمن المقترح أن يكون لدينا حزمة مبادرات على غرار برنامج أجودة الحياةأ، تحت مسمى برنامج أجودة العملأ 

 .يدفع المؤسسات في كافة القطاعات إلى تأسيس بيئات عمل صحية ومحفزة

أهداف استراتيجية، ويسعى إلى تحسين جودة حياة سكان  43تكز على ، ير0340فبرنامج أجودة الحياةأ الذي انطلق عام 

المملكة وزوارها لتعزيز أنماط الحياة الإيجابية وزيادة تفاعل المواطنين والمقيمين مع المجتمع من خلال توفير الأنشطة 

 .الثقافية والترفيهية والرياضية والسياحية

( خلق بيئات عمل صحية 4مجموعة من الأهداف الاستراتيجية، منها: )ومن الممكن أن يركز برنامج أجودة العملأ على 

( تجويد نوعية الوظائف 0من خلال تعزيز الأمان النفسي وبناء علاقات بين الموظفين قائمة على الثقة والاحترام، )

( الاهتمام 1( إعادة تأهيل المديرين على مهارات التواصل والتعامل مع المرؤوسين، )0المتاحة في سوق العمل، )

 .( التركيز على الموازنة بين الحياة والعمل1بالرعاية الصحية النفسية، )

فإذا كان برنامج أجودة الحياةأ قد جعلنا نترقب أالويكندأ بفارغ الصبر، فلعل برنامج أجودة العملأ لو انطلق يحببنا بيوم 

 !"أالأحد

 

 

https://www.alriyadh.com/1994999
https://www.alriyadh.com/1994999
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 قمي.. استشراف رؤية وجودة حياةالتحول الر

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6449632 

 

 كلمة اليوم
التحول الرقمي المتكامل وتسخير التقنية في مختلف المسارات التي ترتبط بخدمات المستفيدين، وما يلتقي من أبعاد ذلك  -

في التعليم والتجارة والاستثمار ومختلف أوجه جودة الحياة، هو شأن يأتي كركيزة أساسية في مستهدفات وإستراتيجيات 

في محور استشرافي للاحتياجات التي يقتضيها الواقع، وكذلك تسابق تحديات ومتطلبات ، 0303ومشاريع رؤية المملكة 

 .المستقبل

ل الرقمي للخدمات الحكومية من  - بنظرة فاحصة لما تم الإعلان عنه مؤخرًا في أكثر من مسار يلتقي بمنظومة التحوُّ

للجلسات المرئية عبر التقاضي « اف الدعوىتحضير أطر»إطلاق وزير العدل الدكتور وليد بن محمد الصمعاني، خدمة 

الإلكتروني، وذلك لتعزيز جودة خدمة المستفيدين وحماية حقوق المتقاضين، وما أوضحته الوزارة أن الخدمة ستعمل عبر 

بموعد الجلسة للمتقاضين، ليقوموا بتسجيل الدخول عبر بوابة ناجز، ثم الدخول على تبويب  SMS إرسال رسالة نصية

، ثم اختيار القضية، والدخول على الجلسة، ثم تسجيل الحضور والحصول على رابط الجلسة، والذي سيتاح «القضاء»

دقيقة، ولن يسمح  41فقط عند إتمام عملية تسجيل الحضور، كذلك أنه يمكن تسجيل الحضور للجلسة قبل موعد انعقادها بـ

لمسجلين في القضية، ولا يمكن إلغاء الحضور بعد تأكيد بالدخول قبل هذه الفترة، كما يمكن تسجيل الحضور للأطراف ا

التحضير عبر بوابة ناجز، وتأكيد وزارة العدل مضيهّا نحو التحول الرقمي الكامل للخدمات العدلية، والتي بلغت أكثر من 

ضا على مدار الساعة، وطوال أيام الأسبوع؛ بهدف رفع مستوى ر« ناجز»خدمة متاحة الآن من خلال بوابة  413

المستفيدين عن الخدمات المقدمة لهم وتوفير الوقت والجهد عليهم33 كذلك ما تم من تدشين وزير الشؤون الإسلامية 

خدمات جديدة لخدمة المستفيدين  1والدعوة والإرشاد الشيخ الدكتور عبداللطيف بن عبدالعزيز آل الشيخ، في الوزارة، 

ين من جميع خدمات الوزارة من المواطنين والمقيمين، بالإضافة إلى وذلك لتمكين المستفيد 4200على الرقم الموحد 

خدمات منسوبي المساجد في جميع مناطق المملكة، وتأكيد وزير الشؤون الإسلامية أن هذه الخدمات تستهدف المواطنين 

في رفع مستوى والمقيمين، وكل من يستفيد من خدمات الوزارة عبر توظيف التقنية، مما يسهل المتابعة والمشاركة 

الخدمات التي تقدمها الوزارة عبر قطاعاتها المختلفة33 بالإضافة لتوقيع وزارة الصناعة والثروة المعدنية اتفاقية مع هيئة 

ل الرقمي لقطاع الصناعة33 جميع هذه  الحكومة الرقمية، وذلك في إطار تفعيل مفهوم الحكومة الشاملة، ودعم خطة التحوُّ

الآنفة الذكر تأتي ضمن أطر المشهد المتكامل للتحوّل الرقمي الشامل للخدمات الحكومية، فيما ينعكس الحيثيات والتفاصيل 

 .إيجابًا على جودة الحياة ويحقق مستهدفات رؤية المملكة

ريادة المملكة في تطوير الخدمات الرقمية وتوظيف الذكاء الاصطناعي بصورة تصنع الفرص وتختصر الوقت وتلبي  -

 .ت وتجتاز التحديات بصورة جعلتها أنموذجًا يشيد به العالم، ويحاكي تجربته ويستلهم من إنجازاتهالاحتياجا
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 حقوق الإنسان في العالم
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و إلى وسط تزايد العنف في فلسطين وإسرائيل، اليونيسف تدع
 حماية جميع الأطفال

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين لمتحدةموقع الامم االمصدر: 
https://news.un.org/ar/story/2023/01/1117832 

 

في بيان صادر مساء يوم الأحد بتوقيت نيويورك، أعربت منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف( عن أالقلق إزاء 

 ".ن صفوف الأطفال في دولة فلسطين وإسرائيلالتصعيد الأخير للعنف الذي خلف العديد من القتلى والجرحى بي

وفي البيان شددت اليونيسف على أحق جميع الأطفال بالتمتع بحماية خاصة بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسانأ، 

 ".وقالت أيجب الحفاظ على جميع حقوقهم بما في ذلك الحق في الحياة والحماية في جميع الأوقات

 .تي تعنى بالطفولة أن الأطفال مازالوا يدفعون الثمن الأبهظ للعنفوأوضحت المنظمة الأممية ال

صيب كثيرون بجروح أو تضرروا من أطفال فلسطينيين وطفل إسرائيلي3 وأ 2، قتل 0300وذكرت أنه منذ بداية عام 

 .دوامة العنف

 .بما أن الوضع لا يزال متقلبا للغاية، تخشى اليونيسف من أن يعاني عدد متزايد من الأطفال

وفي هذا السياق ناشدت جميع الأطراف أوقف التصعيد وممارسة أقصى درجات ضبط النفس والامتناع عن استخدام 

 ".العنف، وخاصة ضد الأطفال، وفقا للقانون الدولي

 ."وأكدت على أن أالعنف ليس حلا أبدا، وجميع أشكال العنف ضد الأطفال غير مقبولة3 وهذا يجب أن ينتهي

 

ليبيا: بعثة أممية تدعو السلطات الليبية إلى اتخاذ خطوات 
 حاسمة للتصدي للانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان

    م0300 يناير 03 - هـ4111 رجب 30 الاثنين لمتحدةموقع الامم االمصدر: 
https://news.un.org/ar/story/2023/01/1117827 

 

دعت بعثة الأمم المتحدة المستقلة لتقصي الحقائق في ليبيا، بختام زيارتها إلى ليبيا، السلطات الليبية إلى اتخاذ خطوات 

ن الضحايا الذين يعانون من انتهاكات طويلة الأمد لحقوق الإنسان حاسمة لتوفير العدالة وإنصاف العدد الهائل م

 .والقانون الإنساني الدولي في البلاد

جاء ذلك في بيان أصدرته البعثة اليوم الأحد، أشارت فيه إلى أن الضحايا وعائلاتهم فقدوا صبرهم ويتوقون إلى أن توفر 

 .ان محاسبة الجناةالسلطات معلومات في الوقت المناسب عن التحقيقات وضم

 :وفي البيان الصادر اليوم، قال رئيس بعثة تقصي الحقائق، السيد محمد أوجار

انتظرت عائلات هؤلاء الضحايا وقتا طويلا لتحقيق العدالة. السلطات الليبية مدينة لهم بتبادل المعلومات حول "

 ."أحبائهم، ومقابلتهم وإعطائهم إجابات. الصمت غير مقبول

https://news.un.org/ar/story/2023/01/1117832
https://news.un.org/ar/story/2023/01/1117827
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نحن أيضا طلبنا مرارا وتكرارا إجابات على حالة التحقيقات المتعددة المتعلقة بالانتهاكات الجسيمة " :وأوضح أوجار

 ."لحقوق الإنسان، ولكن حتى الآن لم تكن هناك استجابة مرضية
ين الحقوقيين تريسي وتجدر الإشارة إلى أن البعثة تضم بالإضافة إلى رئيس بعثة تقصي الحقائق السيد محمد أوجار، الخبير

 .روبنسون وشالوكا بياني

 جهود السلطات لم تحقق بعد العدالة للضحايا 

وذكر البيان أن خبراء البعثة التقوا خلال زيارتهم إلى البلاد، بالضحايا وممثلي الضحايا الذين أدلوا بشهادات تتعلق  

، والاختفاء القسري، والاتجار بالبشر، والنزوح بعمليات القتل خارج نطاق القضاء، والتعذيب، والاحتجاز التعسفي

 .الداخلي، ووجود مقابر جماعية ومشارح تحتوي على جثث لا تستطيع الأسر الوصول إليها

كانون الثاني/يناير، سافر العديد من الضحايا وممثلي الضحايا من  00إلى  00وخلال الزيارة الميدانية التي استمرت من 

 .ا ومصراتة لمقابلة أعضاء البعثةبنغازي وسرت ومرزق وسبه

 .وكان من المفترض أن تقوم البعثة بزيارة الضحايا في سبها، لكن لم تسمح لها السلطات المحلية رغم عديد النداءات

وأعرب الخبراء عن أسفهم لعدم تمكنهم من مقابلة النائب العام لتلقي معلومات عن الحالات العديدة التي رواها الضحايا 

 .ع ضمن ولايته للتحقيقوالتي تق

أخبرتنا سلطات الدولة التي التقينا بها بجهودها لتعزيز سيادة القانون، لكن " :قالت الخبيرة الحقوقية تريسي روبنسون

هذه الجهود لم تحقق العدالة للضحايا وعائلاتهم. يمكنك أن ترى الخسارة العميقة عندما تحدث الضحايا إلينا. ولم 

 ."ة في تحقيق العدالة، وفي كثير من الحالات منذ سنواتتتحقق رغبتهم الشديد
  

 البعثة لمم تتمكن من الوصول إلى مراكز الاحتجاز

كما أعرب الخبراء عن أسفهم لأن السلطات لم تسمح بالوصول إلى السجون ومراكز الاحتجاز في جميع أنحاء البلاد، 

 .على الرغم من الطلبات المتكررة

إن "الاحتجاز التعسفي في ليبيا أصبح متفشيا كأداة للقمع السياسي والسيطرة، وهو ما يفسر  نيوقال الخبير شالوكا بيا

سبب حرمان آلاف الأشخاص من حريتهم، وغالبا في ظروف سيئة، دون اتباع الإجراءات القانونية الواجبة أو الوصول 

 ."إلى العدالة
اء البعثة للإفراج الفوري عن افتخار أبوذراع، التي احتجزت وفي اجتماعات بعثة تقصي الحقائق مع المسؤولين، دعا خبر

في بنغازي قبل أربع سنوات بعد تعليقات انتقادية أدلت بها على وسائل التواصل الاجتماعي حول العسكرة في الشرق، 

ها إنه لم منضمين بذلك إلى خبراء الأمم المتحدة الآخرين3 وبحسب ما ورد فإن أبوذراع في حالة حرجة، وتقول عائلت

 .يسمح لهم بزيارتها منذ ثمانية أشهر

 مواصلة التحقيقات

وشكرت البعثة وزارة الخارجية والتعاون الدولي الليبية والبعثة الليبية الدائمة لدى الأمم المتحدة في جنيف على تسهيل 

رجية والعدل ورئيس المجلس زيارتها التي شملت لقاءات مع رئيس الأركان العامة للقوات المسلحة الليبية ووزيري الخا

الأعلى للقضاء والنائب الأول لرئيس مجلس النواب وأعضاء من المجلس، ومسؤولين من المفوضية الوطنية العليا 

 .للانتخابات

ورحبت بعثة تقصي الحقائق بالدعوة التي وجهها مسؤولون حكوميون رفيعو المستوى لمواصلة تحقيقاتها وتعاونها مع 

 .دولة ليبيا

 مات عن البعثةمعلو

للتحقيق في  0303يونيو  00أنشأ مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة البعثة المستقلة لتقصي الحقائق في ليبيا في 

، بهدف منع المزيد 0340انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان في جميع أنحاء ليبيا من قبل جميع الأطراف منذ بداية عام 

، مددت لجنة حقوق الإنسان ولاية بعثة تقصي 0300يوليو  1الإنسان، وضمان المساءلة3 في من التدهور في حالة حقوق 

 .الحقائق لفترة نهائية غير قابلة للتمديد مدتها تسعة أشهر، لتقديم توصياتها الختامية
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