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 خبراء: قطاع السياحة في المملكة الأسرع نمواً عالمياً 

    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 الرياض الخميسالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2002784 

 

النسخة الأولى من "ملتقى السياحة السعودي"، الذي تستضيفه مدينة الرياض تحت نطلقت، أول من أمس الثلاثاء جلسات 

( مارس الجاري في مركز الرياض الدولي للمؤتمرات والمعارض، وسط 61-62شعار "بابك للسياحة"، خلال الفترة )

 .جهة مشاركة مُختصة في مجالات السفر والسياحة 352مشاركة 

قبل إدارة الوجهات )الاستدامة("رسم عدد من المختصين والمسؤولين المحليين ففي أول جلسة وجاءت بعنوان "مست

 .والدوليين، أبرز ملامح مستقبل الوجهات المحلية، واستدامة جاذبيتها واستقطابها للسياح والزوار من الداخل والخارج

المنطقة بمبادرة الشرق الأوسط  وأوضح المتحدث الرسمي للهيئة السعودية للسياحة عبدالله الدخيّل، أن المملكة تقود

الخضراء، وتعمل بقوة على استدامة القطاع السياحي في المملكة، مشيراً إلى أن المملكة بدأت بطريقة صحيحة بالمحافظة 

على الإرث والاستثمار في المشاريع الكبرى، والمحافظة على العادات والتقاليد للمجتمعات المحلية في المناطق السياحية، 

م من 0200مليون زيارة خلال العام الماضي  33إلى أن الوجهات السعودية لديها جاذبية عالية جداً، حيث حققت ولفت 

داخل المملكة وخارجها، معتبراً أن الوجهات المحلية جاذبة وتتميز بالتنوع والمشاريع الكبرى، وتوافر البنية التحتية 

 .وسهولة الوصول والدخول للمملكة

س البيئة والاستدامة للمجموعة في البحر الأحمر الدولية رائد البسيط، إلى أن المشاريع الكبرى في بدوره، أشار رئي

المملكة مشروعات استراتيجية تهدف للاستدامة ومنها مشروع البحر الأحمر، مبيناً أهمية الاستثمار في الوجهات 

المتحققة وفق أحدث الممارسات العالمية، وحوكمة المحلية، وذكر أن هناك تقويما وقياسا لأهداف مشروع البحر الأحمر 

 .وزارة البيئة، وكذلك عنصر مناسبة المجتمع المحلي

وبيّن أن العروض السياحية في المملكة مميزة وتعتمد على استدامة الوجهات المحلية وتكاملها ضمن منظومة واحدة، 

قبل السياح والزوار من مختلف دول العالم كتجربة  إضافة إلى الاطلاع لأول مرة على الثقافة السعودية المتنوعة من

 .فريدة

من جهته، ذكر مدير العمليات في الهيئة الملكية لمحافظة العلا أنصار بابو، أن الاستدامة تركز على حفظ البيئة وتطوير 

ركة في صناعة المجتمع المحلي، والجدوى الاقتصادية، والبناء والتطوير لسنوات مقبلة، وتوفير فرص وظيفية والمشا

السياحة للمواطنين، موضحاً أن تجربة العلا لديها أولوية وهي مبادرة السعودية الخضراء، والوصول إلى هدف صفر 

انبعاثات كربونية، والتعامل مع المخلفات، وتطوير المجتمع المحلي، إلى جانب التحرك بواسطة الدراجات لمزيد من دعم 

اح للوجهات السعودية يتم من خلال العديد من الفعاليات الترفيهية والثقافية المتنوعة الاستدامة، وأشار إلى أن جذب السي

 .والمغامرات والتجارب الثرية

وفي الجلسة التالية التي حملت عنوان "السياحة السعودية بين الأمس واليوم" أكد رئيس السياحة السعودية الداخلية في 

ما يشهده قطاع السياحة اليوم في المملكة من إنجازات أسهم فيها القطاعات العام  الهيئة السعودية للسياحة محمد بصراوي أن

بخطى ثابتة وطموحة. واستعرض بصراوي  0232والخاص ، إذ تخطو المملكة نحو تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 

بقة، حسب التقديرات رحلة السياحة السعودية الداخلية والتي تشهد حسب الأرقام تطورات هائلة خلال السنوات السا

، مؤكداً أن قطاع السياحة في 0263٪ من عام 24مليار ريال اكثر ب  32الاولية شهد القطاع نمواً في الإنفاق تجاوز 

مليون زيارة محلية خلال العام الماضي  45المملكة يعد الأسرع نمواً عالمياً، مستنداً بذلك على تسجيل المملكة أكثر من 

 0263عام ٪ من 54اكثر ب  0200

تطورت السياحة السعودية الداخلية حيث صافح من خلالها المواطن والمقيم حفاوة المجتمع السعودي، وطموحات 

الشباب، وتطلعات رواد الأعمال والمستثمرين، لنتعرف بشكل اكبر على وطننا الغالي عبر نافذة التراث الثقافي والتاريخ 

 كةالأصيل والكنوز الطبيعية الموجودة بالممل
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مبادئ  2وأوضح بصراوي أن السياحة السعودية الداخلية شهدت نقلة نوعية خلال السنوات الثلاث السابقة، تمثلت في 

أساسية هي الابتكار والاستدامة والشمولية والتعاون، موضحاً "بكل اقتدار وابتكار تحققت المنجزات، ونتطلع لتصبح 

 . لكل مواطن ومقيم لكي نرحب ونحتفي بالسائحين من كافة انحاء العالم المملكة العربية السعودية وجهة سياحية عالمية

جلسة نقاشية خلال أيامه الثلاثة، وعدد من ورش العمل المتخصصة  62يشار إلى أن ملتقى السياحة السعودي يشهد عقد 

ئيسيين وصناع القرار حول التي تهدف إلى تحسين الفهم وتطوير المعرفة بالمجال السياحي، يقدمها عدد من المتحدثين الر

 .آخر اتجاهات السياحة السعودية

 

. 

 
 الحوار الوطني يستعرض دور المرأة في القيادة

    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 الرياض الخميسالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2002617 

 

 الملك عبدالعزيز للحوار الوطني ندوة عن "دور المرأة في القيادة"،  وتحدثت من خلالها مديرة  نظم مركز

المرصد الوطني للمرأة، الدكتورة سناء العتيبي، والمساعد التنفيذي في مجلس شؤون الأسرة، الأستاذة هيلة بنت 

 ري. محمد المكيرش وأدار اللقاء المذيعة في قناة الشرق، الأستاذة  رغد نها

  

  وفي بداية اللقاء تحدثت هيلة المكيرش عن دور مجلس شؤون الأسرة وما يقدمه من إسهامات في حماية كيان

 الأسرة وأفرادها، والهدف من إنشاء المجلس هو تعزيز دور الأسرة ودعم تلاحمها وحمايتها من التفكك. 

  

  جزء من كيان المجتمع وهي الأهم بين كل وقالت للمرأة دور كبير، سواء على مستوى الأسرة أو المجتمع فهي

المكونات، لأنها الأم قبل كل شيء، ولها الدور الأساسي في نقل ثقافة المجتمع إلى أطفالها وتربيتهم وتنشئتهم 

على الأخلاق الحميدة والقيم السليمة، كما إنها تعمل جاهدة في تثقيف أبنائها على الولاء والانتماء الوطني وبناء 

 وطنية الواحدة.   الهوية ال

  

  من جهتها أشادت الدكتورة سناء العتيبي بالمكانة التي أصبحت تحتلها المرأة اليوم والتي مكنتها من ممارسة

والتي جاءت مشاركة المرأة في جميع  0232حياتها بشكل يلق بها دون التمييز وذلك بفضل رؤية المملكة 

ني للمرأة يعمل على مؤشرات تهتم بالمرأة بالتعاون مع عدد برامجها وأهدافها.  وأشارت إلى أن المرصد الوط

من الجهات ذات العلاقة لدراسة عدد من القضايا والمشكلات والتحديات التي قد تواجه المرأة واستخراج 

 الإحصائيات الدقيقة عن واقع المرأة في بيئة العمل.

  

 ها دون تمييز حتى أصبحت اليوم تنافس في جميع وقالت أنظمة العمل اهتمت أيضاً بالمرأة وكفلت لها كامل حقوق

المجالات دون أي تمييز عن الرجل، كما أن النظام أيضاً اهتم بحماية المرأة وكفل لها حقوقها مثل عدم تشغيلها 

في أماكن خطرة وكذلك عملها في أوقات متأخرة من الليل، وذلك من أجل توفير بيئة تشغيلية أمنه للمرأة في 

 العمل.
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علن عن "

ُ
مبادرات لتمكين القطاع  3صندوق الاستثمارات" ي

 الخاص
    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 الخميس المدينةالمصدر: جريدة 

madina.com/article/831258-https://www.al 

 

تدشين منتدى القطاع الخاص اليوم، عن إطلاق عدد من المبادرات، التي تهدف  أعلن صندوق الاستثمارات العامة خلال

إلى دعم وتمكين القطاع الخاص، والمساهمة في تحفيز نمو المحتوى المحلي، وذلك من خلال برنامج تنمية المحتوى 

% بنهاية عام 12ي إلى المحلّي "مساهمة" الذي يهدف إلى زيادة مساهمة الصندوق وشركاته التابعة في المحتوى المحل

، حيث سيعمل الصندوق وشركاته التابعة على تعزيز المحتوى المحلي لمشاريع شركات الصندوق في كافة مراحل 0205

 .أعمالها

ومبادرة برنامج "تطوير المورّدين" الذي سيدعم تطوير قدرات ومهارات المورّدين المحليين لتلبية المتطلبات المتزايدة 

، سينظم الصندوق مجموعة من الدورات للمورّدين في قطاع المقاولات، 0203التابعة، وخلال عام لشركات الصندوق 

 .لمساعدة المقاولين من المستوى الثاني والثالث على إعداد شركاتهم للتأهل كموردين

ص المحلي، كما أطلق صندوق الاسثمارات العامة اليوم منصّة القطاع الخاص، وتهدف إلى تمكين شركات القطاع الخا

من خلال التعرف على الفرص المتاحة والاستفادة منها، لتعزيز دورها كمستثمر وشريك رئيسي في استثمارات الصندوق 

فرصة متاحة، كما سيتم تحديث المنصة  622وكمورّد في مشاريع الصندوق وشركات محفظته، والتي تضم أكثر من 

 .وتحسينها باستمرار

 

 
في  0202حققت مستهدفات « ماعيةالتنمية الاجت»التطوع لـ

0200 
    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 المدينة الخميسالمصدر: جريدة 

madina.com/article/831539-https://www.al 

 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بجائزة توّج رئيس لجنة برنامج التحول الوطني محمد بن مزيد التويجري، 

، في العام 0205 -0206التطوع في المملكة، نظير جهودها وتميزها في تحقيق مستهدفات البرنامج في مرحلته الثانية 

 .، وذلك في ختام ملتقى )التحول نعيشه(، بمدينة الرياض0200

للتطوع بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، مشاعل آل مبارك وبهذه المناسبة، عبّرت مدير عام الإدارة العامة 

عن اعتزازها بحصول الوزارة على جائزة التطوع، وقالت: تأتي تلك الجائزة تتويجا لجهود الوزارة في تحقيق أحد 

ألف متطوع  156ر من مستهدفات المرحلة الثانية من برنامج التحول الوطني، والمتمثل في تجاوز أعداد المتطوعين لأكث

 .م0205ألف متطوع بحلول العام  122م، بينما كان مقررا الوصول إلى  0200ومتطوعة في العام المنصرم 

وأضافت: لم يكن ليتحقق هذا النجاح، لولا فضل الله، ثم دعم معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، المهندس 

https://www.al-madina.com/article/831258
https://www.al-madina.com/article/831258
https://www.al-madina.com/article/831539
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قيادته جهود الوزارة بالتكامل مع برنامج التحول الوطني، بالإضافة إلى الجهات أحمد بن سليمان الراجحي، من خلال 

 .الحكومية، والقطاعين غير الربحي، والخاص، كُل ذلك أدى إلى تحقيق هذا المستهدف

وبينت أن الوزارة أطلقت عدة مبادرات نوعية ساهمت في تحقيق منجزات ومستهدفات العمل التطوعي في مختلف مناطق 

م، بجهود المتطوعين والتعاون والتكامل مع مختلف ٠٢٠٢لكة، وتتطلع إلى تحقيق مستهدف مليون متطوع في عام المم

 .القطاعات

 

 
 التأمينات: استثناء أصحاب العمل المتجاوبين من الغرامات

    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 المدينة الخميسالمصدر: جريدة 
madina.com/article/831538-https://www.al 

 

استعرض محافظ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية محمد بن طلال النحاس أهمية مبادرة المخالفات الصفرية المنبثقة من 

رة والمتوسطة من خلال استثناء أصحاب إستراتيجية المؤسسة الهادفة لمراعاة الأعباء المالية للمنشآت، لاسيما الصغي

، ومنح المهل النظامية لتعديل المخالفات دون فرض -غير الجسيمة-العمل المتجاوبين من فرض الغرامات عن المخالفات 

 .غرامات، والتدرج في فرض المخالفات التأمينية ومراعاة حجم المنشآت في تحديد مقدار الغرامة

 

دات الأعمال وأصحاب العمل في غرفة الشرقية وذلك لتعزيز أطر العلاقة بين المؤسسة جاء ذلك خلال لقائه رجال وسي

 .وعملائها من أصحاب العمل

 

 .م0205م إلى 0200وأوضح أن هذه اللقاءات تأتي انطلاقاً من إستراتيجية المؤسسة التي تعمل عليها للفترة 

 

العامة للتأمينات الاجتماعية على التواصل مع قطاع  من جهته ثمن مجلس إدارة غرفة الشرقية، حرص محافظ المؤسسة

الأعمال بالمنطقة الشرقية، منوهاً بأهمية الحوار لتعُزيز العلاقة التشاركية مع قطاع الأعمال ضمن سياقات تطوير 

 .الخدمات ورفع مستوى الأداء
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 ملتقى "البركة" يناقش نمو الاستثمارات في المملكة

    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 المدينة الخميسيدة المصدر: جر
madina.com/article/831499-https://www.al 

 

تتاح في مقرها الرئيسي بمركز صالح كامل للأعمال بمدينة جدة. تم اف 0203عقدت دلة البركة القابضة الملتقى القيادي 

الملتقى بكلمة ألقاها رئيس مجلس إدارة دله البركة القابضة عبد الله صالح كامل، ثم انطلقت أعمال الملتقى، حيث اشتمل 

 .جلسات حوارية بحضور ومشاركة قيادات دلة البركة ورؤساء الشركات والمدراء التنفيذيين وعدد من الضيوف 5على 

عاصرة حملت عناوين هامة منها "التخطيط الاستراتيجي لمواجهة التحديات"، تناولت جلسات الملتقى عدة محاور حيوية م

"استثمارات النمو في المملكة العربية السعودية"، "العقار.. الفرص والتحديات"، "ارتفاع كلفة التمويل وانخفاض سعر 

 ."صرف العملات: أسبابها، التنبؤ بها، معالجتها". و"التوجهات المستقبلية لقطاع التشغيل

وقد أشاد الرئيس التنفيذي لدلة البركة المهندس عبد العزيز يماني بمستوى الحضور والتفاعل مع المواضيع المطروحة 

وعلق قائلاً: "إن دلة البركة هي إحدى الشركات الوطنية التي تعمل في ظل توجيهات القيادة لتحقيق مستهدفات رؤية 

تتسق مع أهداف الرؤية، كالتطوير الحضاري والاستثمارات والسياحة  ، فهي بذلك تعمل في مختلف القطاعات التي0232

 ."وغيرها

وفي ختام الملتقى تحدث محيي الدين صالح كامل نائب رئيس مجلس الإدارة عن الحوكمة واستراتيجية الاستدامة في كافة 

 .ت الحوارية للملتقىقطاعات دلة البركة، وشكر كافة الضيوف على تلبية الدعوة ومشاركاتهم في كافة الجلسا

وتعد دلة البركة من الرواد في قطاع الأعمال السعودي، وتتوزع استثماراتها في مختلف الصناعات وقطاعات الأعمال، 

كما تلتزم بمسؤولياتها المجتمعية في مختلف أنشطتها ومشاريعها، وتسعى عبر أعمالها إلى إرساء أسس ثابتة تعزز جودة 

 .ستدامة لتنمية الأعمال والمجتمعاتالحياة وتوفر الظروف الم

 
بدء سريان المرحلة الأولى من قرار توطين مهن «: الموارد»

 الطيران المرخصة في السعودية
    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 عكاظ الخميسالمصدر: جريدة 

m.sa/news/local/2128939https://www.okaz.co 

 

مهن الطيران »أعلنت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، بدء تطبيق المرحلة الأولى من قرار توطين 

، 0203/3/65الموافق  6222/6/03في جميع مناطق السعودية، بالتعاون مع الجهات الإشرافية، اعتبارا من « المرخصة

 .ح المحددة لقرار توطين هذه المهنوذلك بعد انتهاء فترة السما

ويأتي القرار استمرارا لجهود الوزارة الهادفة إلى توفير بيئة عمل محفزة ومنتجة للمواطنين والمواطنات، وزيادة مستوى 

 .مشاركتهم في سوق العمل، وتعزيز مساهمتهم في المنظومة الاقتصادية

مهن مقصورة على السعوديين، وهي:  2الأولى توطين في مرحلته « مهن الطيران المرخصة»وتضمن قرار توطين 

% 52% لمهنة طيار جناح ثابت، وبنسبة 12مراقب جوي، ملاح جوي، منسق حركة أرضية، مساعد طيار، وبنسبة »

https://www.al-madina.com/article/831499
https://www.al-madina.com/article/831499
https://www.okaz.com.sa/news/local/2128939
https://www.okaz.com.sa/news/local/2128939
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، حيث يسري هذا القرار على جميع منشآت القطاع الخاص العاملة في سوق العمل، التي يعمل بها «لمهنة مضيف طيران

 .ثر من العاملين في مهن الطيران، والمحدد مسمياتها في جدول المهن المستهدفةعاملين فأك 5

وأكدت الوزارة أنها ستقدم حزمة من المحفزات والدعم تتعلق بمساندة منشآت القطاع الخاص لمساعدتها في توظيف 

دريب والتأهيل الضرورية، السعوديين، تشمل: "دعم عملية الاستقطاب والبحث عن العاملين المناسبين، ودعم عملية الت

ومساعدة عملية التوظيف والاستقرار الوظيف للسعوديين، إضافة إلى أولولية الاستفادة من كافة برامج دعم التوطين 

 .(المتاحة لدى المنظومة، وبرامج الدعم والتوظيف من خلال صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف

وارد البشرية والتنمية الاجتماعية مع الجهات الإشرافية ممثلة في وزارة النقل ويأتي هذا القرار في إطار تعاون وزارة الم

والخدمات اللوجستية، والهيئة العامة للطيران المدني، وذلك لتنظيم سوق العمل السعودي، وتطويره ورفع كفاءته، لزيادة 

النوعية، وتحقيق الاستقرار مشاركة المواطنين والمواطنات في القطاع الخاص، وتوفير المزيد من فرص العمل 

 .الوظيفي

وأصدرت الوزارة دليلا إرشاديا يوضح تفاصيل القرار وآلية تنفيذه، وشددت على ضرورة تقيد المنشآت والالتزام بتطبيق 

 .أحكام هذا القرار، تلافيا للعقوبات النظامية التي ستطبق بحق المخالفين

 

 

 
المصلين في للحد من ضياعهم..أساور لأطفال المعتمرين و

 الحرمين الشريفين
    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 عكاظ الخميسالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2129032 

 

التي توزع عليهم مجاناً « أساور الأطفال»مثل في جهزت جمعية هدية الحاج والمعتمر الخيرية مبادرة نوعية وإبداعية، تت

 .فور زيارتهم مع ذويهم لمقرات الجمعية القريبة من الحرمين الشريفين؛ للحد من ضياعهم

 

بواسطة أجهزة مخصصة، ويكتب عليها اسم الطفل وأرقام التواصل مع ذويه وتوضع على يده؛ « أساور الأطفال»وتطبع 

 .م وتسليمه لهم في أقل وقت وجهد، باستخدام الرقم والاسم المسجلين على الأسورةلتسهيل التواصل والاتصال به

 

، وهو عبارة عن حضانة «مركز رعاية الأطفال التائهين»وانطلقت هذه المبادرة من تحت أحد أهم مشاريع الجمعية 

عود إلى ذويه سالماً بإذن الله، متخصصة في رعاية الأطفال، تعمل على احتضان التائه منهم والعناية به ورعايته، حتى ي

كما يعمل فيه متخصصات في رياض الأطفال يديرن حضانة التائهين من الأطفال، بالتعاون مع قوة أمن الحج والعمرة في 

 .الشقين الرجال والنساء

 

 

 

 

 

 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2129032
https://www.okaz.com.sa/news/local/2129032
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يقدم مساعداته الإنسانية والإنمائية للبلدان « سلمان للإغاثة»

 منخفضة ومتوسطة الدخل

 دول مانحة في العالم 02.. من أكبر المملكة 
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 عكاظ الخميسالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2129010 

 

ال الإنسانية للتخطيط والتطوير الدكتور عقيل الغامدي، أكد مساعد المشرف العام على مركز الملك سلمان للإغاثة والأعم

دول مانحة في العالم تقدم المساعدات الإنسانية والإنمائية للبلدان  62بأن المملكة العربية السعودية تعد من بين أكبر 

ت الإنسانية مليار دولار، على المساعدا 31منخفضة ومتوسطة الدخل، ففي العقود الثلاثة الماضية، أنفقت أكثر من 

مليار دولار  4.0م، كانت الدولة الأعلى في العالم، وقدمت مساعدات إنسانية وتنموية بما يعادل 0206والتنموية، وفي 

% من إجمالي دخلها القومي(، مشيراً إلى أنه، بتوجيهات خادم الحرمين الشريفين وولي العهد رئيس مجلس 6.25)

ة المساعدات الإنسانية والإغاثية للمتضررين من النزاعات والكوارث من جميع الوزراء، قدم مركز الملك سلمان للإغاث

 .أنحاء العالم

وأضاف خلال مشاركته في ورشة العمل التي نظمها البنك الإسلامي للتنمية وصندوق التضامن الإسلامي للتنمية في جدة 

، نفذ مركز الملك سلمان للإغاثة منذ إنشائه «االعناية بصحة العيون لتمكين الأطفال في أفريقي»تحت شعار حول مبادرة 

 .مليارات دولار 1دولة بتكلفة إجمالية تجاوزت  32مشروعا؛ً شملت  0362

مليار شخص في جميع أنحاء  6.6م، فإن 0203في  (IAPB) وفقاً لتقرير نشرته الوكالة الدولية للوقاية من العمى»وقال: 

من المتوقع ارتفاع هذا  0252بب نقص خدمات العناية بالعيون، وبحلول عام العالم يعيشون مع احتمال فقدان البصر بس

م، نفذ حملات 0266مليار شخص ومركز الملك سلمان للإغاثة أولىَ مشكلة العمى أهمية بالغة، فمنذ  6.6العدد إلى 

سنوات الخمس دولة أفريقية، وعلى مدى ال 64تطوعية إنسانية متخصصة في مكافحة العمى الذي يمكن تجنبه في 

مشروعاً تطوعياً من خلال برنامج نور السعودية لمكافحة العمى والأمراض المسببة تجاوزت  020الماضية تم تنفيذ 

ألف شخص مصاب من خلال إجراء  662مليون دولار؛ بهدف مكافحة العمى والتخفيف من معاناة  61ميزانيتها 

 .«جراحات الماء الأبيض وغيرها من جراحات العيون

م وضع مركز الملك سلمان للإغاثة خطة تشغيلية تركز على العديد من 0203واصل الدكتور عقيل الغامدي: في و

مشروعاً تطوعياً إنسانياً  331مشروعاً إغاثياً من إجمالي  612القطاعات الإنسانية بما في ذلك صحة العين، فقام بدمج 

دولة مختلفة في  32ن هذه الحملات التطوعية سيتم تنفيذها في % من إجمالي خطة برنامج التطوع، مشيراً إلى أ52تشكل 

ملايين دولار بالتعاون مع العديد من الشركاء  6فرد بتكلفة إجمالية تبلغ  062.222القارة الأفريقية لتصل إلى أكثر من 

 .بمن فيهم البنك الإسلامي للتنمية

 

 

 

 

 

 

 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2129010
https://www.okaz.com.sa/news/local/2129010
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 يل عسيرغرفة عمليات دائمة لإدارة الأزمات والكوارث بمحا

    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 عكاظ الخميسالمصدر: جريدة 
https://www.okaz.com.sa/news/local/2128986 

 

الأزمات والكوارث من إنفاذاً لتوجيهات أمير منطقة عسير الأمير تركي بن طلال، بشأن تشكيل غرفة عمليات لإدارة 

الجهات الحكومية بهدف معالجة أوضاع الحالة المطرية التي تمر بها المنطقة والمحافظات ومراكزها؛ رأس محافظ 

محايل محمد بن فلاح القرقاح اجتماعاً بمقر بلدية المحافظة بحضور الجهات ذات العلاقة، وتمت مناقشة عدد من المهمات، 

المسبق بين الجهات المعنية في مثل هذه الحالات، وكذلك غرفة مراقبة البلدية التي تم  في ظل وجود التنسيق الأفقي

 .تفعيلها سابقاً 

وأوضح المحافظ أن أمير المنطقة يتابع تفاصيل التقلبات الجوية التي تشهدها جميع أنحاء المنطقة، ويؤكد أهمية العمل 

الحالية كافة، إلى جانب متابعة سير أعمال الجهات الحكومية على معالجة الأضرار وتهيئة الطرق ومعالجة الملاحظات 

 .الأمنية منها والخدمية كافة، راجياً التوفيق للجميع

من جهة أخرى، عُقد اجتماع بشأن تحسين المشهد الحضري في المحافظة، مع استعراض المقترحات التي تهدف إلى 

 تسريع وتيرة العمل

 

 
عدات مالية للمستفيدين آلاف مسا 021بر الشرائع" تقدم "

 والأيتام والأرامل لدعم احتياجاتهم

ضمن توجيهات وحرص حكومة خادم الحرمين.. كما وزعت الجمعية 
 سلة غذائية 164

    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 سبق الخميسالمصدر: جريدة 
.org/saudia/regions/1cuyp9p07qhttps://sabq 

 

 622,352كشفت جمعية البر الخيرية بالشرائع بمكة المكرمة، عن منجزات شهر فبراير، بتقديم مساعدات مالية بلغت 

سلة غذائية، ذلك في إطار استمرار العمل الخيري لدعم المحتاجين في أحياء الشرائع  213ريالاً للمستفيدين، كما وزعت 

 .ةبمكة المكرم

ريالاً للمستفيدين،  3052وقال مدير عام الجمعية بندر بن صالح سمارة، إن "الجمعية سلمت مساعدات مالية قدرت بنحو 

كرتون سقيا ماء، وأسهمت في فرش  3242ريال كما وزعت  0422ريال للأيتام، وكفالة الأرامل  30222كما سلمت مبلغ 

 .دة للاستفادة من خدمات الجمعيةملفات أسر جدي 62منزلاً كما سجلت أكثر من  61

https://www.okaz.com.sa/news/local/2128986
https://www.okaz.com.sa/news/local/2128986
https://sabq.org/saudia/regions/1cuyp9p07q
https://sabq.org/saudia/regions/1cuyp9p07q
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وأكدت الجمعية أنها مستمرة في تقديم كل الخدمات والمساعدات لمساندة الأسر المحتاجة في حدودها الجغرافية، تحت 

إشراف مركز التنمية ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وتكاملاً مع الجهات الأخرى، ضمن توجيهات 

 .رمين الشريفينوحرص حكومة خادم الح

 

 
الموارد البشرية" تفوز بجائزة التطوع بالسعودية لتحقيقها "

 0200في  0202مستهدفات العام 

ا لجهود الوزارة في إنجاز المرحلة "
ً
آل مبارك": الجائزة تعد تتويج

 الثانية من برنامج التحول الوطني
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 سبق الخميسالمصدر: جريدة 

https://sabq.org/saudia/zkwi1e3zoj 

 

توّج رئيس لجنة برنامج التحول الوطني محمد بن مزيد التويجري، وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بجائزة 

، في العام 0205 -0206رنامج في مرحلته الثانية التطوع في المملكة، نظير جهودها وتميزها في تحقيق مستهدفات الب

 .، وذلك في ختام ملتقى )التحول نعيشه(، بمدينة الرياض0200

وعبّرت مدير عام الإدارة العامة للتطوع بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، مشاعل آل مبارك عن اعتزازها 

 .بحصول الوزارة على جائزة التطوع

ك" أن الجائزة تعد تتويجًا لجهود الوزارة في تحقيق أحد مستهدفات المرحلة الثانية من برنامج التحول وأكدت "آل مبار

م، بينما  0200ألف متطوع ومتطوعة في العام الماضي  156الوطني، والمتمثل في تجاوز أعداد المتطوعين لأكثر من 

 .م0205ألف متطوع بحلول العام  122كان مقررًا الوصول إلى 

افت: لم يكن ليتحقق هذا النجاح، لولا فضل الله، ثم دعم وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، المهندس أحمد وأض

بن سليمان الراجحي، من خلال قيادته جهود الوزارة بالتكامل مع برنامج التحول الوطني، بالإضافة إلى الجهات 

 .أدى إلى تحقيق هذا المستهدف الحكومية، والقطاعين غير الربحي، والخاص، كُل ذلك

وبيّنت أن: الوزارة أطلقت عدة مبادرات نوعية أسهمت في تحقيق منجزات ومستهدفات العمل التطوعي في مختلف 

م، بجهود المتطوعين والتعاون والتكامل مع 0205مناطق المملكة، ومتطلعين إلى تحقيق مستهدف مليون متطوع في عام 

 .مختلف القطاعات
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شارك في أعمال الدورة الـا

ُ
لمجلس إدارة منظمة  313لسعودية ت

 العمل الدولية بجنيف

الحربي" استعرض جهود المملكة الرائدة في ذلك المجال وفقاً لرؤية "
0232 

    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 سبق الخميسالمصدر: جريدة 
tps://sabq.org/saudia/rvqbkwe0dxht 

 

لمجلس إدارة منظمة العمل  324في أعمال الدورة الـ -ممثلة بوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية-شاركت المملكة 

 .الدولية المنعقد في مدينة جنيف بسويسرا

المملكة خلال مناقشة بند الإستراتيجية  وألقى وكيل الوزارة للرقابة وتطوير بيئة العمل سطام بن عامر الحربي، كلمة

العالمية المعنية بالسلامة والصحة المهنيتين، أعرب فيها عن إشادة المملكة بجهود منظمة العمل الدولية وسعيها الدائم 

للحفاظ على سلامة وصحة العاملين، من خلال اعتماد إستراتيجية عالمية بشأن السلامة والصحة المهنية في دورة مؤتمر 

 .العمل الدولي الحادي والتسعين، وكذلك إدراج بيئة عمل آمنة وصحية ضمن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

وأكد دور المنظمة في تعزيز النهج الوقائي للحد من الحوادث والأمراض المتصلة بالعمل من خلال ترويج ثقافة وقائية 

 .للسلامة والصحة على نطاق واسع

التي أطلقت إستراتيجية سوق العمل السعودي  0232جهود المملكة الرائدة في ضوء رؤية المملكة  وأشار "الحربي" إلى

متضمنة محوراً كاملاً يستهدف تحسين ظروف وبيئة العمل، حيث تم العمل على تفعيل هذا المحور من خلال عدة 

لأنظمة واللوائح والتخطيط الإستراتيجي مبادرات أهمها مبادرة تعزيز السلامة والصحة المهنية التي تسعى إلى تطوير ا

 .وإجراء الدراسات الخاصة بتطوير السلامة والصحة المهنية في المملكة

م، 0266وقال إن أهم مخرجاتها انطوت على إطلاق البرنامج الوطني الإستراتيجي للسلامة والصحة المهنية في عام 

والقطاعات العامة والخاصة وغير الربحية للارتقاء بمستويات الذي يسعى إلى تنسيق الجهود وتكامل الأدوار مع الجهات 

 .الامتثال لمعايير السلامة والصحة المهنية في سوق العمل السعودي
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مان فعالية 

ِّ
نظ

ُ
منظمة التعاون الإسلامي والأمم المتحدة ت

ا لليوم الدولي لمكافحة الإسلاموفوبيا
ً
 تخليد

 التعصب و الكراهية والتمييز تهدف لرفع مستوى الوعي ضد
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 سبق الخميسالمصدر: جريدة 

https://sabq.org/saudia/56d4wckbuc 

 

لمتحدة بجنيف في تنظيم م في قصر الأمم ا0232مارس  64تشارك منظمة التعاون الإسلامي ومكتب الأمم المتحدة يوم 

 .فعالية احتفالاً باليوم الدولي لمكافحة الإسلاموفوبيا

وتهدف الفعالية إلى رفع مستوى الوعي ضد التعصب وخطاب الكراهية، والتمييز الذي يستهدف المجتمعات المسلمة، 

دعوة الدول الأعضاء في الأمم وتشجيع الدول على اتخاذ الخطوات اللازمة لمكافحة ظاهرة الإسلاموفوبيا.. كما ستقوم ب

المتحدة إلى التصدي بحزم للإسلاموفوبيا بصفتها شكلاً محدداً من أشكال العنصرية، وإلى اعتماد خطط عمل لمنعها 

 .ومكافحتها

 

 
ن 

ّ
ا للطرق ومرافق النقل  10أمير عسير يدش

ً
ا تنموي

ً
مشروع

 بالمنطقة

بكة طرق حديثة نوه بدعم القيادة لتسهيل تنقل المواطنين وتوفير ش
 وآمنة
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لمنطقة، وذلك مشروعًا تنمويًا للطرق با 20دشّن الأمير تركي بن طلال أمير منطقة عسير، ورئيس هيئة تطويرها، 

 .بحضور وزير النقل والخدمات اللوجستية المهندس صالح بن ناصر الجاسر، وعددٍ من قيادات منظومة النقل

وفي التفاصيل، قال أمير منطقة عسير إن تدشين هذه المشروعات يأتي امتداداً لما توليه حكومة خادم الحرمين الشريفين 

من اهتمام وعناية لمنطقة عسير، وحرصها  -حفظهما الله  -لي عهده الأمين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود وسمو و

على تسهيل تنقل المواطنين والمقيمين في المنطقة وربط جميع مدن ومراكز وقرى وهجر المملكة بشبكة طرق ونقل بري 

 .متكاملة وحديثة وآمنة

https://sabq.org/saudia/56d4wckbuc
https://sabq.org/saudia/56d4wckbuc
https://sabq.org/saudia/mc6lc620x6
https://sabq.org/saudia/mc6lc620x6
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خدمات اللوجستية في ترسيخ مكانة المملكة كمركز وأوضح الأمير تركي بن طلال أهمية الإستراتيجية الوطنية للنقل وال

لوجستي عالمي ونموذج للتنقل المتكامل وتحسين جودة الحياة في المملكة، وذلك من خلال تقليل معدلات الحوادث 

 .والوفيات وتقليل الانبعاثات الكربونية

متميزًا بالاستفادة من موقعها الجغرافي وبيّن أن الجميع يتطلع أن تكون طرق ومرافق النقل في المنطقة جزءًا فاعلاً و

والإستراتيجي المميز، وأن تكون نقطة ربط بين المملكة والعالم من جهة، وبين مناطق المملكة المختلفة، وصولاً لتحقيق 

 .مستهدفات الإستراتيجية الوطنية للنقل والخدمات اللوجستية فيما يخص قطاع الطرق

دمات اللوجستية عقب التدشين عن سعادته لما يحظى به القطاع من دعمٍ لامحدود من جانب آخر أعرب وزير النقل والخ

، مقدمًا شكره لأمير منطقة عسير على رعايته وتدشينه لهذه المشروعات، ومثمنًا الدعم -أيدها الله–من القيادة الرشيدة 

لنقل والخدمات اللوجستية على إنجاز الكبير الذي تحظى به المنظومة في المنطقة من قبِل سموه، مؤكداً حرص منظومة ا

مشروعاتها بأعلى المواصفات الفنية ووفق الجداول الزمنية المقررة، وتطبيق أرقى معايير الجودة والسلامة في جميع 

 .شبكات الطرق بالمملكة، للإسهام في توفير خيارات تنقل آمنة تعزز جودة الحياة لسكان وأهالي منطقة عسير

ذه المشروعات تأتي ضمن إستراتيجية وطنية طموحة أطلقها سمو ولي العهد، والتي تستهدف وقال "الجاسر" إن ه

ترسيخ مكانة المملكة كمركز لوجستي عالمي، والارتقاء بجودة الحياة عبر توفير وسائل نقل ذات موثوقية ومستوى عالٍ 

روعاتها في منطقة عسير وباقي مناطق من السلامة والجودة، مؤكداً عزم المنظومة على مواصلة العمل على تنفيذ مش

 ."0232المملكة للمضي قدمًا في تحقيق مستهدفات هذه الإستراتيجية الطموحة التي تعد أحد أهم محاور "رؤية السعودية 

 

 

 
النقل" تؤكد ضرورة إبراز منشآت النقل لحقوق والتزامات "

 المستفيدين بمكاتبها ومقارها

بعدم رهن الوثائق الرسمية  شددت على مكاتب تأجير السيارات
 العائدة للمستفيد بغرض التأجير

    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 سبق الخميسالمصدر: جريدة 
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ق والتزامات المستفيدين بمكاتبها ومقارها وبمواقع واضحة أكدت الهيئة العامة للنقل ضرورة إبراز منشآت النقل لحقو

للمستفيدين من خدمات وأنشطة النقل، داعيةً المستفيدين إلى التعرّف على أبرز حقوقهم والتزاماتهم في عدد من أنشطة 

جير( للمستفيد، وخدمات النقل، وقطاع تأجير السيارات: كإصدار العقد الإلكتروني الموحد لتأجير السيارات من خدمة )تأ

وعدم امتناع مكاتب تأجير السيارات عن تأجير المستفيدين في حال توفر الإثباتات والوثائق المطلوبة كرخص القيادة 

 .والهوية الوطنية سارية المفعول، ومطابقة التغطية التأمينية

تأجير السيارة، بالإضافة إلى  وشددت على مكاتب تأجير السيارات بعدم رهن الوثائق الرسمية العائدة للمستفيد بغرض

الحقوق الأخرى التي حددتها الهيئة، مشيرةً إلى الالتزامات المترتبة على المستفيدين؛ منها: إعادة السيارة بنفس الحالة 

التي استأجرها بها، وكذلك إعادتها في الوقت المحدد، والتأكد من بيانات العقد الإلكتروني الموحد، إلى بقية الالتزامات 

 .لتي أوردتها الهيئة في منشورهاا

كما تضمّن إعلان الهيئة التوعوي حقوق والتزامات المستفيدين مع شركات الطرود البريدية، كحق المستفيد في الحصول 

على الخدمة والمحافظة على محتويات المواد البريدية من الفقد أو التلف، وكذلك الحصول على الخدمة بالسعر المعلن 

 .الطرود البريدية، المحافظة على سرية المعلومات وحمايتها، وتسليم الشحنة حسب العنوان الوطنيعنه لدى شركة 

https://sabq.org/saudia/xyiguej0pi
https://sabq.org/saudia/xyiguej0pi
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كما أوردت الهيئة الالتزامات المترتبة على المستفيدين أبرزها: التأكد من نظامية شركة الطرود البريدية، والتحقق من 

مة الشحنة قبل استلامها إلى بقية الالتزامات الأخرى بوليصة الشحنة، وضمان سلامة المواد المشحونة، والتأكد من سلا

 .التي أوردتها الهيئة

( لتلقي مقترحات وشكاوى المستفيدين، ويجسد تفاعل الهيئة مع هذا اليوم 63303وقد خصصت الهيئة الرقم الموحد )

اماتهم، وبما يضمن تعزيز العالمي لحقوق المستفيدين حرصها واهتمامها الكبيرين في حماية حقوقهم ورفع الوعي بالتز

 .استدامة وتنافسية أنشطة وخدمات النقل، والارتقاء بجودة الخدمات المقدمة

 

 
الضمان الاجتماعي المطور.. أمور يجب معرفتها عن زيارة 

  الباحث إلى مسكن المستحق
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 الخميس اليومالمصدر: جريدة 
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تشمل رعاية الضمان الاجتماعي المطور الدعم النقدي والتأهيل والتدريب وتقديم فرص العمل المناسبة لدعم الفئات الأشد 

 .ة والصحيةحاجة من الفقراء المستحقين للزكاة لتحسين جوانبهم الاجتماعية والاقتصادي

ويعد البحث الاجتماعي للمستقل أو المستحق في الضمان الاجتماعي المطور عبارة عن زيارة مسكن المستفيد من قبِل 

الباحث الاجتماعي المكلف من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لغرض التواصل مع الأسرة والتحقق من 

 .بيانات المقدمة وتقييم وضع المستحق اجتماعيًا واقتصاديًااستيفاء جميع المتطلبات اللازمة وصحة ال

 شروط الاستحقاق في نظام الضمان الاجتماعي المطور

  أن يكون سعوديًا مقيمًا إقامة دائمة في المملكة باستثناء "المرأة غير السعودية المتزوجة من سعودي، والأرملة

ملة وأبناء المطلقة السعودية من زوج غير سعودي، والمطلقة غير السعودية ولها أبناء سعوديون، وأبناء الأر

 .(والأشخاص ذوي الإعاقة والأيتام والأرامل ذوات الأيتام اللاتي لديهن بطاقات تنقل

  ريال لعائل الأسرة  6622أن يقل الدخل المحتسب للمستقل أو الأسرة عن الحد الأدنى المحتسب للمعاش وهو

 .ريالًا لكل فرد في الأسرة 552و

 يلتزم باستيفاء متطلبات الوزارة المتعلقة بتقديم خدمات الصحة والتعليم للأبناء، والالتزام ببرامج التدريب  أن

 .والتوظيف للقادرين من أفراد الأسرة

  إذا كان للعائل أكثر من أسرة فتعد كل أسرة مستقلة وتستحق معاشًا مستقلًا. 

 يوائية التي ترعاها الدولةألا يكون مقيمًا في أحد الدور أو المراكز الإ. 

 ألا يمتلك أصولًا ذات قيمة عالية. 

 لا يؤثر في استحقاق الأسرة للمعاش كون أحد أفرادها يقيم لغرض الدراسة خارج المدينة التي فيها الأسرة. 

 ماذا يحدث إذا كان للمستفيد أكثر من منزل؟

ل للمستفيد مع تسجيل واحد منها بينما الآخر إيجار، فلا أوضح نظام الضمان الاجتماعي أنه في حالة وجود أكثر من منز

 .بدَّ من إسناد التابعين للعائل لكل منزل على حدة، وعليه ستتم دراسة أهلية المنزل الذي يوجد فيه تابعين فقط

 زيارة مسكن المستحق في الضمان الاجتماعي المطور

رصد جميع المتطلبات اللازمة وتقييم وضع المستحق تكون زيارة الباحث الاجتماعي لمسكن المستحق أو الأسرة ل

يومًا من تاريخ  02اجتماعيًا واقتصاديًا، وتحدد وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية موعداً خلال مدة لا تتجاوز 

 .تقديم الطلب لإجراء زيارة للمسكن لجمع المعلومات اللازمة والتحقق من صحة البيانات المقدمة عند الطلب

 أنواع أسئلة الباحث في الضمان الاجتماعي المطور

https://www.alyaum.com/articles/6458177
https://www.alyaum.com/articles/6458177
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تضع الوزارة نموذج استبيان لجمع المعلومات والبيانات من المتقدمين خلال مدة قبول ومتابعة الطلب، وتأتي الأسئلة 

 :لتشمل

 العدد الفعلي للأفراد المقيمين في المسكن. 

 بيانات الهوية الوطنية للمستقل أو جميع أفراد الأسرة. 

 لعنوان الوطني ومعلومات التواصلا. 

 المعلومات المتعلقة بمصادر الدخل. 

 المعلومات المتعلقة بالحالة المعيشية والوظيفية والاجتماعية والتعليمية والصحية للمستقل أو جميع أفراد الأسرة. 

 ارية المملوكة المعلومات المتعلقة بالثروة، بما في ذلك مصادر الدخل المختلفة والممتلكات والأعمال التج

 ..للمستقل أو الأسرة وأي مؤشرات اجتماعية واقتصادية تسهم في تقيم ثروة مقدم الطلب أو المستحق

 الاحتياجات الأساسية لتحسين الحالة المعيشية للمستقل أو جميع أفراد الأسرة. 

 أي بيانات أو معلومات أخرى ترى الوزارة أو الباحث الاجتماعي أهميتها. 

 المسح في الضمان الاجتماعي المطور تعذر استكمال

في حال رفض مقدم الطلب على الضمان الاجتماعي المطور زيارة الباحث الاجتماعي أو تزويده بالمعلومات التي يتطلب 

 .جمعها خلال الزيارة، فيعد ذلك عدولًا عن طلب المعاش ويصرف النظر عن طلبه

لمسكن لسبب خارج عن مقدم الطلب، فيعُد الطلب مقبولًا إلى حين وفي حال كان التأخر من الوزارة في إجراء زيارة ا

 .إجراء الزيارة

 

 

 
افتتاح فعاليات المنتدى الخامس لصاحبات الأعمال الخليجيات 

0203 
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 اليوم الخميسالمصدر: جريدة 
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  نيابة عن صاحب السمو الملكي الأمير خالد الفيصل مستشار خادم الحرمين الشريفين أمير منطقة مكة المكرمة؛

افتتح صاحب السمو الأمير سعود بن عبد الله بن جلوي محافظ جدة؛ اليوم فعاليات المنتدى الخامس لصاحبات 

 والمعرض المصاحب. 0203الأعمال الخليجيات 

  ،وجاء تحت شعار "المرأة الخليجية بين التمكين والقيادة"؛ وينظمه اتحاد غرف دول مجلس التعاون الخليجي

شخصية من مختلف  6222واتحاد الغرف السعودية، وغرفة جدة؛ وذلك بمحافظة جدة وسط مشاركة أكثر من 

 الدول الخليجية والعربية.

 ةإنجازات المرأة الخليجي 

  وخلال الحفل شاهد سموه والحضور عرضاً مرئيا؛ً استعرض النجاحات والإنجازات التي حققتها المرأة

 الخليجية على الأصعدة كافة.

  ثم ألقى رئيس مجلس إدارة غرفة جدة محمد بن يوسف ناغي كلمة أبرز خلالها دور المنتدى الذي تحتضنه

لكة من خلال استضافة وتنظيم الفعاليات ذات الطابع محافظة جدة على مدى يومين؛ في تعزيز مكانة المم

 الاقتصادي والاستثماري محلياً وخليجاً وعربياً.

  ،ونوه بالأهداف التي يحملها المنتدى؛ وفي مقدمتها تعزيز دور صاحبات الأعمال في غرف دول مجلس التعاون

في الناتج المحلي، إضافة إلى تبادل واعتماد مؤشر الأداء الاقتصادي لقطاع صاحبات الأعمال ومدى المساهمة 

 الأفكار في مجال تعزيز مكانة المرأة والتمكين والابتكار وريادة الأعمال.

  غرفة جدةفعاليات المنتدى الخامس لصاحبات  - 0203فعاليات المنتدى الخامس لصاحبات الأعمال الخليجيات

 غرفة جدة - 0203الأعمال الخليجيات 

https://www.alyaum.com/articles/6458175
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 حاد غرف دول مجلس التعاون الخليجي رئيس اتحاد الغرف السعودية حسن بن بعدها تطرق رئيس مجلس ات

معجب الحويزي؛ للموضوعات التي سيتناولها المنتدى؛ ذات العلاقة بتمكين المرأة بوصفها شريكاً فاعلاً ومؤثراً 

التعاون  في مسيرة النمو والتنمية، تحقيقاً لتطلعات قادة دول المجلس، مؤكداً حرص اتحاد غرف دول مجلس

الخليجي على تقديم الدعم اللازم لتمكين المرأة في مختلف المجالات وتعزيز مشاركتها في النهضة الاقتصادية 

 التي تعيشها دول المجلس.

  

 سبل تمكين المرأة في المجالات القيادية 

 تيجي" الدكتور عقب ذلك ألقى المدير التنفيذي لجمعية مراكز الأحياء بمنطقة مكة المكرمة "الشريك الاسترا

مازن بن نصير؛ كلمة خلال الحفل استعرض فيها سبل تمكين المرأة في المجالات القيادية، من خلال هذه 

، 0232التظاهرة الاقتصادية، وتعزيز دورها في مختلف القطاعات الاقتصادية مما يلامس رؤية المملكة 

 للأعمال.والاهتمام برائدات الأعمال ودعمهن لتحقيق الميزة التنافسية 

  

  كما نوه بدور المرأة في دول مجلس التعاون الخليجي في التنمية الاقتصادية؛ بوصفها شريكاً فاعلاً ومؤثراً في

 مسيرة النمو والتطور والبناء.

  

  غرفة جدةدعم غير محدود تلقاه المرأة في دول مجلس  -دعم غير محدود تلقاه المرأة في دول مجلس التعاون

 ةغرفة جد -التعاون 

  بعدها ألقى الرئيس التنفيذي لشركة نطاق الأعمال لتنظيم المعارض والمؤتمرات "الجهة المنظمة" سهيل بكر

الطيار؛ كلمة نوه فيها بفعاليات المنتدى التي تبرز دور المرأة الخليجية في التنمية الاقتصادية، وتسلط الضوء 

الخليجي والعمل على التحديات التي تواجههن على جهود ومبادرات صاحبات الأعمال في دول مجلس التعاون 

 في دول مجلس التعاون الخليجي.

  

  ،ويأتي هذا في ظل الدعم غير المحدود الذي تلقاه المرأة في دول مجلس التعاون الخليجي من القادة الخليجية

اتها عبر مختلف الأمر الذي أسهم في مواصلة النجاحات الكبيرة؛ للمرأة الخليجية ووصولها للعالمية في مشارك

 المحافل.

  

  كما ألقت صاحبة السمو الملكي الأميرة لولوة الفيصل نائب مجلس الأمناء المشرف العام على جامعة عفت؛

كلمة أكدت فيها أهمية تكوين الشبكات التعاونية بين صاحبات الأعمال الخليجيات المبنية على التعاون والثقة 

سية لتنمية ثرواتهن ومنصة الانطلاقة التنافسية العالمية المستقبلية لهن والتي ستكون بإذن الله القاعدة الأسا

 وللاقتصاد الخليجي.

  

 .وفي ختام الحفل؛ كرم الأمير سعود بن عبد الله بن جلوي محافظ جدة الجهات الراعية 
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كيف يمكن للمعلمين تعزيز دورهم وحفظ أمن الطلاب في 

  منصة مدرستي؟
    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 اليوم الخميسالمصدر: جريدة 

https://www.alyaum.com/articles/6458166 

 

تشهد منصة "مدرستي" تطورات مستمرة لتبقى مرجعًا أساسيًا للطلاب والمعلمين وأولياء الأمور، فضلًا عن تسهيل 

 .لتعليمية من خلال مميزاتها المتعددة وخطواتها البسيطةالعملية ا

وتملك منصة مدرستي العديد من الأدوات التعليمية الإلكترونية التي تدعم عمليات الدراسة، وتسهم في تحقيق الأهداف 

 .التعليمية للمناهج والمقررات بتقنيات ووسائل رقمية تواكب الحاضر والمستقبل

 اضية في منصة مدرستيخطوات دخول الحصص الافتر

 هنا التوجه إلى منصة مدرستي من. 

 النقر على أيقونة "تسجيل الدخول" الموجودة أعلى الشاشة. 

 تحديد طريقة تسجيل الدخول بحساب مايكروسوفت. 

 إدخال البيانات المطلوبة والنقر على تسجيل. 

 ك إلى صفحة حساب الطالبسيتم نقل. 

 اضغط على "جدولي" من القائمة الرئيسية. 

 سيظهر أمامك جميع الدروس المسجلة والافتراضية. 

 اضغط على الدرس التي تريد الدخول إليه، ثم اضغط على أيقونة الانضمام إلى الحصة. 

 إدارة الصف الإلكتروني في منصة مدرستي

 ين الطلاب خلال الحصصوضع قواعد المشاركة وتبادل الأدوار ب. 

 السماح لطالب واحد فقط بالمشاركة لسؤال أو نشاط شفهي. 

 إقفال الميكرفونات التي لا تسُتخدم )يمكنك إقفال جميع الميكرفونات من خلال أيقونة "mute all". 

 استخدام خصائص المنصة، كخاصية رفع اليد لطالب لأخذ الإذن. 

 استخدام صندوق المحادثة المكتوبة "chat" وتحفيز الطلاب على المشاركة المكتوبة. 

 وضع أنشطة وألعاب تفاعلية جماعية لا تستلزم المشاركة الشفهية ضمن أهداف المقرر الدراسي. 

 إرسال استبانة إلى الطلبة لقياس الرضا ومشاركة آرائهم. 

 الرحلة التعليمية للمعلم على منصة مدرستي

 الدخول على النظام. 

 ية وتصميمها لتتضمن المهام الإلكترونية للطلاب وإسقاطها في جدولهم الدراسيإعداد الحصة الدراس. 

 تقديم الحصة الدراسية في موعدها افتراضيًا باستثمار الدرس المعياري ورصد حضور الطلاب. 

 الاطلاع على تقارير أداء الطلاب، وما جرى إنجازه من مهام وتقديم التغذية الراجعة لهم. 

 عبر أدوات التعليم الإلكتروني والإجابة على استفساراتهم التفاعل مع الطلاب. 

  تقديم حلول تعليمية إلكترونية لتسديد الفجوة التعليمية، ودعم الطلاب كتقديم دروس إضافية أو إنشاء مسارات

 .تعليمية

 بناء اختبارات تقويمية دورية من أجل الطلاب. 

 حضور اللقاءات الافتراضية مع منسوبي المدرسة. 

 ات للمعلم لحفظ خصوصية الطلاب على منصة مدرستيخطو

 تشجيع الطلاب على استخدام التقنية بحذر. 

 مكافأة الطلاب على التصرفات التقنية الصحيحة. 

https://www.alyaum.com/articles/6458166
https://www.alyaum.com/articles/6458166
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 الحذر حول الأنشطة التي تحدث خلال الدرس. 

 شرح أهمية الخصوصية على الإنترنت، وطرق تأمين الحسابات بمختلف أنواعها. 

 غ عن الجرائم المعلوماتية، من تحرش وتنمر وابتزاز ومواقع مشبوهة.. وغيرهاتنبيه الطلاب للإبلا. 

  ۰٠٢٢۰۰۰۹۹عند الاشتباه بأي سلوك مريب يجب إبلاغ الدعم الفني من خلال هاتف رقم. 

 تقييم المعلمين عبر منصة مدرستي

لتفعيل، إضافة إلى نسبة المهام يخضع المعلم للتقييم عبر منصة مدرستي وفق المؤشرات التشغيلية وآليات التقييم وا

المنشأة للطلاب من قبله: واجبات، أنشطة إلكترونية، اختبارات، ساحات نقاش، ويمكن الرجوع لدليل المؤشرات التشغيلية 

 .لتفعيل منصة مدرستي لمعرفة عدد المهام المطلوبة لكل تخصص

حسب الجدول الدراسي المطلوب منه.. سيؤثر مدى  أيضًا يكون تقييم المعلم وفق تحضيره وتقديمه للدروس الافتراضية،

تفعيل الطلاب للمنصة على تقييم المعلم؛ لذلك لا بد للمعلم من المتابعة الجيدة لإنجاز الطلاب في المهام وحثهم على 

المشاركة والإنجاز، فضلًا عن عدد ساعات تدريب الطلاب الموهوبين، الإثرائي التخصصي، والإثرائي العام لمعلم 

 .لموهوبينا

 

 
ا من 

ً
البريد السعودي| "سبل" توقع مذكرة تفاهم وعدد

" لدعم لوجستيات ممارسة 03الاتفاقيات في ملتقى "بيبان 
 الأعمال بالمملكة

    م0203 مارس 61 - هـ6222شعبان  02 اليوم الخميسالمصدر: جريدة 
www.alyaum.com/articles/6458133https:// 

 

التابعة لها، مذكرة تفاهم واتفاقيتان مع كل من الهيئة العامة  Infinite pl وقعّت مؤسسة البريد السعودي | سبل، , وشركة

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة "منشآت"، وشركة زد القابضة للمتاجر الإلكترونية، لدعم سهولة ممارسة الأعمال تماشيًا 

 63" الذي اختتم أعماله يوم الإثنين الموافق 03، وذلك على هامش فعاليات ملتقى "بيبان 0203رؤية السعودية  مع

 .مارس الجاري

الدكتور فادي البحيران، ونائب محافظ الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة  infinite pl حيث وقّع رئيس مجلس إدارة شركة

ود السبهان، مذكرة تفاهم لإطلاق خدمات الابتكار في المجال اللوجستي. وبمقتضى والمتوسطة لريادة الأعمال الأستاذ سع

التابعة لـ "سبل" و"منشآت"، سيتبادل الطرفان الخبرات لدعم إقامة مشاريع تطويرية  "Infinite pl "مذكرة التفاهم بين

خدمات الابتكار، ووضع خطط تشغيل، تؤثر إيجاباً على بيئة ريادة الأعمال، كما سيمتد التعاون المشترك إلى إطلاق 

وبرامج عمل توفر الدعم التقني للشركات، وتساهم في تحسين المخرجات الخدمية التي تحقق رضا العملاء، وكذلك تؤدي 

إلى تسريع عمليات التحول الرقمي، وتمكين الشركات الناشئة في القطاع اللوجستي، بالإضافة إلى خلق حقول وظيفية 

نات الوطن في مختلف أنحاء المملكة، وذلك من خلال توفير خدمات رقمية متطورة تواكب تطلعات جديدة لأبناء وب

 .م للمملكة0232السوق، وتدعم تحقيق مستهدفات رؤية 

كما وقّع نائب رئيس البريد السعودي| سبل لقطاع المبيعات الحكومية والشركات المهندس ريان الشريف ونائب المحافظ 

لطريف، اتفاقية لتعزيز التعاون بين الطرفين في مجال للمنشآت الصغيرة والمتوسطة للتخطيط والتطوير الأستاذ سليمان ا

الناشر التجاري كخدمة تقدمها "سبل" لإدارة أنشطة وبيانات منشآت الأعمال الصغيرة والمتوسطة والكبيرة، الأمر الذي 

 .يعزز من مؤشرات الرضا لدى عملاء الشركات والمؤسسات بالمملكة

https://www.alyaum.com/articles/6458133
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شهد تناميًا مضطرداً في المملكة، استهدفت الاتفاقية التي وقعتها الأستاذة علياء ودعمًا لقطاع التجارة الإلكترونية الذي ي

السبتي مدير عام العنوان الوطني في "سبل"، والأستاذ مازن الضراب المؤسس ورئيس النمو في شركة "زد"، تقديم 

إيجابًا على سهولة عمليات  خدمة العنوان الوطني المختصر عبر منصة زد للتجارة الإلكترونية، الأمر الذي سينعكس

 ."التسوق الإلكتروني، ودقة وسائل نقل وتسليم الطرود التجارية لعملاء شركة "زد

وأوضح مدير عام الاتصال المؤسسي في البريد السعودي | سبل الأستاذ فهد آل عبدالعزيز، أن هذه الاتفاقيات ومذكرة 

"سبل" الخيار الاستراتيجي الأول للقطاعات الحكومية والخاصة،  التفاهم، تأتي في إطار استراتيجية واعدة تستهدف جعل

وتعزيز الخدمات الحكومية الرقمية، والتكامل مع جهود رفـع تصنيـف المملكـة فـي مؤشـر الأداء اللوجســتي. كذلك، 

ضافة إلى دعم تحول تعمل "سبل" لتعزيز مساهمة قطاع التجارة الإلكترونية والقطاعات الناشئة في اقتصاد المملكة، بالإ

المملكة لمركز لوجستي عالمي استناداً إلى قدراتها المميزة، والإمكانيات الفائقة التي جعلتها المشغل الأهم في سوق 

 .الشحن والنقل اللوجستي على مستوى المنطقة

 

 
 مصداقية الإعلام في التنمية الناجحة

    م0203 سمار 61 - هـ6222 شعبان 02 الخميس عكاظالمصدر: جريدة 
https://www.okaz.com.sa/articles/authors/2128999 

 

 د. جاسر عبدالله الحربش
: الركائز الثلاث لمصداقية أي إعلام وطني في إيصال التفاؤل بالتنمية إلى المواطن في الداخل والمتابع في الخارج هي

 .أرقام بلا مبالغة، وثناء بلا مغالاة، واعتزاز دون ملاسنة مع الخارج

 

يكون الناس تجاه القائد الرائد الناجح إما معاضدين أو معاندين أو حاسدين. هذه من حقائق الطباع البشرية الأزلية. الحقيقة 

ي كفؤ عن الإنجازات الوطنية الناجحة الجديدة في عصر الرصد الإعلامي الواسع هي أن ما لا يكون مدعماً بإعلام وطن

يوسع الأبواب للحاسد والمعاند ويضيقها على المعاضد. المعاضد المحب ليس بالضرورة )ولكنه غالباً( يتواجد في بيئة 

ووطن الناجح الرائد، وقليلاً ما يكون من بيئات وأوطان خارجية مترصدة للناجح ووطنه عبر التاريخ. على هاتين 

تكز الحقيقة الأهم في المسيرات التنموية الكبرى: يحبك ويصدق معك الذي يذكر بوجوه القصور إن وجدت المعطيتين تر

ضمن ذكر الكثير من الإيجابيات دون مديح ولكن بثناء مستحق على ذلك. بالمقابل يغشك ويكذب لك وعليك الذي لا 

ى أن ما يقول تتناقله كل الناس.يزخر موروثنا يعطيك من طرف لسانه غير المدح والثناء ولو أقسم بأغلظ الإيمان عل

الثقافي بمدبجات الأقوال والأشعار في المدح ولا يخلو من نقائضها في الهجاء المقذع. تلك الأولى استجداء عطاء وهذه 

ية في الثانية إما تعبير عن حسد كامن أو عن عدم رضا عن المكافأة لقاء كمية النفاق في مديح سابق. الملاسنات الإعلام

القنوات الحكومية والخاصة بين الدول العربية تحمل دلالة واضحة على أن العقلية العربية لم تتخلص بعد من موروثها 

القديم في الهجاء المقذع كإفرازات لحسد قديم أو لاستجلاب المزيد من المساعدات المجانية أو المشروطة بتأجيل التسديد 

ات الانفعالية التي صار الإعلام الجماهيري المنفلت يساهم فيها أكثر من الإعلام دون فوائد. المهم في هذه الانفجار

الرسمي كونها مجرد فقاقيع تتفجر وتطير مع رياح الحقائق والنجاح.المصفق دائماً لا يكون بالضرورة هو المواطن 

ريحة العظمى من المواطنين الأصلح، ومن لا يصفق أبداً هو بالضرورة إما المعاند أو الحاسد، وبينهما توجد الش

المصدقين المتفائلين بالنجاح الحريصين على مستقبل أبنائهم وأحفادهم خلف قيادة ريادية تقول لهم الحقائق كما هي وتتمنى 

لو أن الإعلام الحكومي والخاص يتحفظ ويترفع عن التربح بالمبالغات في تزيين ما هو جميل بالفعل. السعودية دولة 

يم ينتهج مستقبلاً متطوراً واعداً خلف قائد رائد ناجح. وليس كل ما تحمله وتنفذه الرؤية التنموية عظيمة وشعب عظ

الطموحة من انفتاح علمي واقتصادي وسياحي وحقوقي يلقى التفهم المستحق عند الجميع دون استثناء، لكنه يجد الاندماج 

https://www.okaz.com.sa/articles/authors/2128999
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في استدامة النجاح.وكلمة أخيرة النجاح الصادق يحتاج إلى  فيه عند الأغلبية وفي ذلك الكفاية وضمان المساهمة الشعبية

 .إعلام صادق دون الدخول في المبالغات ولا الملاسنات مع إعلام الجوار القريب والبعيد

 

 

 
 الاستقرار الاقتصادي.. الحق المشروع والالتزام التام

    م0203 مارس 61 - هـ6222 شعبان 02 الخميس اليومالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6458189 

 

 كلمة اليوم
من حق المملكة العربية السعودية ومثل بقية دول العالم الحفاظ على مصالحها الاقتصادية، ولها في سبيل ذلك اتخاذ أي  -

صادها.. ويعتبر منع الصادرات النفطية على أي دولة تفرض سقف أسعار إجراءات تراها تصحيحية لتحقيق استقرار اقت

 .على إنتاج المملكة، حقا أصيلا لأي دولة تحافظ على مواردها

لجوء المملكة العربية السعودية لخفض الإنتاج يأتي حفاظًا على عدالة الأسعار، وهو حق تفرضه مصالحها الوطنية،  -

 .فإنها تؤكد في الوقت نفسه التزامها التام باتفاقية أوبك بلسفالمملكة وهي تتخذ هذه المواقف 

إنيرجي »صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن سلمان بن عبدالعزيز، وزير الطاقة، أكد خلال لقاء أجراه مع  -

ن هناك العديد من تناول خلاله العوامل التي تؤثر في توجّهات سوق البترول، وتقديرات الاقتصاد العالمي، بأ« انتلجينس

العوامل التي تؤثر في توجهات السوق، وتشير التقديرات إلى أن الاقتصاد العالمي سيواصل نموه هذا العام والعام المقبل، 

لكن ما زال هناك عدم يقين حول وتيرة النمو، إضافة إلى ذلك بدأت الصين مؤخرًا مرحلة التعافي بعد عمليات الإغلاق 

إثر جائحة فيروس كورونا، لكن المدة اللازمة للتعافي لا تزال غير واضحة، ويتسبب التعافي  الممتدة لفترات طويلة

الاقتصادي بضغوط تضخمية، وهذا قد يدفع البنوك المركزية إلى تكثيف جهودها للسيطرة على التضخم، وأضاف سموه 

حيد الذي يمكن اتباعه في مثل هذه البيئة إن التداخل بين هذه العوامل وغيرها يحد من الوضوح، والإجراء المعقول والو

المحفوفة بعدم اليقين هو الإبقاء على الاتفاقية التي أبرمناها في أكتوبر الماضي لبقية هذا العام، وهذا ما نعتزم القيام به، إذ 

قد نعدل الاتفاقية يجب علينا أن نتأكد من أن المؤشرات الإيجابية مستدامة، وأضاف سموه إن هناك مَن لا يزال يعتقد أننا 

ليشهدوا التزامنا التام بالاتفاقية الحالية..  0203ديسمبر  03قبل نهاية العام، وأقول لهم إن عليهم الانتظار إلى يوم الجمعة 

كلمات سمو وزير الطاقة وبقية ما ذكره في هذا اللقاء تختصر المشهد المتكامل لمواقف المملكة التاريخية ذات الصفة 

 .المتزنة في سبيل الحفاظ على استقرار اقتصادها والتزامها تجاه استقرار الاقتصاد العالميالاستباقية و
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 حقوق الإنسان في العالم
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منظمة العمل الدولية تدعو الدول لحماية مستقبلها من 
 خلال تحسين ظروف العمال الأساسيين

 م   0203 مارس 61 -هـ 6222 شعبان 02 الخميس الامم المتحدة موقعالمصدر: 
https://news.un.org/ar/story/2023/03/1118942 

 

شددت منظمة العمل الدولية على ضرورة تحسين أجور وظروف العمال الأساسيين الذين لعبوا دوراً محورياً في 

ق بسبب فيروس كورونا، إذا أرادت استمرارية حياة الأسر، والمجتمعات والاقتصادات بينما كان العالم في حالة إغلا

 .الدول حماية نفسها في المستقبل من الأزمة العالمية المقبلة

ً لتقرير جديد صدر اليوم الأربعاء عن المنظمة، مستندا إلى بيانات من  دولة، لا يزال العمال  32ووفقا

 .بشكل كافٍ ولم يتم الاعتراف بمساهماتهم  "مُقيمين بأقل من قيمتهم الحقيقية" الأساسيون

إن تقدير العمال الأساسيين يعني ضمان حصولهم على أجور مناسبة " :وقال مدير عام المنظمة، جيلبرت هونجبو

وعملهم في ظروف جيدة. العمل اللائق هدف لجميع العمال، ولكنه مهم بشكل خاص للعاملين الرئيسيين، الذين يقدمون 

 ."ءالضروريات والخدمات الحيوية في السراء والضرا
من جهتها أكدت مانويلا تومي، مساعدة المدير العام لشؤون الحوكمة والحقوق والحوار لدى المنظمة، أن القطاعات 

ً في اليد العاملة، لأن الناس يترددون بشكل متزايد في الانخراط في عمل لا " الأساسية في عدد من البلدان تواجه نقصا

 ."ع، ولا تتم مكافأته من حيث أجور أفضل وظروف عمل محسنةيقدر بشكل مناسب وكاف وعادل من قبل المجتم

 نقص في الرواتب والحماية

على العاملين  ": قيمة العمل الأساسي0203العمالة العالمية والتوقعات الاجتماعية لعام " يركز التقرير المعنون

لصحي والنقل. وتظهر النتائج التي الأساسيين في قطاعات مثل الصحة وتجارة التجزئة وأنظمة الغذاء والأمن والصرف ا

، عانى هؤلاء العمال من معدلات وفيات أعلى من العمال في 63-توصلت إليها منظمة العمل الدولية أنه خلال أزمة كوفيد

 .القطاعات الأخرى بسبب زيادة تعرضهم للفيروس

يكسبون أقل من ثلثي الأجر  همفي المائة من هؤلاء العمال يعتبرون من ذوي الأجور المنخفضة، أي أن 03كما أن 

في المائة من العاملين في  36في المائة من العمال في قطاع الأنظمة الغذائية و 24المتوسط، وتصل هذه النسبة إلى 

 .قطاعي التنظيف والصرف الصحي

 الاستثمار في المستقبل

يصر ريتشارد سامانس، مدير قسم الأبحاث لدى منظمة العمل الدولية، على أن الاستثمار في تحسين الأجور وظروف 

 .العمل للعاملين الرئيسيين هو مسألة عدالة، وحماية للبلدان في المستقبل في حالة وقوع حالة طوارئ عالمية أخرى

سين ظروف العمل، وتقليل أوجه القصور في العدالة هذه فرصة للحصول على مكافأتين في آن معا: تح" :وأضاف

الاجتماعية التي يواجهها العديد من العمال في هذه الفئات، ولكن أيضاً لتعزيز مرونة الاقتصادات، وقدرتها على تحمل 

 ."الصدمات مهما كانت طبيعتها، سواء كانت جائحة مستقبلية، أو كارثة طبيعية، أو ما إلى ذلك
لرئيسية في التقرير تعزيز اللوائح في المجالات الأساسية مثل الأجور وسلامة مكان العمل، فضلاً عن تشمل التوصيات ا

 .استهداف الاستثمارات في قطاعي الصحة والغذاء ودعم الشركات الصغيرة

 مخاطر نقص العمالة

في المائة في  01يظُهر تقرير منظمة العمل الدولية وجود فجوة في الدخل بين العمال الرئيسيين وغير الرئيسيين تبلغ 

ً بساعات طويلة لا يمكن التنبؤ بها، وفرص تدريب محدودة، المتوسط. تتميز ظروف ا لعمل في الوظائف الأساسية أيضا

 .وتغطية ضعيفة من حيث الحماية الاجتماعية، بما في ذلك قلة فرص الحصول على إجازات مرضية مدفوعة الأجر

https://news.un.org/ar/story/2023/03/1118942
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، مما يؤثر سلباً على أمنهم الوظيفي يعمل ما يقرب من واحد من كل ثلاثة عمال أساسيين في جميع أنحاء العالم بعقد مؤقت

 .واستحقاقاتهم

وتؤكد منظمة العمل الدولية أن ظروف العمل السيئة للعمال الرئيسيين، سوءا في البلدان مرتفعة أو منخفضة الدخل، تفاقم 

 .معدل دوران الموظفين ونقص العمالة، مما يعرض توفير الخدمات الأساسية للخطر

 حةدروس الجائ من الاستفادة

ً لضمان استمرارية توفير السلع  حثت منظمة العمل الدولية الحكومات وأصحاب العمل ومنظمات العمال على العمل معا

والخدمات الرئيسية، من خلال تعزيز الاستثمار في البنية التحتية المادية والقدرة الإنتاجية والموارد البشرية للقطاعات 

وستأتي بعوائد أكبر من تكاليفها عندما تضرب العالم  "بوليصة التأمين" تشكلالرئيسية. وقالت إن هذه الاستراتيجية 

 .الأزمة التالية
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