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حقوق الانسان ومكافحة الفساد تعقدان ورشة عمل : "سبل 
 " حماية وتعزيز النزاهة

    م0204 إبريل 20 - هـ4444رمضان  02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2068089 

 

عقدت الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان بالشراكة مع هيئة الرقابة ومكافحة الفساد "نزاهة" ورشة عمل بعنوان: "سبل 

 .حماية وتعزيز النزاهة " والتي تأتي ضمن خطة الجمعية في نشر الثقافة الحقوقية ورفع مستوى الوعي بها

ورشة والتي تحدث فيها مستشار حماية النزاهة بهيئة الرقابة ومكافحة الفساد المستشار عبد المحسن حيث تم التطرق في ال

الدويسي للعديد من المحاور والتي جاء من ضمنها سبل حماية النزاهة وقيمها ومكافحة الفساد، ودور الحوكمة وتطبيق 

سلامية هي الركيزة الأساسية والمنطلقللاستراتيجية الوطنية مبادئها وآلياتها في حماية المال العام، مؤكداً أنشريعتنا الإ

 .لمكافحة الفساد والتي تهدف إلىتحصين المجتمع ضد الفساد بالقيم الدينية والأخلاقيةوالتربوية

هذا وقد تم تسليط الضوء اثناء الورشة الى أهمية وسبل تعزيز النزاهة الوظيفية والسلوكيات والأخلاقيات في بيئة العمل 

التي يجب أن يتصف بها الموظف للقيام بأداء واجباته الوظيفية بأمانة بما يحقق المصلحة العامة، وأثر قيم النزاهة في 

 .المجتمع الوظيفي في الوقاية من الفساد؛ باعتبارها خٌلقاً دينياً ومطلباً أساسياً على كل موظف الالتزام به

لجمعيةالوطنية لحقوق الانسان العنود السيف استعرضاً لأبرز أشكال كما شهدت الورشة التي أدارتها المستشارة في ا

وصور جرائم الفساد الإداري والمالي والتي تضمنت: جرائم التزوير والاختلاس والرشوة وتبديد المال العام والتفريط 

 .فيه

ة النزاهة وإشاعة ويأتي تنظيم الجمعية الوطنية لحقوق الانسان لهذه الورشة بهدف زيادة الوعي بأهمية حماي

مفهومالشفافية ومكافحة الفساد الإداري والمالي والتحذير منه علىجميع المستويات، لما للفساد من أثر سلبي على حقوق 

 .الانسان بشكل خاص والمصلحة العامة بشكل عام
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 «إطعام الرمضاني»وا من مشروع مليون شخص استفاد

 دولة 81يطعم الصائمين في « إغاثي الملك سلمان»
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068242 

 

خلال ذراعها الإنساني مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية بتقديم العون تقوم المملكة العربية السعودية من 

والوقوف بجانب المجتمعات المنكوبة في مختلف القطاعات الحيوية في شتى أنحاء العالم، حتى أصبح مركز الملك سلمان 

 .ين في مختلف الظروف والمحنللإغاثة يشهد له الجميع بوصوله لمشارق الأرض ومغاربها ووقوفه بجانب المحتاج

هـ، حيث أطلق مركز الملك 4444ومن ضمن تلك الجهود الإنسانية دعم الأمن الغذائي خلال شهر رمضان المبارك للعام 

سلمان للإغاثة مشروع "سلة إطعام" الرمضاني لتوزيع السلال الغذائية، التي تهدف إلى دعم الاحتياجات الغذائية وتحسين 

 .للفئات الأكثر احتياجًا في عدد من الدول خلال الشهر الكريم الظروف المعيشية

 484.412دولة حول العالم قدُم لهم  41واستطاع المركز بتنفيذ هذا المشروع من الوصول إلى أكثر من مليون مستفيد في 

ريع والبرامج سلة غذائية اشتملت على المواد الغذائية الأساسية، كما يعد مشروع "إطعام" واحد من عشرات المشا

 .الإنسانية التي يتبناها المركز للتخفيف والوقوف بجانب الدول والمجتمعات المنكوبة حول العالم

دولة حول العالم، منفذاً  81يذُكر أن مركز الملك سلمان للإغاثة والأعمال الإنسانية استطاع منذ تدشينه من الوصول إلى 

مليارات دولار أمريكي، مستهدفًا أهم القطاعات الحيوية،  6قيمة تجاوزت مشروعًا إنسانيًا وإغاثيًا ب 0.108أكثر من 

كالغذاء والتعليم والصحة والتغذية والمياه والإصحاح البيئي والإيواء وغيرها من القطاعات المهمة، استفاد منها الملايين 

 .من الفئات الأكثر ضعفًا واحتياجًا في الدول المستهدفة دون تمييز

 

 

 

 تدعو للاستفادة من مبادرة إلغاء الغرامات« الزكاة»
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068244 

 

المكلفين الخاضعين للأنظمة الضريبية إلى المسارعة للاستفادة من مبادرة دعت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك جميع 

 .م0204يونيو القادم  22، والتي تنتهي في «إلغاء الغرامات والإعفاء من العقوبات المالية»

أخر وأوضحت الهيئة أن المبادرة تتضمن إعفاء المكلفين من غرامات التأخر في التسجيل بجميع الأنظمة الضريبية، والت

في السداد، والتأخر في تقديم الإقرار في جميع الأنظمة الضريبية، إضافة إلى غرامة تصحيح الإقرار لضريبة القيمة 

المضافة، وغرامات مخالفات الضبط الميداني المتعلقة بتطبيق أحكام الفوترة الإلكترونية، والأحكام العامة الأخرى 

 .لضريبة القيمة المضافة

للاستفادة من المبادرة، أن يكون المكلف مسجلًا في النظام الضريبي، وأن يتم تقديم جميع الإقرارات  وأضافت أنه يشُترط

واجبة التقديم للهيئة، وسداد كامل أصل دين الضريبة المتعلق بالإقرارات الضريبية المستحقة، مع إمكانية التقدم للهيئة 

https://www.alriyadh.com/2068242
https://www.alriyadh.com/2068244
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المبادرة وأن يتم الالتزام بسداد جميع الأقساط المستحقة خلال  بطلب تقسيطها، شريطة أن يتم تقديم الطلب أثناء سريان

مواعيد استحقاق سدادها وفق خطة التقسيط المعتمدة من الهيئة، مؤكدةً أن المبادرة لا تشمل الغرامات المرتبطة بمخالفات 

 .التهرب الضريبـي، والغرامات التي تم سدادها قبل تاريخ سريان هذه المبادرة

 

 

 

 تكرة تفوق على نظيراتها لتحكي النماذج المشرفة والملهمةجدارة مب

 بناتنا.. يبهرنا العالم بابتكاراتهم العلمية
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068176 

 

ة السعودية بتميز في ميدان العلوم والابتكار مستندة على قاعدة تعليمية تستشرفُ بناء الأجيال عبر برامج تخطو الفتا

أكاديمية ومهنية متخصصة، ومسارات نوعية للمبتعثات في أرقى المراكز والجامعات العالمية، نتاجها فكر متقّد مبدع 

رة التقنية التي يعشها العالم، ومستجدات تقنيات الذكاء يسهم بعطائه في خدمة الوطن والبشرية، لا سيما مع الثو

 .الاصطناعي

وازت المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني بين تلبية  0222وبرؤية أكاديمية ترتكز على مستهدفات رؤية المملكة 

الرجل، مستظلة بكاملة  قدرات بنات الوطن ومتطلبات المرحلة الحديثة، وعدتها شريكاً علمياً منتجاً إلى جانب شقيقها

حقوقها وبتشريعات ممكنة فأبهرت من موقع تدريبها بمختلف الكليات والمعاهد بسخاء فكرها اليانع قياساً بعمر لم يتجاوز 

 .العقدين، وسجلت في ميادين التنافس المعتبرة دولياً، حضوراً متألقاً توج بحصدها العديد من المراكز المتقدمة

شاركة السعوديات في المجالين العلمي والابتكاري، الذي لم يكن طارئاً على المشهد العلمي وإنما واتسعت دائرة نتاج م

إلى علو  -الله تعالى-جاء امتداداً لنماذج وطنية أسهمت في خدمة البشرية وارتقت لمراحل مقدمة وصلت بتوفيق من 

بل تمكنت من الريادة، واحتكرت فتيات التعليم التقني الفضاء وذروة سنام التخصصات العلمية الدقيقة ومستحدثات التقنية، 

خلال السنوات الماضية الأسبقية والأولوية خلال حضورها ومشاركاتها في المحافل العلمية العالمية، إذ بات من البديهي 

حين لنيل والمسلم به أن يأتي اسم بلدها )المملكة العربية السعودية( على رأس قائمة المتوجين، أو ضمن أهم المرش

 .الجائزة

جدارة الفتاة السعودية المبتكرة وتفوقها على نظيراتها، تحكيه بعضٌ من النماذج المشرفة والملهمة لغيرها، على غرار 

المبتكرة منار بنت عبدالهادي الغانم، المتخصصة في البرمجة وتقنية تطوير الويب، عندما مثلت السعودية من خلال الكلية 

 Worldinvent لأحساء، في معرض سنغافورة الدولي للاختراعات والابتكارات والتقنية بسنغافورةالتقنية الرقمية با

Singapore  الماضي حيث توّجت بالميدالية الذهبية وجائزة خاصة من مركز تايلند الوطني  0202خلال سبتمبر

بناء على تفضيلات وميزانية  للأبحاث، عن ابتكارها نظام يعمل على تصميم خطط سياحية وخط سير متكامل للرحلة

العميل من خلال جمع البيانات وتحليلها بالذكاء الاصطناعي وتقديم خطة شاملة لجميع الأماكن التي يحتاجها العميل 

 .وإبراز المعالم السياحية للوجهة المقصودة

المشرف دولياً، وذلك عندما  وجاءت المبتكرة السعودية ملاذ بنت سليمان الدهيش، كأنموذج للفتاة السعودية ذات الحضور

شاركت مرشحة من الكلية التقنية ببريدة عن ابتكارها "الجبيرة الذكية" بنظام ثلاثي الأبعاد، مرتبط بحساسات لقياس 

الرطوبة ودرجة الحرارة لحماية المرضى المصابين بالغرغرينا، إذ تقوم المجسات بإرسال البيانات إلى أجهزة القراءة 

 Malaysia محمول، ونالت عن هذا الابتكار في المعرض الدولي للاختراعات والابتكارات والتقنيةومنها الهاتف ال

Technology Expo  م 0204فبراير الماضي. 

وفي المحفل الدولي ذاته توّجت المتدربة بالكلية التقنية الرقمية للبنات بالرياض شهد سليمان عجيبي، بالميدالية الفضية عن 

لتقييم الأضرار بعد الحوادث "Al-Based TerraSight Drone رون تعمل بالذكاء الاصطناعيابتكار "طائرة د

https://www.alriyadh.com/2068176
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الطبيعية، عن طريق كاميرا مدمجة عالية الدقة تتعامل مع حالات الحرائق، السيول ، الزلازل ، والأعاصير ، وبعد 

 .اريخ وقوعه ونوعية الأضرارالرصد يجرى عبر منصة تعمل بتقنيات الذكاء الاصطناعي تصنيف الخطر ، ومكان وت

ويعزز هذا الابتكار من جهود الجهات العاملة في مجالات الحماية المدنية والإنقاذ والتنبؤ بحالات الطقس والمناخ، كذلك 

 .فرق المساعدات الإنسانية والمناخ من تلقى المعلومات والاستفادة منها في التخطيط والتنفيذ

نة إبراهيم ليرُوى بوصفه قصة أخرى وأنموذجاً جديداً يؤكد قدرة الفتاة السعودية بكل ويحضر اسم المبتكرة السعودية دا

ثقة على الذهاب بعيداً نحو تحقيق المستحيل، وتصدرّ قوائم المبدعين حول العالم، وكتابة اسمها في صفحات تاريخ العلم 

لإنسان، في مختلف بقاع الدنيا، وذلك عندما والعلوم المتضمن ابتكارات أسهمت في خدمة البشرية، وتحسين جودة حياة ا

استقلت الطالبة في مؤسسة التدريب الفني والمهني دانة إبراهيم الطائرة المتجهة إلى سنغافورة للمشاركة وتمثيل وطنها في 

ار معرض سنغافورة الدولي للابتكارات والاختراعات، متسلحةً بتخصصها في تقنيه الدعم الفني، الذي مكّنها من ابتك

، توُّجت عنه بالميدالية الذهبية "magic move" عصاً إلكترونية تساعد الأطفال المصابين بالتوحد في الرسم، وأسمته بـ

 .وجائزة أفضل اختراع من مركز تايلند الوطني للأبحاث

، المبتكرة دانه بنت مبدعةٌ أخرى وأنموذج آخر مشرف من فتيات الوطن، الطالبة في الكلية التقنية الرقمية للبنات بالرياض

رشيد السكران، المتوجة بالميدالية الفضية إبّان مشاركتها في ذات المعرض الدولي بسنغافورة، عن ابتكارها المتمثل في 

 .جهاز قياس جودة الهواء، مدونةً بذلك قصة نجاح ترُوى بفخر  

ة بالكلية التقنية الرقمية المبتكرة روان بنت ومن أحضان ينابيع وبساتين محافظة الأحساء، يفوح عطراً ونقاءً اسم الطالب

هاني الزين، كزهرة أحسائية تنضم لزهور أخرى من بنات الوطن، تزكي العالم عطراً أخاذاً، وتمثل أيقونةً وبرهاناً لحقيقة 

التفرّد  أن المملكة بمختلف مناطقها ومحافظاتها غنية بمبدعات  لا يؤمن بالمستحيل، مستمدات  عزيمتهن وإصرارهن على

، ومواكبة ذلك الدعم بابتكارات طالما نالت إعجاب العالم -حفظها الله-والريادة من دعم  ما فتئت تقدمه لهن القيادة الرشيدة 

بماليزيا، عند منحهم  MTE وثنائه واحترامه ومكافأته، وهو الأمر ذاته الذي شهد به الخبراء والمحكمين في معرض

الثاني والميدالية الفضية عن ابتكارها المتمثل في مشروع  تقني عالجت به عيوب ومشكلات، المبتكرة روان الزين المركز 

الطرق التقليدية اليدوية لفرز شوائب البن، المتمثلة في المدد الزمنية الطويلة في عمليات الفرز، وتواضع الفاعلية والدقة 

صطناعي للكشف عن الشوائب في حبوب البن، الذي في فرز تلك شوائب، وذلك عبر توظيف واستخدام تقنية الذكاء الا

 .يضمن وبشكل  كبير تقليص وقت تنفيذ عملية الفرز، وتوافر الدقة الكبيرة والفاعلية في عملية عزل الشوائب

كل ذلك يوجز بأن الفتاة السعودية في مجال التقنية مع حداثة سنها استطاعت باقتدار خوض العديد من التجارب في 

لات، كانت الجودة والتميز صفتين حاضرتين دائماً فيما تقدمه في مختلف المحافل الدولية، وما انفكت تمثل مختلف المجا

التي طالما راهنت على قدرة شباب الوطن من  -رعاها الله-وطنها خير تمثيل، مواكبةً طموحات وتطلعات القيادة الرشيدة 

ميع الأصعدة، وفي مختلف المناسبات العالمية، بل إن قيادة الجنسين في الوصول ببلادهم لمكانة أعلى وأفضل على ج

المملكة تبني وتستثمر في قدرات أبناء وبنات الوطن، فهيأت لهم البيئات المناسبة ليطلقوا العنان لأفكارهم وتجسيدها على 

 .الواقع
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 "تمديد قبول طلبات وظائف "الإسلامية
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068166 

 

وجه معالي وزير الشؤون الإسلامية والدعوة والإرشاد الشيخ الدكتور عبداللطيف بن عبدالعزيز آل الشيخ بتمديد فترة 

لتي أعلنت عنها الوزارة في مجال الدعوة، ومراقبة المساجد، والحراسات الأمنية التقديم على الوظائف التعاقدية ا

هـ الساعة 4444 من شهر رمضان الجاري 04للجنسين، والإمامة والأذان، حتى نهاية يوم الأربعاء القادم الموافق 

 .صباحًا 40:22

 للتقديم

https://www.moia.gov.sa/career/Pages/Default.aspx 

 

 

 علوان: تحول التحديات فرصاً للتعلم والتطورديمة 
    م0204 إبريل 20 - هـ4444رمضان  02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068194 

 

ات استثنائية متتالية في مختلف المجالات، وتشُكل رمزًا للمرأة السعودية المثابرة التي تحقق إنجاز” ديمة علوان“تمثلّ 

حافزًا للفتيات اللاتي يطمحن إلى بناء مستقبل مشرق للمملكة العربية السعودية، حيث تبرز نموذجًا للقيادات السعودية 

 .الشابة

 بداية واعدة

التي بدأت فيها رحلتها المهنية عام  قصة نجاحها المبهرة في شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني،” ديمة علوان“تروي لنا 

للعمل مساعداً إداريًا، حيث شكّل  (IT) انضممت إلى برنامج قادة المستقبل بقسم تكنولوجيا المعلومات“، وتقول: 0242

البرنامج رحلة ثريّة امتدتّ لعامين، بهدف بناء مهارات إدارية قوية من خلال مشاركتي في حل مشكلات العمل الحقيقية 

 .”شاريع ناجحةعبر م

وواجهت ديمة بعض التحديات في ذلك الوقت كونها المرأة الوحيدة في الفريق آنذاك، لكنها لم تستسلم بل اتخذتها فرصًا 

للتعلم والتطور، واعتمدت على مهاراتها في التواصل والتعامل مع الآخرين لبناء شبكة من الثقة مع زملائها من خلال 

 .انتباه قيادات الشركة، وساهم في تقدمها المهني مشاركة قصص النجاح، مما لفت

 إنجازات وترقية

بفضل تفانيها وإصرارها، أثبتت ديمة كفاءتها وحصلت على ثقة القيادة ليفُتح أمامها أبواب الترقيات لتصبح أول امرأة 

الحد، بل واصلت  في الشركة. ولم تتوقف طموحاتها عند هذا (IT) تتولى منصب مدير في قسم تكنولوجيا المعلومات

 .تفوقها المهني لتصُبح المدير التنفيذي الأول لمشاريع وإستراتيجيات تكنولوجيا المعلومات بالشركة

موظفاً وموظفة، وتشُارك في بناء إستراتيجية للقسم تتماشى مع إستراتيجية الشركة  44وتشُرف ديمة اليوم على فريق من 

الإستراتيجية من قيادة مشاريع تكنولوجيا المعلومات العامة وتحقيق التكامل بين واتجاهات سوق التكنولوجيا، وتمكنها هذه 

 .مختلف الوظائف، مما يعزز من كفاءة العمل ويحقق أهداف الشركة

 مهارات وتحديات

https://www.alriyadh.com/2068166
https://www.alriyadh.com/2068194
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تؤكّد ديمة على أهمية المهارات الأساسية التي اكتسبتها خلال عملها في بوبا العربية، مثل التواصل، والوضوح، 

عاطف، والقدرة على الصمود وتحريك الناس حول هدف مشترك، وتحفيز الفريق للعمل بروح الفريق الواحد، وتؤمن والت

 .بأن هذه المهارات هي أساس النجاح في أي مجال، وتسعى لتطويرها بشكل مستمر

لتي واجهتها، هو إدارة تنفيذ وحول التحديات التي واجهتها خلال مسيرتها المهنية، تشُير ديمة إلى أن أحد أكبر التحديات ا

تقنيات جديدة ومعقدة في وقت  قصير، لكنها واجهت هذا التحدي بشجاعة، حيث قامت بالتخطيط الجيد وتقسيم العمل إلى 

إنجازات قابلة للتحقيق، وتحفيز فريقها للعمل بروح الفريق الواحد، وقد ساعدها هذا التحدي على تطوير مهاراتها القيادية، 

 .حل المشكلات، مما أهلها لتولي مناصب قيادية مهمة في الشركةومهارات 

 دعم مهم

تقُدرّ ديمة الدعم الكبير الذي حظيت به خلال رحلتها المهنية بالشركة، بدءًا من التوجيه والدعم المعنوي، وصولًا إلى دمج 

سؤوليات المهنية والشخصية، وتقُدم العمل والحياة الشخصية، حيث تؤمن الشركة بالعمل المرن، وأهمية التوازن بين الم

للسيدات برامج ومبادرات مُتنوعة لدعمهن في تحقيق هذا التوازن، في إطار الالتزام بتمكين المرأة، خاصة في مجال 

، كما أن ثقافة الشركة 0222العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات، إيمانًا بأهمية دورها في تحقيق رؤية المملكة 

 .كية، وحرصها على إتاحة الفرص للجميع، تجعلها بيئة عمل مثالية للنساء الطامحات إلى تحقيق إنجازات استثنائيةالدينامي

 نصيحة للنساء الطموحات

وتنصح ديمة النساء اللاتي يطمحن إلى التقدم في حياتهن المهنية، باغتنام كل فرصة للتعلم والتطوير، والتركيز على 

لهن قادرات على التأثير في مختلف المجالات، مؤكدةً على أهمية المثابرة والإصرار على اكتساب مهارات جديدة تجع

 .تحقيق الأهداف، وعدم الاستسلام للتحديات

 

 

 

وبرنامج خدمة ضيوف « إحسان»تعزيز التعاون بين منصة 
 الرحمن

    م0204 إبريل 20 - هـ4444رمضان  02 الرياض الثلاثاءالمصدر: جريدة 
https://www.alriyadh.com/2068177 

 

وقعت الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي "سدايا" ممثلة في المنصة الوطنية للعمل الخيري )إحسان( وبرنامج 

ات الحملة الوطنية للعمل مذكرة تفاهم الأحد ضمن مسار -0222أحد برامج رؤية المملكة -خدمة ضيوف الرحمن 

الخيري بنسختها الرابعة، وذلك استجابة لمبادرة القطاع الخاص والمؤسسات غير الربحي للشراكة والإسهام تقديم 

 .الخدمات وتطوير رحلة ضيوف الرحمن

وتهدف مخرجات المذكرة إلى تعزيز التعاون بين منصة "إحسان" وبرنامج خدمة ضيوف الرحمن لدعم وتطوير 

اريع والمبادرات المشتركة بينهما بما يعظم جهود العمل الخيري في المملكة وإثراء القطاع غير الربحي عبر تمكين المش

الجمعيات الأهلية الشريكة ودراسة مشاريعها التي يستفيد منها قاصدي بيت الله من الحجاج والمعتمرين خلال رحلهم؛ من 

 ."ة لدى منصة "إحسانخلال تطبيق معايير الحوكمة واللوائح المعتمد

وقع المذكرة كلٌ من الرئيس التنفيذي لمنصة "إحسان" المهندس إبراهيم بن عبدالله الحسيني والرئيس التنفيذي لبرنامج 

 .خدمة ضيوف الرحمن المهندس محمد أبو الخير إسماعيل

للاستفادة القصوى من تحسين كفاءة  ويتطلع الطرفان من خلال هذه المذكرة إلى تنظيم باقة من المبادرات الخيرية الوطنية

العمل الخيري وتعزيز قيم الانتماء الوطني والعمل الإنساني والمسؤولية الاجتماعية لدى أفراد المجتمع ومؤسساته 

https://www.alriyadh.com/2068177
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وتعزيز الموثوقية والشفافية والسهولة في تقديم التبرعات والإسهام في تنظيم ونشر ثقافة العمل التنموي بين أفراد 

 .جتمع، وتأكيد الريادة العالمية للمملكة العربية السعودية في هذا المجالومؤسسات الم

 

 

 %04توطين مهن الخدمات الاستشارية بنسبة 
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الثلاثاء المدينةالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/880896 

 

أعلنت اليوم وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية دخول المرحلة الثانية من قرار توطين مهن الخدمات الاستشارية 

 %42حيز التنفيذ بنسبة 

 

فزة وأوضحت الوزارة في بيان لها، أن هذا القرار يأتي ضمن مساعيها الهادفة إلى توفير مزيد من فرص العمل المح

 والمُنتجة للمواطنين في مختلف المناطق

 

وبينت أنها ستعمل على متابعة وتنفيذ القرار في مرحلته الثانية؛ لرفع مستوى مشاركة السعوديين في سوق العمل، وذلك 

ية، بالشراكة مع وزارة المالية، وهيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية، وهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات الحكوم

هدف، بما يتناسب مع متطلبات القطاع وسوق العمل. وحسب البيانات أصدر وزير -وصندوق تنمية الموارد البشرية 

% من المهن 24، قرارًا بتوطين 0200الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المهندس أحمد الراجحي في أكتوبر 

رحلة الأولى، على أن ترتفع النسبة في المرحلة الثانية لتصل ، في الم0202أبريل  6الاستشارية والأعمال اعتبارًا من 

. ويستهدف القرار جميع المهن في القطاع ومن أبرزها: أخصائي استشارات 0204مارس  04% اعتبارًا من 42إلى 

مالية، أخصائي استشارات أعمال، أخصائي استشارات أمن سيبراني، مدير إدارة مشاريع، مهندس إدارة مشاريع، 

 .ائي إدارة مشاريعأخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.al-madina.com/article/880896
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 ألف ريال حد أعلى للراتب المحتسب بالتقاعد 04التأمينات: 
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 المدينة الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/881932 

 

بدأت المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية في إجراء تعديل على نظام التقاعد المدني، عبر إضافة حُكم إلى المادة 

ليكون الحد الأعلى لكامل المرتب الأساسي الذي تحسب على أساسه الحسميات والحصة  2-0)الرابعة عشرة( منه برقم 

بقرار من مجلس الوزراء، بناءً على اقتراح مجلس إدارة المؤسسة  المماثلة خمسة وأربعين ألف ريال شهريًّا، ويجوز

العامة للتأمينات الاجتماعية تبعًا لما يتبيَّن من مراجعة مستويات الرواتب ونتائج الدراسات الإكتوارية تعديل الحد الأعلى 

( من هذه 0في الفقرة )لكامل المرتب الأساسي الذي تحسب على أساسه الحسميات والحصة المماثلة المنصوص عليه 

 .المادة

في سياق ذي صلة، كشفت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، عن آلية منح معاش الضمان الاجتماعي للأفراد 

 .الذين تنطبق عليهم الشروط

ة -وقالت الوزارة  لمسكن الواحد ينظر نظام الضمان الاجتماعي المطور إلى الأفراد في ا: »-«إكس»عبر حسابها في منصَّ

كأسرة واحدة، وفي حال السكن مع أفراد الأسرة يتم التسجيل كتابع للعائل، ويمكنك التسجيل بشكل مستقل في حال إثبات 

م سعودي الجنسية مع استثناء أبناء الأرملة أو المطلقة «. استقلالية السكن ويشترط لاستحقاق الضمان أنْ يكون المتقدِّّ

لإقامة الدائمة في المملكة. كما ينبغي استكمال متطلبات وزارة الموارد البشرية لتوفير المتزوجة من غير سعودي، وا

م أقل من  الخدمات الصحية والتعليمية، والالتزام ببرامج التدريب والتوظيف لأفراد الأسرة القادرين، وأنْ يكون دخل المتقدِّّ

م لأيِّّ ممتلكات أو  662ريالًا للأسر، و 4202الحد الأدنى المقدَّر لدخل الفرد وهو  ريالًا للفرد الواحد، وعدم امتلاك المتقدِّّ

 أصول مالية باهظة الثمن. خطوات التسجيل في الضمان الاجتماعي

 .الدخول إلى موقع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية -

 .إنشاء حساب جديد -

 .الضمان الاجتماعي المطورالانتقال إلى الخدمات الإلكترونية والضغط على خدمة معاش  -

 .تسجيل وإدخال كافة البيانات المطلوبة -

 .التأكيد على البيانات المدخلة -

 .إرسال رسالة بقبول الطلب أو الرفض مع توضيح السبب -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.al-madina.com/article/881932
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 دعم استقلالية إدارات المناطق«: التعليم»
    م0204 يلإبر 20 - هـ4444رمضان  02 المدينة الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/881933 

 

 دور تشريعي رقابي

 A A   

تستعد لدورها التشريعي الرقابي المستقبلي، من خلال دعم الاستقلالية الادارية « التعليم»أنَّ وزارة « المدينة»علمت 

 .منطقة تعليمية 46ات التعليم بالمناطق، والتي تبلغ لمديري إدار

ويتمثَّل ذلك في توضيح المحاسبية التي لا تقبل التداخل في الأدوار، والمستهدفات والمؤشرات المعتمدة لإدارة التعليم 

بها، أو بالمستويات التنظيمية المختلفة لديها، وتمكين ودعم ومساندة الوحدات التنظيمية والوحدات التنظيمية المرتبطة 

 .الداخلية في إدارة التعليم في الجانب التخصصي لهذه الوحدات

خطة لتنظيم الأدوار للقطاعات التشريعية والتنفيذية، بحيث تتولَّى الإدارات الفنية في ديوان الوزارة « الوزارة»وأعدَّت 

ناء الإستراتيجية، واعتماد الخطط التشغيلية في مجال الاختصاص، والمواءمة مع الخطة الإستراتيجية للقطاع، وإعداد ب

التشريعات وآليات ومنهجيات العمل والرقابة عليها، وبناء حوكمة العمل مع أصحاب العلاقة، وتعريف أدوار كل منهم، 

وابط والمعايير ذات العلاقة بالتخصص، والقياس المؤسسي للأداء وفق وفقًا للأدلة الإجرائية المعتمدة، وإعداد الض

مؤشرات محددة يتم تزويد إدارات التعليم بها، والمشاركة مع أصحاب العلاقة في الوزارة في إعداد الأوصاف الوظيفية 

الدعم والمشورة في المنهجيات  القيادية والتنفيذية ذات العلاقة بالوحدات التنظيمية المستهدفة. كما تقوم الإدارات بتقديم

 .وآليات العمل، ومشاركة أفضل الممارسات والخبرات المتميزة مع إدارات التعليم بمختلف المناطق

 

 

 حظر الجمع بين المحاماة والعمل بالقطاع العام والخاص
    م0204 إبريل 20 - هـ4444رمضان  02 المدينة الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.al-madina.com/article/881931 

 

بدأت وزارة العدل في وضع لمساتها الأخيرة على اللائحة التنفيذية لنظام المحاماة؛ بهدف تعزيز تنافسية المملكة، وتحسين 

وأصحاب الأعمال في مختلف القطاعات القائمة والجديدة، بيئة الأعمال، وتوفير الخدمات القانونية التي يحتاجها المستثمر 

ز  وتطوير مهنة المحاماة، ورفع معاييرها المهنية، ودعم الابتكار القانوني، بما يسهم في تحقيق رؤية المملكة. وتعزِّّ

الترخيص وتنظيم اللائحة تسهيل الوصول للخدمات القانونية، وتمكين العدالة الوقائية، وتمكين التطوير الإجرائي لأعمال 

المهنة، وتعزيز التحول الرقمي فيها. وأكدت أنَّه لا يجوز الجمع بين مزاولة المهنة، وبين ممارسة أيِّّ عمل في القطاعين 

العام والخاص، وإنَّما يجوز الجمع بين المحاماة والمهن الحرة الأخُرى التي لا تتعارض مع طبيعة المهنة، وفقًا للضوابط 

ة إلكترونية، بشرط الالتزام التي تعتمدها الإ م المحامي أيَّ عمل مهني عبر منصَّ دارة المختصة. وأجازت اللائحة أنْ يقدِّّ

بأحكام النظام واللائحة وقواعد السلوك المهني للمحامين، والأنظمة ذات الصلة، والمحافظة على خصوصية عملائه، 

ة. ضوابط  وتعليمات والتحقق من سرية البيانات المتبادلة عبر المنصَّ

ا لائقًا لمزاولة مهنة المحاماة خلال )تسعين( يومًا من تاريخ صدور الترخيص -  على المحامي أنْ يتخذ مقرًّ

 الالتزام بأحكام النظام واللائحة وقواعد السلوك المهني للمحامين -

 خطة عمل سنوية لتدريب وتطوير العاملين لديه في المكتب -

https://www.al-madina.com/article/881933
https://www.al-madina.com/article/881931
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 سًا أو شريكًا، أو مساهمًا في أيِّّ شركة تكون فيها مسؤوليته محدودةيجوز أنْ يكون المحامي مؤسِّّ  -

 لا يجوز للمحامي أنْ يدير شركة تجارية، أو أنْ يعمل لمصلحتها عملًا تنفيذيًّا -

 لا يجوز للمرخَّص له الاستعانة بمستشار غير سعودي للعمل لديه إلاَّ بعد قيده في سجل المستشارين غير السعوديين -

 

 

 

 تهم الرشوة واستغلال النفوذ الوظيفي والتزوير وغسل الأموالب

الزكاة »وزارات و 7متهماً من  801إيقاف «: مكافحة الفساد»
 «والضريبة

    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الثلاثاء عكاظالمصدر: جريدة 
https://www.okaz.com.sa/news/local/2158694 

 

، وذلك 0204أعلنت هيئة الرقابة ومكافحة الفساد )نزاهة(، مباشرة عدد  من القضايا الجنائية والإدارية خلال شهر مارس 

 .جولة رقابية 4642من خلال تنفيذ 

متهماً، )منهم من أطلق  446شخصاً، وإيقاف  028وكشفت الهيئة في بيان أصدرته اليوم )الاثنين(، أنه تم التحقيق مع 

سراحه بالكفالة الضامنة(، من الجهات التالية: وزارات )الداخلية، الدفاع، الحرس الوطني، العدل، التعليم، الصحة، 

 .الشؤون البلدية والقروية والإسكان(، وهيئة الزكاة والضريبة والجمارك

لت في: الرشوة، استغلال النفوذ الوظيفي، التزوير، غسل أن جرائم الفساد التي تورط بها المتهمون تمث« نزاهة»وأكدت 

 .الأموال

 وأشارت الهيئة إلى أنها تستقبل البلاغات عن حالات الفساد، من خلال الوسائل التالية: الموقع الإلكتروني

)rvices/ApplyReportshttps://nazaha.gov.sa/Se(( الحضور الشخصي، البريد 812، الهاتف المجاني ،)

 .(2444402242العادي، البرقية الهاتفية، الفاكس رقم )

 

 

 إنشاء وتشغيل مركزين لاستضافة الأطفال في المسجد الحرام
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 عكاظ الثلاثاءالمصدر: جريدة 

https://www.okaz.com.sa/news/local/2158714 

 

نفذت الهيئة العامة للعناية بشؤون الحرمين الشريفين وبالشراكة مع العديد من الجهات الحكومية ذات العلاقة، إنشاء 

 .السعودية الثالثة بجوار مستشفى الحرم للطوارئوتشغيل مركزين لاستضافة الأطفال داخل المسجد الحرام، في التوسعة 

0 seconds of 0 secondsVolume 0% 

  

https://www.okaz.com.sa/news/local/2158694
https://nazaha.gov.sa/Services/ApplyReports
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 1سنوات للبنات، وإلى  42( طفل في اليوم؛ من عمر سنة إلى 4422وأوضحت الهيئة أن هذه المراكز تستوعب قرابة )

ة، كما توفر وجبات للأطفال سنوات للأولاد، إذ يشرف على المراكز فريق متخصص من المستشارين في مراكز الطفول

 .وصالة طعام، ومنطقة لمشاهدة العروض المرئية، ومجسمات تعليمية لمعالم الحرمين وأداء النسك، وغرفا خاصة للنوم

 

 

 

السجن عامين لمواطن وتغريمه نصف مليون ريال.. لتورطه في 
 جريمة تستر تجاري

    م0204 بريلإ 20 - هـ4444 رمضان 02 عكاظ الثلاثاءالمصدر: جريدة 
https://www.okaz.com.sa/news/local/2158701 

 

كشف البرنامج الوطني لمكافحة التستر التجاري، أن الجريمة التي صدر فيها أخيرًا حكم قضائي من المحكمة الجزائية في 

بوت تورطه في جريمة التستر التجاري، كانت بدايتها هدية قدمها مقيم من جنسية الرياض، على مواطن سعودي، بعد ث

للمواطن، بغرض استمالته وإيهامه بقدراته المادية للتستر عليه، وتمكينه من ممارسة « عطر وجوال»آسيوية عبارة عن 

 .النشاط التجاري بشكل غير نظامي

شتباه بالتستر، حيث وقفت الفرق الرقابية على المنشأة وضبطت وتم كشف الجريمة بناءً على الدلالات ومؤشرات الا

قضية غش تجاري بتخزين قطع غيار سيارات مغشوشة، وتعبئة وتغليف القطع الرديئة في كراتين لعلامات تجارية 

 .معروفة

ص، مقابل مبلغ مقطوع وأثناء التحقق، تم الوقوف وإثبات جريمة التستر التجاري، لقيام العامل بإدارة المنشأة لحسابه الخا

 .يسلمه العامل للمواطن شهرياً مقابل التستر عليه« ريال 4222لا يتجاوز »

مليون ريال، حيث قام المواطن  22وبعد التحري تم الكشف عن إجمالي الأموال الناتجة عن جريمة التستر التي بلغت نحو 

 .بتسليم الوافد الحسابات البنكية التابعة للمؤسسة

القضائي سجن المواطن عامين, مع تغريمه بمبلغ نصف مليون ريال، وكذلك تغريم المقيم الآسيوي بنصف  وتضمن الحكم

مليون ريال، إضافة إلى مصادرة الأموال غير المشروعة المحجوزة بحسابات المتهمين ومتحصلات الجريمة، وكذلك 

 .في الغش مصادرة الوسائط متمثلة في السيارات، والمضبوطات والأدوات المستعملة

وأدان الحكم الصادر من المحكمة الجزائية بالرياض الطرفين بثبوت ارتكاب جريمة التستر ومخالفة نظام مكافحة الغش 

التجاري وفرضت عليهما عقوبة السجن لمدة عامين لكل واحد منهما، وغرامة مالية مليون ريال بالمناصفة بينهما، إضافة 

ماً وهي: مصادرة البضائع المغشوشة، وتصفية وإغلاق المنشأة، وشطب السجل إلى العقوبات التبعية المقررة نظا

سنوات، وإبعاد المتستر عليه عن المملكة وعدم السماح له بالعودة  4التجاري والترخيص، والمنع من مزاولة النشاط لمدة 

 .للعمل
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 من مواطن 044 كربة بتفريج يساهم الوطني العربي البنك

 مالية قضايا ذمة على خدماتهم الموقوفة

رت" خدمة وعبر التوالي على الرابع للعام 
ّ
 "تيس

    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الثلاثاء سبقالمصدر: جريدة 
https://sabq.org/saudia/v6ly3ryiop 

 

م الرابع على التوالي مساهمته في مبادرة تفريج كربة الموقوفة خدماتهم على ذمة وللعا anb جدد البنك العربي الوطني

قضايا مالية عبر خدمة " تيسّرت "، التي تتبناها وزارة الداخلية من خلال منصة "إحسان" تزامناً مع شهر رمضان 

 .المبارك، وتهدف إلى تقديم معونات مالية لتسديد فواتيرهم ورفع إيقاف الخدمات عنهم

وكشف البنك أنه وتعزيزاً لمساهمته في هذه الخدمة بما تحمله من أبعاد  اجتماعية وتكافلية وأسرية، فقد قرر هذا العام 

مواطن من الموقوفة خدماتهم،  022مضاعفة عدد المستفيدين من مساهمته في الخدمة بتسديد المستحقات المالية عن 

 .كّنهم من العودة لممارسة حياتهم وتجاوز أزماتهملينهي بذلك معاناتهم ومعاناة أسرهم، وبما يم

وأوضح سعد الحريقي رئيس إدارة المسؤولية المجتمعية في البنك العربي الوطني، أن توجه البنك لتوسيع مساهمته في 

ثر مواطن من الموقوفة خدماتهم، يأتي في إطار الأ 022"تيسّرت" وللعام الرابع على التوالي لتشمل في موسمها الحالي 

الإيجابي الذي حققته الخدمة خلال الأعوام السابقة، وتماشياً مع حرص البنك والتزامه بتعزيز المبادرات المجتمعية التي 

تحثّ على ترسيخ قيم التكافل الاجتماعي والتكاتف على النحو الذي يجدد الأمل في نفوس المتعثرّين، ويساندهم في رسم 

 .تقرار الأسري والمعيشيبدايات جديدة لحياتهم تمنحهم الاس

وأكد الحريقي على أن مساهمة البنك في خدمة "تيسرت" تكتسب أهميتها لتزامنها مع شهر رمضان المبارك بنفحاته 

وقيمه الإنسانية والخيرية والمجتمعية، وتضُاف إلى حزمة المبادرات المجتمعية التي تبنّاها وأطلقها البنك خلال الشهر 

عيد، مهنئاً المستفيدين من هذه الخدمة، ومثمّناً شركاء النجاح من الجهات الحكومية والمساهمين المبارك عبر أكثر من ص

  .في إنجاح هذه المبادرة الوطنية
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انتهاك للقوانين الدولية.. المملكة تدين استهداف مبنى 
 القنصلية الإيرانية في دمشق

    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 اليوم الثلاثاءالمصدر: جريدة 
https://www.alyaum.com/articles/6522733 

 

عن إدانة المملكة العربية السعودية لاستهدف مبنى القنصلية الإيرانية في العاصمة السورية  ارة الخارجيةوز أعربت

 .دمشق

معبرةً عن رفض المملكة القاطع استهداف المنشآت الدبلوماسية لأي مبرر  كان، وتحت أي ذريعة، والذي يعد انتهاكًا 

 .لدبلوماسيةللقوانين الدبلوماسية الدولية وقواعد الحصانة ا

 
 

 
 

مليون مستفيد من  8.1صندوق تنمية الموارد البشرية: 
 0403الخدمات والمنتجات عام 

    م0204 إبريل 20 - هـ4444رمضان  02 الجزيرة الثلاثاءالمصدر: جريدة 
https://www.al-jazirah.com/2024/20240402/ln10.htm 

 

 :الرياض -واس 
مليون مواطن ومواطنة، فيما تجاوز عدد  4.8م، لـ0202قدم صندوق تنمية الموارد البشرية خدماته ومنتجاته خلال عام 

ألف منشأة، من مختلف مناطق المملكة وتعمل في جميع القطاعات الحيوية، منها نحو  402المنشآت المستفيدة من خدماته 

 .المنشآت المتوسطة والصغيرة والمتناهية الصغر% من  18

وأشار مدير عام صندوق تنمية الموارد البشرية تركي بن عبدالله الجعويني، إلى إسهام الصندوق في دعم توظيف نحو 

ألف مواطن ومواطنة للعمل في منشآت القطاع الخاص خلال ذات العام، مبينًا أن إجمالي مبالغ الصرف على برامج  224

 .مليارات ريال 1.2التدريب والإرشاد والتمكين التي قدمها الصندوق خلال تلك الفترة بلغ  دعم

وأكد الجعويني أن الصندوق يعمل باستمرار على تطوير وتنمية مهارات أبناء وبنات الوطن، ورفع مستوى مشاركتهم في 

تعزيز الشراكة مع الجهات ذات العلاقة في  سوق العمل، وتحفيز القطاع الخاص على الإسهام في التوطين، بالإضافة إلى

تدريب الكوادر الوطنية وتوظيفها وتمكينها، وزيادة تنافسيتها واستدامتها في سوق العمل، وبما يسُهم في تحقيق مستهدفات 

 .في تنمية القدرات البشرية وإستراتيجية سوق العمل 0222رؤية المملكة 

أسهمت في تعزيز استفادة  -التي دشُنت في الربع الأول من العام الماضي-وأضاف أن الإستراتيجية الجديدة للصندوق 

الأفراد والمنشآت من برامج وخدمات الصندوق، مضيفًا أنها تهدف لتحقيق ثلاث غايات رئيسية تتمثل في تعزيز تنمية 

والطلب في سوق العمل، رأس المال البشري الوطني لتلبية متطلبات سوق العمل المتطورة، وتحسين العلاقة بين العرض 

 .وتمكين التوظيف واستدامته في القطاع الخاص

https://www.alyaum.com/articles/6522733
https://www.alyaum.com/articles/6521003/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%AA%D8%AF%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AC%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%83%D9%88
https://www.alyaum.com/articles/6521003/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%88%D9%85/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9-%D8%AA%D8%AF%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%AC%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B1%D9%87%D8%A7%D8%A8%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%83%D9%88
https://www.al-jazirah.com/2024/20240402/ln10.htm
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 م0434العمل الخيري ورؤية 
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الثلاثاء الرياضالمصدر: جريدة 

https://www.alriyadh.com/2068150 

 

 ن الجبيرأحمد بن عبد الرحم
يحظى العمل الخيري في بلادنا بدعم كبير من خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز وسمو ولي عهده 

م على دعم وتنمية المنصات، والجمعيات 0222كما حرصت الرؤية السعودية  -حفظهما الله-الأمين الأمير محمد بن سلمان 

لمعنوي لتطويرهم ودعم الأفراد، والأسر المحتاجة، وتحويلهم إلى منتجين في الخيرية، وقدمت لهم كل الدعم المالي، وا

 .المجتمع

بإنشاء العديد من المنصات الخيرية لمساعدة المحتاجين، والمساكين من الناس، ومن هذه  -أعزها الله-كما قامت الدولة 

عمت تشجيع المجتمع السعودي المنصات منصة احسان، ومنصة جود، ومنصة تبرع، ومنصة فرجت، ومنصة شفاء ود

لتفعيل العمل الخيري، وتقديم التبرعات للمنصات، والجمعيات الخيرية في جميع مناطق المملكة، وتسهيل وصولها 

 .للأفراد، والأسر المحتاجة

ت وهدف المنصات هو تحفيز، وتشجيع أفراد، وأسر المجتمع السعودي لفعل الخير، وتقديم التبرعات للمنصات، والجمعيا

الخيرية في جميع مناطق المملكة، وتسهيل وصولها للأفراد، والأسر الفقيرة والمحتاجة عن طريق الأنظمة الإلكترونية 

 .بكل وضوح وشفافية، وضمان وصولها لمستحقيها مما يسهم في رفع اسم المملكة في الأعمال الخيرية، والعطاء العالمي

ي أنحاء مناطق المملكة، وتهتم بالعناية بالفقراء والمحتاجين، ورعاية فالمنصات تشرف على جميع الجمعيات الخيرية ف

الأيتام، وعابري السبيل، وتضمن وصول التبرعات لهم، وتأمين احتياجاتهم الغذائية وخدماتهم من صحة، وسكن وتعليم، 

 .لات الخيرية والإنسانيةوتوعية وتدريب، وتأهيل في جميع مناطق المملكة، حيث تم تفعل آليات التبرع في مختلف المجا

كما أن المنصات تعمل خلال شهر رمضان المبارك بتنظيم عمليات التبرع من المنزل، ومد يد العون للمحتاجين، وتعزيز 

التكافل الاجتماعي بين أفراد، وأسر المجتمع السعودي، وضمان توجيه الزكاة والصدقات لمستحقيها بكل شفافية، وصدق 

 .صات كثيراً من فرص التبرع لجميع شرائح المجتمع المحتاجةووضوح، حيث طرحت المن

فالأعمال الخيرية مؤشر على تماسك وتعاضد المجتمع السعودي، والمسؤولية المجتمعية، فكثيرا من دول العالم المتطورة 

عطاء، والتضحية تنشأ فيها مؤسسات أهلية ذات أبعاد إنسانية، وخيرية وتنموية، وتساهم إلى جانب الدولة في البذل وال

 .والإحسان، وخدمة المجتمع، فهناك وقف لمستشفيات، ومراكز أبحاث، ومؤسسات خيرية كثيرة

مما ساهم في رفع مؤشر المملكة في الأعمال الخيرية المحلية والخارجية، وخاصة في الدول العربية والإسلامية 

لسعودي، وأصالته لأنه يشكل لنا مصدر قوة وتلاحم، والصديقة، فالعمل الخيري في بلدنا هو تعبير عن وحدة مجتمعنا ا

 .ودعم للأمن المجتمعي، حيث إن العمل الخيري يعظم وحدتنا، فعطايا الخيرين في بلادنا لها أبواب عند الله

على جميع أعمالهما الخيرية والإنسانية،  -حفظهما الله-فكل الشكر لخادم الحرمين الشريفين، ولسمو ولي عهده الأمين 

تي تليق بمجتمعنا السعودي، والشكر موصول لجميع مَن عمل، وساهم في أعمال الخير والإحسان، وقدم الخير، والعطاء ال

 .للفقراء والمحتاجين، وجعله متاحا وسهلا، وفي متناول الجميع وفق عمليات تبرّع منظمة، وآمنة وموثوقة
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 الاستثمار في الإنسان
    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 ثاءالثلا اليومالمصدر: جريدة 

https://www.alyaum.com/articles/6522602 

 

 فهد الخالدي
لتعليم القول إن الاستثمار في الإنسان، هو الاستثمار الأمثل للأمم والشعوب، ولذلك نجد أن التعليم ومؤسساته سواء في ا -

العام أو العالي وكذلك مؤسسات التعليم الفني والتقني ومؤخرا التعليم الرقمي تحظى بأقصى قدر من الاهتمام، وتحظى 

 .كذلك بالنصيب الأكبر في ميزانيات الدول بمختلف مستوياتها الاقتصادية والمالية وهي كذلك في ميزانية المملكة أيضا

أحرزته دول العالم الصناعية المتقدمة لم يكن إلا نتيجة لإدراك هذه الأمم لهذه ولا شك في أن التقدم الحضاري الذي 

الحقيقة، وعملها على توافر سبل جعلها أنموذج حياة وخطط عمل يجري تنفيذها بكل اهتمام، وتسُخر لها الإمكانات التي 

غاية لا بد من أن توضع له المناهج التي تجعلها تحقق أهدافها والغاية من وجودها ومع ذلك فإن التعليم حتى يحقق هذه ال

تكفل أن تكون مخرجاته على المستوى المطلوب، وأن تلبي هذه المخرجات حاجة المجتمعات للتقدم والتطور والبناء 

والانتقال الحضاري المطلوب، غير أن السؤال المهم يظل هل تصل مخرجات التعليم إلى هذا المستوى؟، وهل هي فعلا 

الطموحات؟، وهو سؤال لا يجوز أن يكون الجواب عنه من خلال الانطباعات أو بناء على العواطف كفيلة بتحقيق 

والتمنيات، بل لا بد من أن يكون مبنيا على أسس علمية تتم وفق معايير محددة تقيس هذه المخرجات بغرض الحكم عليها، 

ي كافة المجالات، وكذلك مع تغير حاجة المجتمعات ولا شك في أن هذه المعايير لا بد أن تتسق مع ما وصل إليه العلم ف

وحلول مهارات عملية جديدة محل غيرها، مما ينبغي معه التعرف على الاحتياجات التي لا بد من توافرها لدى مخرجات 

وفعل كل  التعليم من الطلبة حتى يكونوا قادرين على القيام بدورهم في المجالات التي يعدهم المجتمع ليكونوا عاملين أكفاء

شيء ممكن من أجل اكتسابهم لهذه المهارات، وهذا الكلام يعني أن من يضع هذه المعايير لا بد أن تكون أمامه نظرة 

 .واضحة لاستجابة مخرجات التعليم مع حاجات سوق العمل

ة مؤسسات التعليم لهذا ولعل هذا يكون أكثر ضرورة في البلاد النامية خاصة تلك التي تتوافر فيها الإمكانات المادية لتهيئ

الدور، ويبقى أن تتم بعناية عمليات تقييم واقع التعليم ومدى استجابته بوضعه الراهن لحاجة المجتمع ومتطلبات تطويره 

وذلك يقتضي الاهتمام بالمهارات والكفاءات وليس الاكتفاء بالمعارف النظرية التي لا تكفي وحدها لتحقيق الغايات من 

 .لمتعلم لدوره في ميادين العمل والبناءالتعليم وإعداد ا

كما أن المطلوب هو ألا تتوقف عملية التقويم عند مرحلة معينة، بل ينبغي أن تكون عملية مستمرة، وفيها من المرونة ما 

 .يجعل المعايير التي توظفها في عملها مناسبة لطبيعة كل مرحلة واحتياجاتها
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 حقوق الإنسان في العالم
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القائم بأعمال مدير مجمع الشفاء الطبي في غزة: الدمار في 
 المجمع يجعل من غير الممكن العمل فيه مجددا

    م0204 إبريل 20 - هـ4444 رمضان 02 الثلاثاء الامم المتحدة موقعالمصدر: 
https://news.un.org/ar/story/2024/04/1129726 

 

دمار كبير يجعل من غير الممكن العمل مجددا في مجمع الشفاء الطبي في شمال غزة. بهذه الشاكلة، انتهى العمل في "

اء الطبي عقب هذا ما قاله الدكتور مروان أبو سعدة القائم بأعمال مدير مجمع الشف ."مجمع الشفاء الطبي إلى الأبد

 .انتهاء الحصار الإسرائيلي على المجمع والذي استمر نحو أسبوعين

مجمع الشفاء كان قبل الحرب أكبر مستشفيات القطاع، وكان يعالج أربعمائة وخمسين مريضا، بصورة يومية، لكنه تحول 

الشفاء الطبي وأحُرقت بشكل لقد دُمرت كل مباني مجمع " :الآن إلى حطام، وعن ذلك يقول الدكتور مروان أبو سعدة

 ."كامل. حدث دمار كبير في مباني ومقدرات وزارة الصحة لدرجة لا يمكن معها العمل مجددا في مجمع الشفاء الطبي
كان هذا المجمع الطبي يحتوي " :وتحدث الدكتور مروان أبو سعدة عن حالة مجمع الشفاء الطبي قبل الحرب الحالية فقال

ريرا، وأكثر من ستة وعشرين غرفة عمليات، واثنين وثلاثين غرفة عناية مركزة، ومختبر على سبعمائة وخمسين س

مركزي لوزارة الصحة، وقسم لغسيل الكلى بسعة اثنين وخمسين سريرا. كان يعالج يوميا أربعمائة وخمسين مريضا، 

ربع مليون، كما تم إجراء  وقسم للطوارئ بسعة اثنين وستين سريرا. وبلغ عدد زوار قسم الطوارئ سنويا أكثر من

 ."أكثر من سبعة عشر ألف عملية سنويا في هذا المجمع
واليوم الاثنين، قال المتحدث باسم الأمم المتحدة ستيفان دوجاريك إن الأمم المتحدة تخطط لإرسال بعثة إلى المستشفى 

قييم حالة المستشفى. وأضاف أن منظمة بأسرع ما يمكن، مبينا أن البعثة ستقدم المساعدة الطبية للناس هناك فضلا عن ت

 .مريضا أثناء الحصار 04الصحة العالمية أفادت بوفاة 

 المستشفيات ليست ساحات للقتال

المدير العام لمنظمة الصحة العالمية، الدكتور تيدروس غيبرييسوس نشر صورة على موقع إكس تظهر الدمار الذي لحق 

ر تيدروس الدعوة إلى وجوب احترام المستشفيات بمستشفى الشفاء في غزة، بعد انتهاء الحصار الإسرائيلي. وجدد الدكتو

 ."لا يجوز استخدامها كساحات للقتال" وحمايتها، مشددا على أنه

أما الدكتورة حنان بلخي، المديرة الإقليمية لمنظمة الصحة العالمية لإقليم شرق المتوسط فقالت إن الهجمات على مقرات 

غير مقبولة. وقالت إنه لا بد من توفير حماية دائمة للمرافق الصحية  الرعاية الصحية وعسكرة المستشفيات في غزة أمور

  .والعاملين الصحيين لضمان وصول الرعاية إلى جميع المحتاجين دون عوائق

قبل الحصار، " :نحتاج إلى السلم الان، ومضت قائلة ونشرت صورا للمستشفى قبل وبعد الحصار والهجمات. وأكدت أننا

ها على إعادة تشغيل مستشفى الشفاء في غزة، واستؤنفت خدمات أساسية، كالرعاية الطارئة، عملت المنظمة وشركاؤ

والعمليات الجراحية، والغسيل الكلوي، والأشعة، وخدمات المختبرات. لكن كل هذه الاستثمارات القيّمة قد دُمرت الآن، 

 ."مما يحرم الكثيرين، مرة أخرى، من الرعاية المنقذة للحياة

 "موت البطيءحكم بال"

بدورها، قالت أديل خضر المديرة الإقليمية لليونيسف في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا إن مشاهد الموت والدمار في 

تعصف  مستشفى الشفاء تمثل شهادة على أنه ما من مكان آمن في غزة. وأضافت في منشور على موقع إكس: بينما

حية عاجلة، يتم تدمير المستشفيات، مما يحكم على السكان بأجمعهم المجاعة بالقطاع ويحتاج الأطفال إلى رعاية ص

 .وشددت على ضرورة أن يتوقف هذا فورا ."بالموت البطيء والمؤلم
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